LArt. 32. (...):
§1.°(.):

I - Ato Autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario
Oficial da Uniao.

Atos de Autorizacdo/Reconhecimento
CURSOS DA IES Autorizado Reconhecido
N° Dec. Data N° Dec Data
Portaria Publicacao Portaria Publicacéo
Administracéo (*) 95.320, 03.12.1987 1.065, 15.07.92
02.12.87 13.07.92
Ciéncias 221, 10.03.1998 312, 04.08.11
Contabeis 06.03.1998 02.08.11
Direito (*) 04.01.96 05.01.1996 382, 24.03.2000
22.03.2000

(*) Cursos avaliados e guardando publicacdes de Portarias de Renovacéo de

Reconhecimento pelo MEC/INEP.




Il — Dirigentes da Instituicdo e Coordenador de curso efetivamente em exercicio.

a) DIRIGENTES:

Nome

Cargo

Luiz Alfredo Moraes Pinto Ferreira

Diretor Presidente

Silvio de Albuquerque Santos

Diretor Pro tempore da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco

b) COORDENADORES DOS CURSOS:

Nome

Cargo

Leonardo Rodrigues Ferreira

Coordenador do Curso de
Administracéo, bacharelado.

Israel de Oliveira Barros

Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado.

Roque de Brito Alves

Coordenador do Curso de Direito,
bacharelado.




111 — Relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacao, titulacéo e regimento de trabalho.

a) Curso de Administracéo:

Professores Formacéao Titulacdo Regime de Trabalho
Acacio Francisco Cruz Graduado em Ciéncias = Especialista em
de Oliveira Econbmicas. Engenharia Econémica. HORISTA
André Felipe Canuto Graduado em Direito e = Doutor em Ciéncias
Coelho em Ciéncias Politicas. PARCIAL
Econdmicas.
. = Especialista em
ﬁ?;g;ga Dutra de Grat_;lu_ada em Planejgme_nto e Gestdo
Administraco. Organizacional. PARCIAL
N Graduada em
E.d'te Vieira de Melo e Licenciatura Plenaem | = Mestra em Biometria. HORISTA
Silva e
Matematica.
. . Graduado em
Gilberto Crispim da Administracio e | » Especialista. PARCIAL
Silva . o
Ciéncias Contébeis.
Graduado em Ciéncias | | Mestre em Eneenharia
Ivan Dantas de Andrade Contabeis. mEng HORISTA
da Producdo.
Graduado em = Mestre em
Jarbas de Araljo Administracéo. Administracdo e PARCIAL
Gomes Desenvolvimento
Rural.
» Mestre em
Jairo Rolim Lopes de Graduado em Ciéncias | Administracdo e HORISTA
Almeida Econdmicas. Desenvolvimento
Rural.
- . Graduado em Ciéncias | = Mestre em INTEGRAL
José Filgueira Forte P i
Econdmicas. Geociéncia.
José Renivaldo Rufino Graduado em Filosofia. | = Doutor em Filosofia PARCIAL
Leonardo Rodrigues Graqlu_ado em ) Me?tr.e om
. Administraco. Administracdo e INTEGRAL
Ferreira .
Desenvolvimento
Rural.
* Mestre em Gestdao
Luciano Jodo de Graduado em Publica Para o HORISTA
Santana Administracéo. Desenvolvimento do
Nordeste.
Maria Grazia Cribari Graduada em Ciéncias | = Doutora em INTEGRAL
Cardoso Sociais. Antropologia.
Nilson de Caldas Graduado em " Mestre em
X Administraco e Administragdo e HORISTA
Mattos Ferreira a . o S x
Ciéncias Contabeis. Comunicacéo Rural.
=  Especialista em
. Graduada em Dindmica de Grupo
Rosa Maria de Melo Psicologia. (Gestdo de Equipe); PARCIAL

Bacelar

= Especialista — MBA
em Gestao
Governamental.




b) Curso de Ciéncias Contéabeis:

Professores Formacéo Titulagdo Regime de Trabalho
Acécio Francisco Cruz | Graduado em Ciéncias = Especialista em HORISTA
de Oliveira Econbmicas. Engenharia Econémica.

= Especialista em Direito
Alexa Corréa Soares Graduada em Direito. Constitucional, HORISTA
Administrativo e
Tributério.
Claudia Simone Carneiro Graduada em » Mestra em Antropologia INTEGRAL
Gouveia Psicologia. Cultural.
Djario Dias de Araljo Graduado em
Licenciatura em » Mestre em Educagio. HORISTA
Letras.
e Graduada em
E.d'te Vieira de Melo ¢ Licenciatura em * Mestra em Biometria. HORISTA
Silva o
Matematica.
Israel de Oliveira Barros | Graduado em Ciéncias | = Mestre em Administragdo INTEGRAL
Econbmicas e em Rural e Comunicacéao
Ciéncias Contabeis. Rural.
Ivan Dantas de Andrade | Graduado em Ciéncias | * Mestre em Engenharia da PARCIAL
Contébeis. Produgdo.
Graduado em Ciéncias | = Mestre em Contabilidade
Jodo Lopez da Cruz Neto Econbmicas e em Internacional. INTEGRAL
Ciéncias Contabeis.
José Filgueira Forte Graduado em Ciéncias | = Mestre em Geociéncias. HORISTA
Econdmicas.
Graduado em Direito,
José Geraldo de em Ciéncias * Mestre em Ciéncias HORISTA
Albuguerque Pinto Econbmicas e em Contabeis.
Ciéncias Contabeis.
* Mestre em Administracao
Leonardo Rodrigues Graduado em e Desenvolvimento HORISTA
Ferreira Administraco. Rural.
= Especialista em
Maria de Lourdes Lopes | Graduada em Ciéncias Contabilidade e HORISTA
Freire Contabeis. Controladoria (Tematica
Empresarial).
Maria Grazia Cribari Graduada em Ciéncias | = Doutora em HORISTA
Cardoso Sociais. Antropologia.
Marylia Gomes dos Graduada em Direito. | = Mestra em Ciéncias HORISTA
Santos Juridicas.
Nilson de Caldas Mattos Graduado em * Mestre em Administragao INTEGRAL
Ferreira Administracio e em e Comunicacdo Rural.
Ciéncias Contabeis.
= Especialista em Dinamica
de Grupo (Gestdo de
Rosa Maria de Melo Graduada em Equipe); HORISTA
Bacelar Psicologia. = Especialista— MBA em
Gestdo Governamental.
Vanlsia Maria Neves | Graduada em Ciéncias | = Mestra em Engenharia da INTEGRAL

Cabral

Contabeis e em
Ciéncias Sociais.

Producéo.




¢) Curso de Direito:

Professores Formacéo Titulagdo Regime de Trabalho
Acéacio Francisco Cruz | Graduado em Ciéncias | = Especialista em HORISTA
de Oliveira Econdmicas. Engenharia Econémica.

Alysson Silva dos Santos | Graduado em Direito. | = Doutor em Ciéncia PARCIAL
Politica.
André Felipe Canuto Graduado em Ciéncias | = Doutor em Ciéncias PARCIAL
Coelho Econdmicas e em Politicas.
Direito.
Antonio Ernando Corréa | Graduado em Direito. | = Especialista em PARCIAL
Novaes Marketing Estratégico.
Djario Dias de Araljo Graduado em * Mestre em Educagio. HORISTA
Licenciatura em
Letras.
Eduardo Bezerra Ferraz Graduado em Direito. | = Mestre em Direito. HORISTA
Santos
Eduardo Pessoa Crucho Graduado em Direito. | = Especialista em
Cunha Capacitacdo HORISTA
Pedagogica de
Professores.
Emilio Paulo Pinheiro Graduado em Direito. | = Mestre em Direito INTEGRAL
D"Almeida Lins Publico.
Fernando José Pereirade | Graduado em Direito. | = Doutor em Direito. HORISTA
Araljo
Flavio Augusto Fontes Graduado em Direito. | = Doutor em Direito
de Lima Penal, Medicina Legal PARCIAL
e Criminologia.
Jackson Borges de Graduado em * Mestre em Direito. HORISTA
Araljo Filosofia e em Direito.
José Edivaldo da Silva Graduado em Direito. | = Mestre em Direito HORISTA
Publico.
José Renivaldo Rufino Graduado em * Doutor em Filosofia. PARCIAL
Filosofia.
Lorena Maria Bessa de Graduada em * Mestra em Direito INTEGRAL
Oliveira Administracdo e em | Publico.
Direito
Luiz Andrade Oliveira Graduado em Direito. | = Especialista em Direito HORISTA
Processual Penal.
Marco Aurélio Farias da | Graduado em Direito. | = Especialista em Direito HORISTA
Silva do Trabalho.
* Doutora em Ciéncias INTEGRAL
Marfisa Cysneiros de Graduada em Direito Sociais em
Barros em Sociologia. Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade.
Nelma Ramos Maciel Graduada em Direito. | = Especialista em Direito HORISTA
Quaiotti Processual Civil.
Roberta  Corréa  de | Graduada em Direito. | = Especialista em Direito HORISTA

Araljo Monteiro

do Trabalho.




Professores Formagéo Titulagdo Regime de Trabalho
Roberta Maropo de | Graduada em Direito. | = Mestra em Direito. HORISTA
Oliveira
Roque de Brito Alves Graduado em Direito. | = Doutor em Direito INTEGRAL

Publico.
Silvio de Albuquerque Graduado em * Mestre em Gestao INTEGRAL
Santos Filosofia e em Direito. | Publica.
Stella Maria Mendes = Especialista em HORISTA
Gomes de S& Leitdo Graduada em Direito. | Ciéncias Juridicas e

Criminais.
Walber de Moura Agra Graduado em Direito. | = Doutor em Direito. PARCIAL
Yuri Franklin de Mello Graduado em Direito. | = Especialista em HORISTA

Marinho

Marketing Estratégico.




IV — Matriz Curricular do(s) Curso(s):
a) Curso de Administracao, bacharelado:

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Introducéo & Administracéo 90
Economia das Empresas 60
Matemaética para Administracéo 90
Portugués Instrumental 60
Tecnologia da Informagéo 60
Instituicdes de Direito Pablico e Privado 60
Sociologia Aplicada a Administracao 60
Psicologia Aplicada a Administracéo 60
Fundamentos de Filosofia para o Administrador 60
Atividades Complementares | 75
Carga Horaria do Ano 675
2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Teoria Geral da Administragédo 120
Administracdo da Producéo 120
Gestédo da Qualidade (*) 60
Formacao de Empreendedores 60
Economia Brasileira 60
Mercado de Capitais (*) 60
Contabilidade Geral 60
Estatistica Aplicada a Administracdo 60
Método e Técnica de Pesquisa 60
Processo de Informatizacdo Empresarial (*) 60
Atividades Complementares Il 75
Carga Horaria do Ano 795




3° Ano

Nome da Disciplina Carga Horaria
Organizacao de Sistemas e Métodos 90
Administracdo de Recursos Humanos 90
Estagio Supervisionado | 150
Gestdao Ambiental (*) 60
Administracdo Mercadologica | 90
Contabilidade de Custos 60
Auditoria em Administracao (*) 60
Matematica Financeira 60
Atividades Complementares |11 75
Carga Horaria do Ano 735
4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Administracdo de Recursos Materiais e Patriménio 90
Estagio Supervisionado 11 150
Tépicos Avangados em Administracdo (*) 60
Planejamento Administrativo 90
Administracédo de Sistemas e Informacdes 90
Administracdo Financeira e Orcamentaria 60
Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia 120
Administracdo Mercadologica 11 60
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60
Etica Profissional e da Empresa 60
Legislacdo Tributaria (*) 60
Atividades Complementares IV 75
Carga Horaria do Ano 975

Carga Horaria Total: 3.180

Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas.

Os Cursos de Graduagdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.

(*) Disciplinas Optativas.



Elenco das Disciplinas Complementares Optativas, do Curso de Graduagdo em
Administracao, bacharelado.

A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, €
de 3.000 horas, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas, de um
total de 08 (oito) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando
3.000 horas. As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga
horéria séo:

Disciplinas Complementares Optativas* Carga Horaria
1. Gestdo Ambiental 60 horas
2. Processo de Informatizagdo Empresarial 60 horas
3. Gestédo da Qualidade 60 horas
4. Auditoria em Administragéo 60 horas
5. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas
6. Legislacdo Tributaria 60 horas
7. Topicos Avancados em Administracao 60 horas
8. Mercado de Capitais 60 horas

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas, ou seja, 5
(cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas, para integralizacdo da carga
horéria total de 3.000 horas do Curso de Graduacdo em Administragdo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e outras 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do
Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 480 horas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 300 horas.
Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatorias ...................cccceveevenennn.t | 2.700 horas.
Carga Horaria Total do Curso de Graduagdo em Administracao ................ | 3.000 horas.

A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duragdo minima adotada pelo Curso, isto é, 6 anos
(seis anos) ou 4.500 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Administragdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso.
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Nas 3.000 horas da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas de atividades praticas, devendo ser integralizado
em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada serie
do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduagdo em Administracéo,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracgdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

| — prelecdes e aulas expositivas;
Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga hordria semanal do Curso de Graduacdo em Administracéo,
bacharelado, da Instituicdo devera ser distribuida equilibradamente, evitando
concentragdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.



b) Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Lingua Portuguesa 60
Contabilidade Introdutoria 90
Matematica 90
Etica Geral e Profissional 60
Filosofia da Ciéncia 60
Nogdes de Ciéncias Sociais 60
Constituicdo e Cidadania 60
Tecnologia da Informagéo 60
Economia 60
Atividades Complementares | 75
Carga Horaria do Ano 675
2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Contabilidade Geral 90
Matematica Financeira 90
Mercado de Capitais (*) 60
Noc0es de Direito 60
NocGes de Psicologia 60
Legislacdo Trabalhista 60
Contabilidade das Instituicdes Financeiras (*) 60
Estatistica 60
Contabilidade Rural (*) 60
Metodologia Cientifica 60
Administragédo Geral 60
Atividades Complementares Il 75
Carga Horaria do Ano 795
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3% Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Teoria da Contabilidade 90
Anélise e Demonstra¢Ges Contabeis 90
Contabilidade de Construcgéo Civil (*) 60
Contabilidade e Analise de Custos 90
Legislacdo Societaria e Comercial 90
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60
Contabilidade das Cooperativas (*) 60
Sistemas de Informagdes Contébeis (*) 60
Administragdo Financeira e Orgamento Empresarial 60
Estagio Supervisionado | 150
Atividades Complementares 111 75
Carga Horaria do Ano 885
4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria

Auditoria 90
Contabilidade e Orcamento Pablico 90
Pericia Contabil 90
Legislacdo Tributaria 60
Laboratorio Contabil 90
Estagio Supervisionado 11 150
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na 60
modalidade Monografia

Contabilidade Avangada 60
Controladoria 60
Atividades Complementares 1V 75
Carga Horaria do Ano 825

Carga Horéria Total: 3.180 horas.
Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas.

Os Cursos de Graduacgdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagéo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.



13

(*) Disciplinas Eletivas.

Elenco das Disciplinas Eletivas, do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, é
de 3.000 horas, incluindo as 04 (quatro) disciplinas Eletivas, de um total de 07 (sete)
disciplinas. As disciplinas Eletivas para integralizacdo da carga horaria sao:

Disciplinas Eletivas* Carga Horaria
1.  Contabilidade das Instituicdes Financeiras 60 horas
2. Contabilidade Rural 60 horas
3. Contabilidade de Construcéo Civil 60 horas
4.  Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas
5.  Contabilidade das Cooperativas 60 horas
6.  Mercado de Capitais 60 horas
7.  Sistemas de Informagdes Contébeis 60 horas

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 240 horas, ou seja, 4
(quatro) disciplinas Eletivas de 60 horas, para integralizacdo da carga horéria total de
3.000 horas do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina eletiva no 2° ano e as outras 03 (trés) disciplinas eletivas
dever&o ser cursadas no 3° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas 420 horas.
Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas, que devem ser 240 h

obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente oras.
Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatérias 2.760 horas.
Carga Horaria Total do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis 3.000 horas.

A integralizagdo da carga horéria total do Curso (CHTC) deveré fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duragdo méxima ndo pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto é, 6 anos
(seis anos) ou 4.500 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso.

Nas 3.000 horas da carga horéria total estdo incluidas o Estagio Supervisionado
e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias Uteis, de acordo
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com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de
300 (trezentas) horas de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou
quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada série
do Curso.

As atividades do curso noturno ndo poderdo ultrapassar uma carga horéaria de 4
(quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duragdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderé:

| — prelecdes e aulas expositivas;
Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Ciéncia Contabeis,
bacharelado, da Instituicdo devera ser distribuida equilibradamente, evitando
concentragdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.



¢) Curso de Direito, bacharelado.

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Ciéncia Politica 60
Filosofia (Geral e do Direito) 90
Portugués Instrumental e Oratdria (*) 30
Economia 60
Introducéo ao Direito 60
Sociologia (Geral e Juridica) 90
Teoria do Estado 60
Antropologia 60
Historia do Direito 90
Teoria da Constituigéo (*) 30
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 30
Atividades Complementares | 80
Carga Horaria do Ano 740
2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Direito Civil | 90
Direito Comercial | 90
Direito Constitucional | 60
Direito Internacional Privado 60
Direito Internacional Publico 60
Direito Tributéario 90
Psicologia Juridica 60
Direito da Crianca e do Adolescente (*) 30
Metodologia do Trabalho Cientifico 60
Atividades Complementares Il 80
Carga Horaria do Ano 680




3° Ano

Nome da Disciplina

Carga Horaria

Direito Administrativo 60
Direito Civil 1l 90
Direito Constitucional 11 90
Direito Comercial Il 60
Direito do Trabalho 60
Direito Penal | 90
Direito Processual Civil | 90
Direito Processual do Trabalho 60
Atividades Complementares |11 80
Carga Horaria do Ano 680
4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Direito Civil 11 90
Direito Penal Il 90
Direito Comercial 11l 90
Direito Processual Civil 11 90
Direito Processual Penal | 90
Direito Eleitoral 60
Informatica Juridica 30
Estégio | 150
Etica (Geral e Profissional) 60
Atividades Complementares 1V 80
Carga Horaria do Ano 830

16



17

5% Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Direito Agrario 60
Direito Civil IV 90
Direito Previdenciario 60
Direito Processual Civil 111 90
Direito Processual Penal Il 60
Direito Empresarial 60
Estagio Il 150
Trabalho de Curso - TC (Monografia Final) 60
Direito Ambiental (*) 30
Direito do Consumidor 60
Tdpicos Avangados em Direito (*) 30
Atividades Complementares V 80
Carga Horaria do Ano 830

Carga Horaria Total: 3.760 horas
Carga Horaria Total do Curso: 3.700 horas.
Os Cursos de Graduacgdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagédo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga horaria do curso esta

dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas complementares, optativas
especializadas, oferecidas pelo Curso de Direito.

OBS: A carga horéria total do Curso de Graduacdo em Direito € de 3.700 horas,
incluindo as 04 (quatro) disciplinas complementares optativas, de um total de 06
(seis) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando
3.760 horas.
As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga horéria séo:

* Disciplinas Complementares Optativas:
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(*) Disciplinas Complementares Optativas Carga Horéria
1. Direito da Crianca e do Adolescente 30 horas
2. Portugués Instrumental e Oratoria 30 horas
3. Topicos Avangados em Direito 30 horas
4. Direito Ambiental 30 horas
5. Teoria da Constituicao 30 horas
6. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 30 horas

(*) Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 120 horas, ou seja,
4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30 horas, para integralizagcdo de
3.700 horas do Curso de Graduagédo em Direito.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 1° ano, 01 (uma)
disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano e as outras 02 (duas) disciplinas
Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 5° ano do Curso, dentre as
06 (seis) disciplinas ofertadas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 180 horas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 120 horas.
Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatorias .................c..cccccuen......t | 3.580 horas.
Carga Horaria Total do Curso de Graduagdo em Direito ........................... |3.700 horas.

A integralizagdo da carga horéria total do Curso (CHTC) deveré fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duragdo méxima ndo pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto é, 7,6 anos
(sete anos e seis meses) ou 5.550 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio de Pratica Juridica e as Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Direito ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria
total do Curso.

Nas 3.700 horas da carga horéaria total do curso estdo incluidas o Estagio de
Préatica Juridica e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas de atividades praticas, devendo ser integralizado
em dois anos ou quatro semestres, a partir do 4° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga horéria total do Curso, isto é, 400 horas em 05 (cinco) anos ou
80 horas, por cada série do Curso.
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As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Direito da IES fica
quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao cumprimento da carga horaria
total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos), conforme a legislagdo e normas
gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracgdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderé:

| — prelecdes e aulas expositivas;
Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horéria semanal do Curso de Graduagdo em Direito da Instituicdo
deverd ser distribuida equilibradamente, evitando concentracfes; de uma mesma
disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo
com o que determina a legislacdo e normas gerais aplicaveis.
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V - Resultado Obtidos nas ultimas avaliagGes realizadas pelo Ministério da
Educacéo, quando houver.

Conceito
CURSO MEC
(1)
Administracéo 2
Ciéncias 3
Contabeis
Direito 2

(1) OBS.: 2009 — Curso de Administracdo — Conceito (ENADE).
(1) OBS.: 2009 - Curso de Ciéncias Contabeis — Conceito (ENADE).

(1) OBS.: 2009 - Curso de Direito — Conceito (ENADE).
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V1 - Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos,
incluindo mensalidades, taxas de matriculas e respectivos reajustes e todos 0s 6nus
incidentes sobre a atividade educacional.

a) Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matriculas:

Anuidades/Prestac6es (mensalidades)
Valores das Anuidades para o ano letivo de 2011

CURSO ANUIDADE DIVIDIDA EM 12
Prestacdes de:
ADMINISTRACAO R$ 6.696,72 R$ 558,06
CIENCIAS CONTABEIS R$ 6.604,56 R$ 550,38
DIREITO R$ 8.954,52 R$ 746,21

» Em caso de reajustes, as normas aplicaveis serdo de acordo com a legislacdo em
vigor.

N.B. (*): Os alunos dos cursos de Graduacdo em Administracdo, de Graduacdo em
Ciéncias Contébeis e de Graduacdo em Direito, que efetuarem os pagamentos de suas
mensalidades no prazo de vencimento, contardo com o desconto de 10% (dez por
cento), conforme os valores das mensalidades abaixo:

CURSO ANUIDADE DIVIDIDA EM 12
Prestacdes de:
ADMINISTRACAO R$ 6.696,72 R$ 502,25*
CIENCIAS CONTABEIS R$ 6.604,56 R$ 495,34*
DIREITO R$ 8.954,52 R$ 671,59*

N.B. (**): Os alunos do curso de Graduacdo em Administragdo e do curso de
mediante acordo firmado entre 0s seus

Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
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representantes estudantis e o Presidente da Mantenedora da Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, que efetuarem os pagamentos das mensalidades nos
prazos de vencimento, além do desconto de 10% (dez por cento), contardo com mais
15% (quinze por cento), perfazendo um total de desconto de 25% (vinte e cinco por
cento), conforme os valores das mensalidades abaixo:

CURSO ANUIDADE DIVIDIDA EM 12

Prestacdes de:

ADMINISTRACAO R$ 6.696,72 R$ 418,55**

CIENCIAS CONTABEIS R$ 6.604,56 R$ 412,78**

N.B. (***): Para os alunos classificados no 1° ano, do Processo Seletivo 2010, dos
cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis da IES serdo beneficiados com um
desconto anual de 37,3% (trinta e sete virgula trés por cento) e 45,5% (quarenta e cinco
virgula cinco por cento), respectivamente, nas mensalidades no decorrer dos anos,
conforme os valores abaixo mencionados:

CURSO ANUIDADE DIVIDIDA EM 12

Prestacdes de:

ADMINISTRACAO R$ 6.696,72 R$ 350,00%**

CIENCIAS CONTABEIS R$ 6.604,56 R$ 300,00***

ATENCAO: Os alunos que deixarem de efetuar os pagamentos de suas mensalidades,
nos respectivos prazos de seus vencimentos néo terdo direito aos descontos concedidos
na(s) mensalidade(s) em atraso. Neste caso sera cobrado do aluno com aquela(s)
mensalidade(s) em atraso, o(s) valor(es) da(s) mensalidade(s) fixada(s) sem desconto,
incidindo ainda naquela(s) mensalidade(s) em atraso, juros e multa sobre o(s) valor(es)
da(s) mensalidade(s) fixada(s) sem desconto, conforme os valores das mensalidades
abaixo:
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CURSO ANUIDADE DIVIDIDA EM 12
Prestacdes de:
ADMINISTRACAO R$ 6.696,72 R$ 558,06
CIENCIAS CONTABEIS R$ 6.604,56 R$ 550,38
DIREITO R$ 8.954,52 R$ 746,21
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Taxas ou 6nus incidentes sobre a atividade educacional
REQUERIMENTOS

Tabela de requerimentos: todos as solicitacGes de expedi¢cdo de ementas, planos
de aulas, historico escolar, declaracdo de reconhecimento de curso entre outros
documentos, serdo gratuitos, devendo ser impresso pelo site da IES. Caso solicitado na
Secretaria serd cobrando o valor do material gasto, a base de R$ 0,20 (vinte centavos) a
folha impressa.

Em relacdo a segunda chamada ndo serd cobrada nenhuma taxa para sua
realizacdo, caso o aluno seja acometido de doenca ou qualquer fato superveniente a sua
vontade, caso contrario sera cobrado o valor de R$ 10,00 ( dez reais ), custo de
elaboracdo, impressao e correcéo de provas.

Os Livros da Biblioteca ndo devolvidos dentro do prazo estipulado em seu
Regimento, pagardo multa diaria de R$ 5,00 ( cinco reais ) e no caso de perda de livro o
usudrio devera adquirir novo exemplar a repor o extraviado.

OBS.: A anuidade da Instituicio €é dividida em 12 parcelas de igual valor
(mensalidades). A primeira mensalidade corresponde a matricula.

(*) A expedicdo do diploma considera-se incluida nos servigos educacionais prestados
pela Instituicdo, ndo ensejando a cobranga de qualquer valor, ressalvada a hipdtese de
apresentacdo decorativa, com a utilizacdo de papel ou tratamento grafico especiais, por
opcao do aluno.
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¢) Reajustes e 6nus incidentes sobre a atividade educacional:

O reajuste é feito de acordo com as analises dos percentuais oferecidos pelo
Governo e/ou pela analise de planilha de custos.

As taxas sdo reajustaveis de acordo com o percentual aplicado as mensalidades.

§29(.):
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I — Projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duragao,
requisitos e critérios de avaliagao:

a) Projeto Pedagogico do Curso de Administracao, bacharelado, em anexo.

b) Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, em
anexo.

c) Projeto Pedagogico do Curso de Direito, bacharelado, em anexo.



d) Componentes curriculares do Curso de Administracéo, bacharelado:

ESTRUTURA SERIADA ANUAL
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1° SEMESTRE Carga Horéria
Introdugdo a Administracéo | 45 horas
Economia das Empresas 60 horas
Matematica para Administracdo | 45 horas
Portugués Instrumental 60 horas
Sociologia Aplicada & Administracéo 60 horas
Fundamentos de Filosofia para o Administrador 60 horas
Atividades Complementares | 37,30 horas
Sub-total | 367,30 horas
2° SEMESTRE Carga Horéria
Introducdo a Administracéo Il 45 horas
Matemaética para Administracéo |1 45 horas
InstituicGes de Direito Publico e Privado 60horas
Tecnologia da Informagéo 60horas
Psicologia Aplicada & Administragdo 60 horas
Atividades Complementares 11 37,30 horas
Sub-total | 307,30 horas
Carga Horéria do 1° Ano | 675 horas

3° SEMESTRE Carga Horaria
Teoria Geral da Administragéo | 60 horas
Administracdo da Producdo | 60 horas
Gestao da Qualidade (*) 60 horas
Formacéao de Empreendedores 60 horas
Mercado de Capitais (*) 60 horas
Estatistica Aplicada a Administracdo 60 horas
Atividades Complementares 111 37,30 horas
Sub-total | 397,30 horas
4° SEMESTRE Carga Horaria
Teoria Geral da Administracéo Il 60 horas
Administracéo da Producdo Il 60 horas
Economia Brasileira 60 horas
Método e Técnicas de Pesquisa 60 horas
Processo de Informatizagcdo Empresarial (*) 60 horas
Contabilidade Geral 60 horas
Atividades Complementares 1V 37,30 horas
Sub-total | 397,30 horas
Carga Horéria do 2° Ano | 795 horas
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5° SEMESTRE Carga Horaria
Organizacao de Sistemas e Métodos | 45 horas
Administracdo de Recursos Humanos | 45 horas
Gestdo Ambiental (*) 60 horas
Administracdo Mercadologica | 45 horas
Contabilidade de Custos 60 horas
Auditoria em Administracdo (*) 60 horas
Atividades Complementares V 37,30 horas
Sub-total | 352,30 horas
6° SEMESTRE Carga Horaria
Organizagdo de Sistemas e Métodos I1 45 horas
Administracdo de Recursos Humanos 11 45 horas
Administracdo Mercadologica 11 45 horas
Matematica Financeira 60 horas
Estagio Supervisionado | 150 horas
Atividades Complementares VI 37,30 horas
Sub-total | 382,30 horas
Carga Horaria do 3° Ano | 735 horas

7° SEMESTRE

Carga Horaria

Administracdo de Recursos Materiais e Patriménio | 45 horas
Planejamento Administrativo | 45 horas
Administracdo de Sistemas e Informacdes | 45 horas
Administracdo Financeira e Orcamentaria 60 horas
Trabalho de Curso (TC) I, na modalidade Monografia | 60 horas
Administracdo Mercadologica 111 60 horas
Etica Profissional e da Empresa 60 horas
Estagio Supervisionado 11 150 horas
Atividades Complementares VII 37,30 horas
Sub-total do 7° Semestre | 562,30 horas

8° SEMESTRE Carga Horaria
Administragéo de Recursos Materiais e Patrimonio 11 45 horas
Planejamento Administrativo Il 45 horas
Administragéo de Sistemas e Informagdes Il 45 horas
Tdpicos Avancados em Administracédo (*) 60 horas
Trabalho de Curso (TC) Il, na modalidade Monografia | 60 horas
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60 horas
Legislacdo Tributéria (*) 60 horas
Atividades Complementares VIII 37,30 horas
Sub-total do 8° Semestre | 412,30 horas
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Carga Horéria do 4° Ano | 975 horas

TOTAL | 3.180 horas

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO.......: 3.000 horas

Os Cursos de Graduagdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.

(*) Disciplinas Complementares Optativas (Eletivas).

Elenco das Disciplinas Complementares Optativas, do Curso de Graduacdo em
Administracéo, bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Gradua¢do em Administracdo, bacharelado ¢é
de 3.000 horas, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas, de um
total de 08 (oito) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando
3.000 horas. As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga
horaria séo:

Disciplinas Complementares Optativas* Carga Horéria
1. Gestdo Ambiental 60 horas
2. Processo de Informatizacdo Empresarial 60 horas
3. Gestdo da Qualidade 60 horas
4. Auditoria em Administracdo 60 horas
5. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas
6. Legislacdo Tributaria 60 horas
7. Topicos Avancgados em Administracao 60 horas
8. Mercado de Capitais 60 horas

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas, ou seja, 5
(cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas, para integralizacdo da carga
horéria total de 3.000 horas do Curso de Graduacdo em Administracéo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e outras 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do
Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 480 horas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que
devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 300 horas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatorias .................c..ccccceuenenn.en.t | 2.700 horas.

Carga Horaria Total do Curso de Graduagdo em Administracéo ................ | 3.000 horas.
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A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinqlienta por cento) da duragdo minima adotada pelo Curso, isto é, 6 anos
(seis anos) ou 4.500 horas, de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Administragdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso.

Nas 3.000 horas da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas de atividades praticas, devendo ser integralizado
em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

O Estéagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada série
do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Administracéo,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

| — preleces e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horédria semanal do Curso de Graduacdo em Administracéo,
bacharelado, da Instituicdo devera ser distribuida equilibradamente, evitando
concentragdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis.



e) Componentes curriculares do Curso de Ciéncias Contéabeis, bacharelado:
ESTRUTURA SERIADA ANUAL
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1° SEMESTRE

Carga Horéria

Lingua Portuguesa
Contabilidade Introdutéria |
Matematica |

NocGes de Ciéncias Sociais
Economia

Atividades Complementares |

60 horas
45 horas
45 horas
60 horas
60 horas
37,30 horas

Sub-total do 1° Semestre

307,30 horas

2° SEMESTRE

Carga Horéria

Filosofia da Ciéncia 60 horas
Contabilidade Introdutoéria Il 45 horas
Matemética I 45 horas
Etica Geral e Profissional 60 horas
Constituicdo e Cidadania 60 horas
Tecnologia da Informagéo 60 horas
Atividades Complementares 11 37,30 horas
Sub-total do 2° Semestre | 367,30 horas
Carga Horéria do 1° Ano | 675 horas

3° SEMESTRE

Carga Horéria

Contabilidade Geral |
Matematica Financeira |
Mercado de Capitais (*)
Nocdes de Direito

Noc0es de Psicologia
Estatistica

Atividades Complementares Ill

45 horas
45 horas
60 horas
60 horas
60 horas
60 horas
37,30 horas

Sub-total do 3° Semestre

367,30 horas

4° SEMESTRE

Carga Horéria

Contabilidade Geral Il

Matematica Financeira Il

Administragdo Geral

Contabilidade das InstituicGes Financeiras (*)
Legislagdo Trabalhista

Contabilidade Rural (*)

Metodologia Cientifica

Atividades Complementares 1V

45 horas
45 horas
60 horas
60 horas
60 horas
60 horas
60 horas
37,30 horas

Sub-total do 4° Semestre

427,30 horas

Carga Horéria do 2° Ano

795 horas
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5° SEMESTRE

Carga Horéria

Teoria da Contabilidade |

Analise e Demonstraces Contabeis |

Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*)
Contabilidade das Cooperativas (*)

Sistemas de InformacGes Contabeis (*)
Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial
Contabilidade e Anélise de Custos |

Legislacdo Societaria e Comercial |

Atividades Complementares V

45 horas
45 horas
60 horas
60 horas
60 horas
60 horas
45 horas
45 horas
37,30 horas

Sub-total do 5° Semestre

457,30 horas

6° SEMESTRE

Carga Horéria

Teoria da Contabilidade Il

Anélise e Demonstraces Contabeis Il
Contabilidade e Anélise de Custos Il
Contabilidade de Construcéo Civil (*)
Legislacdo Societéaria e Comercial Il
Estagio Supervisionado |

Atividades Complementares VI

45 horas
45 horas
45 horas
60 horas
45 horas
150 horas
37,30 horas

Sub-total do 6° Semestre

427,30 horas

Carga Horéria do 3° Ano

885 horas

7° SEMESTRE Carga Horéria
Auditoria | 45 horas
Contabilidade e Orgamento Puablico | 45 horas
Pericia Contabil | 45 horas
Legislacdo Tributaria 60 horas
Laborat6rio Contabil | 45 horas
Estagio Supervisionado 11 150 horas
Atividades Complementares VI 37,30 horas

Sub-total do 7° Semestre

427,30 horas

8° SEMESTRE Carga Horaria
Auditoria Il 45 horas
Contabilidade e Orcamento Publico Il 45 horas
Pericia Contabil Il 45 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade | 60 horas
Monografia

Laboratorio Contabil Il 45 horas
Contabilidade Avancada 60 horas
Controladoria 60 horas
Atividades Complementares VIII 37,30 horas

Sub-total do 8° Semestre

397,30 horas
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Carga Horaria do 4° Ano | 825 horas

CARGA HORARIA TOTAL: | 3.180 horas

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: | 3.000 horas

Os Cursos de Graduacgdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagéo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.

Elenco das Disciplinas Eletivas, do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, é de 3.000 horas, incluindo as 04 (quatro) disciplinas Eletivas, de um total
de 07 (sete) disciplinas. As disciplinas Eletivas para integralizacdo da carga horaria séo:

(*) Disciplinas Eletivas Carga Horéria
1. Contabilidade das Instituicbes Financeiras 60 horas
2. Contabilidade Rural 60 horas
3. Contabilidade de Construcéo Civil 60 horas
4. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas
5. Contabilidade das Cooperativas 60 horas
6. Mercado de Capitais 60 horas
7. Sistemas de Informacdes Contabeis 60 horas

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 240 horas, ou seja, 4
(quatro) disciplinas Eletivas de 60 horas, para integralizacdo da carga horéria total de
3.000 horas do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina eletiva no 2° ano e as outras 03 (trés) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 3° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas 420 horas.
Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas, que devem ser

obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente 240 horas.
Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatdrias 2.760 horas.
Carga Horaria Total do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis 3.000 horas.

A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duragdo minima adotada pelo Curso, isto é, 6 anos
(seis anos) ou 4.500 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais aplicaveis.
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O Est&gio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso.

Nas 3.000 horas da carga horaria total estdo incluidas o Estagio Supervisionado
e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias Uteis, de acordo
com as normas legais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de
300 (trezentas) horas de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou
quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

O Estéagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada série
do Curso.

As atividades do curso noturno ndo poderdo ultrapassar uma carga horéaria de 4
(quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislacdo e normas legais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracgdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderé:

| — prelecdes e aulas expositivas;
Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Ciéncia Contabeis,
bacharelado, da Instituicdo devera ser distribuida equilibradamente, evitando
concentragdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.



f) Componentes curriculares do Curso de Direito:

ESTRUTURA SERIADA ANUAL
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1° SEMESTRE

Carga Horaria

Ciéncia Politica |

Filosofia (Geral e do Direito) |

Portugués Instrumental e Oratoria (*Eletiva)
Economia |

Introducéo ao Direito |

Sociologia (Geral e Juridica) |

Teoria do Estado |

Antropologia |

Historia do Direito |

Atividades Complementares |

30 horas
45 horas
30 horas
30 horas
30 horas
45 horas
30 horas
30 horas
45 horas
40 horas

Sub-total | 355 horas

2° SEMESTRE

Carga Horaria

Ciéncia Politica Il

Filosofia (Geral e do Direito) Il
Teoria da Constituicdo (*Eletiva)
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*Eletiva)
Economia 1l

Introducgéo ao Direito |1
Sociologia (Geral e Juridica) Il
Teoria do Estado Il

Antropologia Il

Historia do Direito |1

Atividades Complementares Il

30 horas
45 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
45 horas
30 horas
30 horas
45 horas
40 horas

Sub-total | 385 horas

Carga Horaria do 1° Ano | 740 horas

3° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Civil | 45 horas
Direito Comercial | 45 horas
Direito Constitucional | 30 horas
Direito Internacional Privado | 30 horas
Direito Internacional Publico | 30 horas
Direito Tributério | 45 horas
Psicologia Juridica | 30 horas
Direito da Crianca e do Adolescente (*Eletiva) 30 horas
Metodologia do Trabalho Cientifico | 30 horas
Atividades Complementares |11 40 horas

Sub-total | 355 horas
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4° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Civil Il 45 horas
Direito Comercial Il 45 horas
Direito Constitucional 1l 30 horas
Direito Internacional Privado 1l 30 horas
Direito Internacional Publico Il 30 horas
Direito Tributéario 1l 45 horas
Psicologia Juridica Il 30 horas
Metodologia do Trabalho Cientifico Il 30 horas
Atividades Complementares 1V 40 horas
Sub-total | 325 horas
Carga Horaria do 2° Ano | 680 horas

5° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Administrativo | 30 horas
Direito Civil 111 45 horas
Direito Constitucional 111 45 horas
Direito Comercial 111 30 horas
Direito do Trabalho | 30 horas
Direito Penal | 45 horas
Direito Processual Civil | 45 horas
Direito Processual do Trabalho | 30 horas
Atividades Complementares V 40 horas
Sub-total | 340 horas

6° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Administrativo Il 30 horas
Direito Civil IV 45 horas
Direito Constitucional 1V 45 horas
Direito Comercial 1V 30 horas
Direito do Trabalho Il 30 horas
Direito Penal Il 45 horas
Direito Processual Civil 1l 45 horas
Direito Processual do Trabalho Il 30 horas
Atividades Complementares VI 40 horas
Sub-total | 340 horas
Carga Horaria do 3° Ano | 680 horas
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7° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Civil V 45 horas
Direito Penal 111 45 horas
Direito Comercial V 45 horas
Direito Processual Civil 111 45 horas
Direito Processual Penal | 45 horas
Direito Eleitoral | 30 horas
Informaética Juridica 30 horas
Estagio | 75 horas
Etica (Geral e Profissional) | 30 horas
Atividades Complementares VII 40 horas
Sub-total | 430 horas

8° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Civil VI 45 horas
Direito Penal IV 45 horas
Direito Comercial VI 45 horas
Direito Processual Civil 1V 45 horas
Direito Processual Penal Il 45 horas
Direito Eleitoral Il 30 horas
Estagio Il 75 horas
Etica (Geral e Profissional) 11 30 horas
Atividades Complementares VIII 40 horas
Sub-total | 400 horas
Carga Horaria do 4° Ano | 830 horas

9° SEMESTRE Carga Horaria
Direito Agraério | 30 horas
Direito Civil VII 45 horas
Direito Previdenciario | 30 horas
Direito Processual Civil V 45 horas
Direito Processual Penal 111 30 horas
Direito Empresarial | 30 horas
Estagio Il 75 horas
Trabalho de Curso - TC (Monografia Final) | 30 horas
Direito do Consumidor | 30 horas
Tdpicos Avangados em Direito (*Eletiva) 30 horas
Atividades Complementares IX 40 horas
Sub-total | 415 horas
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10° SEMESTRE Carga Horaria

Direito Agrério 1l 30 horas
Direito Civil VIII 45 horas
Direito Previdenciério 1l 30 horas
Direito Processual Civil VI 45 horas
Direito Processual Penal IV 30 horas
Direito Empresarial 11 30 horas
Estégio IV 75 horas
Trabalho de Curso - TC (Monografia Final) 11 30 horas
Direito Ambiental (*Eletiva) 30 horas
Direito do Consumidor 1l 30 horas
Atividades Complementares X 40 horas
Sub-total | 415 horas
Carga Horaria do 5° Ano | 830 horas

CARGA HORARIA TOTAL: | 3.760 horas

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: | 3.700 horas

Os Cursos de Graduagdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e esta dimensionado em 200 (duzentos) dias

de trabalho académico efetivo.

(*Eletiva): Disciplinas Complementares Optativas.

N.B: E obrigatoria a matricula dos alunos nas disciplinas complementares, optativas

especializadas, oferecidas pelo Curso de Direito.

OBS: A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Direito é de 3.700 horas,
incluindo as 04 (quatro) disciplinas complementares optativas, de um total de 06
(seis) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando
3.760 horas. As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga

horaria sdo:

(*) Disciplinas Complementares Optativas

Carga Horaria

1. Direito da Crianga e do Adolescente
2. Portugués Instrumental e Oratdria
3. Topicos Avangados em Direito

4. Direito Ambiental

5. Teoria da Constituicdo

6. Lingua Brasileira de Sinais — Libras

30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
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(*) Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 120 horas, ou seja,
4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30 horas, para integralizacdo de
3.700 horas do Curso de Graduagédo em Direito.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 1° ano, 01 (uma)
disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano e as outras 02 (duas) disciplinas
Complementares Optativas (eletivas) deverao ser cursadas no 5° ano do Curso, dentre as
06 (seis) disciplinas ofertadas.

Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 180 horas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 120 horas.
Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatorias ....................cccccuen......t | 3.580 horas.
Carga Horaria Total do Curso de Graduagdo em Direito ............................ |3.700 horas.

A integralizagdo da carga horéria total do Curso (CHTC) deveré fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duragdo méxima ndo pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto é, 7,6 anos
(sete anos e seis meses) ou 5.550 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio de Pratica Juridica e as Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Direito ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horéria
total do Curso.

Nas 3.700 horas da carga horéaria total do curso estdo incluidas o Estagio de
Préatica Juridica e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas de atividades praticas, devendo ser integralizado
em dois anos ou quatro semestres, a partir do 4° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga horéria total do Curso, isto é, 400 horas em 05 (cinco) anos ou
80 horas, por cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Direito da IES fica
guantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao cumprimento da carga horéaria
total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos), conforme a legislacdo e normas
gerais aplicaveis.
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Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

| — preleces e aulas expositivas;
Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Direito da Instituicdo
devera ser distribuida equilibradamente, evitando concentracfes; de uma mesma
disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo
com o que determina a legislacdo e normas gerais aplicaveis.
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g) Duracédo do Curso de Administracao, bacharelado:

A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinqlienta por cento) da duragdo minima adotada pelo Curso, isto é, 6 anos
(seis anos) ou 4.500 horas, de acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

h) Duracédo do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

A integralizagdo da carga horéria total do Curso (CHTC) deveré fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo méxima ndo pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto é, 6 anos
(seis anos) ou 4.500 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

i) Duracdo do Curso de Direito:

A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) da duragdo minima adotada pelo Curso, isto é, 7,6 anos
(sete anos e seis meses) ou 5.550 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

j) Requisitos do Curso de Administracao, bacharelado:

No elenco das Disciplinas Complementares Optativas para integralizacdo da
carga horéria estéo incluidas 08 (oito) disciplinas complementares optativas.

Das 08 (oito) disciplinas complementares optativas o aluno devera cursar 300
horas, ou seja, 05 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas, para
integralizacdo da carga horéria total de 3.000 horas do Curso de Graduagdo em
Administracdo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e outras 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do
Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Administragdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso.
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Nas 3.000 horas da carga horaria total estdo incluidas o Estagio Supervisionado
e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias Uteis (art. 47, da
LDB).

O Estéagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada serie
do Curso.

k) Requisitos do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

No elenco das disciplinas eletivas para integralizacdo da carga horéria estdo
incluidas 07 (sete) disciplinas eletivas.

Das 07 (sete) disciplinas eletivas o aluno devera cursar 240 horas, ou seja, 4
(quatro) disciplinas eletivas de 60 horas, para integralizagdo da carga horaria total de
3.000 horas do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina eletiva no 2° ano e as outras 03 (trés) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 3° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso.

Nas 3.000 horas da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis (art. 47, da LDB).

O Estéagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada série
do Curso.

I) Requisitos do Curso de Direito:

No elenco das disciplinas complementares optativas para integralizacao da carga
horéria estdo incluidas as 06 (seis) disciplinas complementares optativas.

Das 06 (seis) disciplinas complementares optativas, o aluno devera cursar 120
horas, ou seja, 4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30 horas, para
integralizacédo de 3.700 horas do Curso de Graduagdo em Direito.

Para integralizacdo da carga horaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 1° ano, 01 (uma)
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disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano e as outras 02 (duas) disciplinas
Complementares Optativas (eletivas) deverao ser cursadas no 5° ano do Curso, dentre as
06 (seis) disciplinas ofertadas.

O Estégio de Prética Juridica e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Direito ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do Curso.

Nas 3.700 horas da carga horéria total estdo incluidas o Estagio de Prética
Juridica e as atividades complementares, observando-se 0 ano letivo de 200 dias uteis,
de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma carga
horéria de 300 (trezentas) horas de atividades préaticas, devendo ser integralizado em
dois anos ou gquatro semestres, a partir do 4° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga horéria total do Curso, isto &, 400 horas em 05 (cinco) anos ou
80 horas, por cada série do Curso.

m) Critérios de Avaliacdo dos Cursos da IES:

No sistema de avaliacdo dos cursos de graduacao da IES, os exercicios escolares
sdo em numero minimo de 2 (dois), por periodo letivo, conforme a carga horaria da
disciplina, constando de provas escritas.

Na hipotese de obter nota de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) nas notas dos
exercicios escolares, 0 aluno realizara exame final, no fim do semestre ou do ano letivo,
de acordo com a carga horéria da disciplina e das normas regimentais.

Atendidas em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades e a nota minima de aproveitamento de 5,0, o aluno ndo aprovado no exame
final e atendidas as normas regimentais podera submeter-se a novo exame final.

E promovido & série seguinte o aluno aprovado em todas as matérias/disciplinas
da série cursada, admitindo-se ainda a promocdo com dependéncia em até 2 (duas)
matérias ou disciplinas desta série.

Em cada ano letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do regime de dependencia em
mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a escolha
daquelas em que o fara e tendo-se por definitiva a reprovacdo nas demais.

N&o se admite nova promocéo, com dependéncia de matérias ou disciplinas da
série ndo imediatamente anterior, ressalvada a hipétese do ndo oferecimento da matéria
ou disciplina.

E permitida uma Unica segunda chamada de cada matéria ou disciplina, da série
do curso, por semestre letivo, desde que requerida por atestado méedico ou for¢a maior a
Coordenagdo do Curso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da realizacdo do exercicio
escolar, cuja a efetivacdo ocorrera, logo apds o segundo e quarto exercicios.
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Ao aluno que deixar de comparecer ao Exame Final, na data fixada, sera
concedida segunda oportunidade, desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
realizacdo do Exame Final, sendo em quaisquer casos vedada a reviséo de provas.

Registre-se que, a regra Regimental para a avaliacdo final do ensino e da
aprendizagem em cada disciplina é a prova escrita, entretanto, admitem-se outras
formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem, quando previstas nos Campos de
Estudos/Eixos de Formacao e estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da
IES.

Na hipoOtese da previsdo de outras formas de avaliacdo final de ensino
estabelecidas nos Eixos de Formacdo do Projeto Pedagdgico, além das provas escritas,
serdo realizadas, desde que ndo ultrapassem a 20% (vinte por cento) do valor da prova
escrita, salvo na hipotese das disciplinas de Trabalho de Curso (TC), de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), de Métodos e Técnicas de Pesquisas, de Metodologia
Cientifica, de Metodologia do Trabalho Cientifico, de Estadgio Supervisionado e
Atividades Complementares, onde ha a necessidade do docente definir a sua forma de
avaliacdo, como: relatorios, projetos de estigios e de monografia, estudos de casos,
seminarios e provas escritas e/ou objetivas (excepcionalmente, em resolucdes de
questdes da OAB e do ENADE).
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Il — Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
Regimento que instituiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC:

a) Curso de Administracao, bacharelado:

CAPITULO |
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1.° O Estagio Supervisionado é obrigatorio para o estudante matriculado a
partir dos ultimos dois anos do curso, constituindo-se como uma atividade académica
relevante para complementacéo da formacéo profissional .

§ 1.° O Estudante matriculado em qualquer dos periodos do curso, exceto 0s
ultimos dois anos, poderéa fazer, se assim desejar, estagio nao-obrigatdrio.

§ 2.° Deve 0 estégio supervisionado obrigatdrio viabilizar a introducéo entre a
teoria e a prética, propiciando um estreito contato entre o conhecimento académico e a
realidade do desempenho pratico do mercado profissional.

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO

Art. 2.° Este Regimento é constituido a luz da Lei n.° 11.788, de 25/09/2008, da
Resolucédo que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, além dos demais
dispositivos legais da legislacéo pertinente ao Estagio Supervisionado vigente.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 3.° A Comissdo do Estagio Supervisionado é a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposi¢cdes abaixo:

a) A Direcdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino institui a
COESFA - Comissdo de Estagio Supervisionado da Faculdade de
Administragcdo, composta pelos seguintes membros:

| - Diretor da Faculdade de Administracao;
Il - Professor Coordenador de Estagio;
Il - Professores das disciplinas inerentes as areas de estagio -
denominados
Professores Orientadores.

b) A COESFA, assim instituida, serd coordenada pelo Professor Coordenador
de Estagio nomeado pela Diretora da Faculdade de Administracdo que a esta
se reportarg;

c) A COESFA devera cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estagio
Supervisionado adotado na SOPECE;

d) A COESFA se reunira periodicamente por convocacdo do seu Professor
Coordenador, por convocacdo da Diretora da Faculdade ou,
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extraordinariamente, por pelo menos 2/3 dos seus membros, por escrito e
com um prazo de 24 horas de antecedéncia;

e) As reunides da COESFA deverdo constar em ata lavrada e assinada pelos
seus membros presentes;

f) A COESFA representara a SOPECE perante os ofertantes (empresas) e
demandantes (estudantes), no que concerne aos interesses das partes no
ambito do que determina a legislacéo especifica do Estagio Supervisionado;

g) Cabera a COESFA proceder o0s conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios.

Art. 4.° A avaliacdo do estdgio sera feita por conceitos a serem atribuidos a
saber:

a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;
b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bom;
c) De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.

8 1.° O estudante se desvincula do Estagio Supervisionado automaticamente, ao
término do estagio.

§ 2.° Ocorre o desligamento do estdgio a pedido do estagiario ou na
impossibilidade de cumprir o estagio.

CAPITULO IV
DA CONDIGAO DE ESTAGIANDO

Art. 5.° O Estudante so poderd cumprir a condi¢do de estagiario, para efeito do
estagio supervisionado obrigatorio, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) estar matriculado em um dos dois ultimos anos do curso (confirmacgéo
homologada pela Coordenacdo Académica da Faculdade);

b) ter apresentado o “Convénio” ou “Acordo de Cooperacdo” e 0 “Termo de
Compromisso”, celebrados conforme a legislacdo pertinente, entre a Unidade
Concedente e/ou um Agente de Integracédo e a Faculdade, ficando explicita as condigdes
do estagio, a inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de
acidente ao estagiario na vigéncia e cumprimento do estagio, bem como o tempo de
duracéo do estagio.

8§ 1.° O Professor orientador da area de estagio escolhida pelo estagiario, devera
confirma-lo como seu orientador e em condi¢des de proceder o estagio supervisionado
obrigatdrio.

8 2.° A inscrigdo do estudante devera ser procedida mediante comunicagao
formal do mesmo junto & Coordenacdo de Estagio, com a apresentagdo do Plano de
Estagio.

8 3.2 O estagiario podera ser desligado do Programa de Estagio, ante o
descumprimento, pelo mesmo, de clausula do respectivo “Termo de Compromisso”.
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CAPITULO V
DA PRATICA DO ESTAGIO

Art. 6.° Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas
diversas disciplinas da formac&o prevista na grade curricular, constituindo as diferentes
areas de estagio.

§ 1.° O Estagio Supervisionado & um componente curricular direcionado a
consolidacéo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil generalista do
formando, bem como que podera ser realizado na propria instituicdo de ensino, tendo
ainda como uma ferramenta fundamental o laboratorio de informatica, com programas
de informatica que auxiliem a desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes
aos diferentes pensamentos das Ciéncias da Administracao;

§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes,
tanto de atividades realizadas na prdpria instituicdo de ensino, como também de
convénios, mas em ambos 0s casos sao eminentemente praticas e supervisionadas pelo
Coordenador de Estagio Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia
da préatica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a
adaptacdo do futuro profissional de Administracdo as reais necessidades do mercado de
trabalho.

Art. 7.° As areas (campos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
COESFA, observando os campos de Estudos estabelecidos no Projeto Pedagogico do
Curso e devendo esta opcdo ainda, ser aprovada pela Coordenacdo para efeito de
supervisdo, obedecendo aos seguintes critérios:

I) Empresa ou Instituicdo legal, idénea, estabelecida e com estrutura definida;

I) Propiciar ao estagiario condi¢des técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da superviséo;

I11) A escolha do tema do Plano e do Relatério devera ser centradas em &reas
teorico-praticas e de formacéo profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas teorico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1°, 3° e 4°
campos de estudos do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Administracao;

V) As disciplinas de formacéao profissional sdo aquelas relacionadas no 2° campo
de estudos do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Administracao.

Art. 8.° O aluno terd a opcdo pelo estagio na propria organizacao onde trabalha,
desde que atenda a legislacdo e ao regimento do estagio da SOPECE.

Art. 9.° A mudanga da Unidade Concedente do Estagio, implicard na anulacdo
das etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo
estagio.

Art. 10. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execugdo do programa de
estagio ensejara a anulacéo do estagio curricular.

Art. 11. O acompanhamento far-se-a na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE,
mediante a Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno na Empresa.
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§ 1.° Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio, o qual prestara todo
0 suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagiario. Cabera também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatorio em documento proprio.

§ 2.° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente reveladas pelo aluno, até que a
Coordenagdo de Estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisao e avaliagdo do
estadgio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de
qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 12. Serd obrigatorio a frequéncia ao Estadgio, bem como a todas
convocagdes, reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do
estagio.

Art. 13. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiario em sua
individualidade, levando-o a integracao na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo Unico. A unidade concedente deverd apresentar condicdes a
coordenacdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 14. O percentual minimo exigido de freqiiéncia as atividades estabelecidas
para o estagio é de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 15. A frequéncia sera anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 16. A freqiéncia na empresa sera aferida pelo Supervisor em formulario
proprio ou da SOPECE.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA

Art. 17. O cumprimento do programa atende aos requisitos legais e
metodoldgicos vigentes na pratica do Estagio Supervisionado, em conformidade com as
seguintes fases:

12 Fase: Plano do Estagio, constando:

a) identificacdo da organizacdo que acolhera o estagiario;
b) nome e cargo do supervisor;
c) apresentacdo do Plano Pessoal de Estégio, constando:

1. Natureza do Trabalho (tema, area, objetivo);

2. Fases do Trabalho, com os minimos de tempo estabelecidos em
cronograma.

d) anexos, constando:

1. Carta da Empresa em que o aluno pretende estagiar, concordando com a
programacao a ser apresentada e permitindo o acesso do Coordenador do
Estagio a Empresa.

2% Fase: Relatorio Final, constando:
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relato completo do cumprimento do estdgio, experiéncias vividas e
observac0es técnicas, contendo todo o trabalho realizado;

apresentacdo de um plano, projeto de implantacdo ou reorganizacao,
descricdo de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se
caracterizem como tipicos e inerentes a atuacdo na area profissional;
conclusdo contendo sugestdes, recomendacdes ou encaminhamento a
Empresa, de observagdes convenientes.

3?2 Fase: Defesa do Relatorio:

a)

apresentacao ante a banca examinadora constituida pela Comisséo do
Est&gio Supervisionado;

b) emissdo de parecer final e avaliativo da banca examinadora.

CAPITULO VI
DA APRESENTAGAO

Art. 18. O Relatorio Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em
duas vias, e serd Arquivado sob a responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 19. Os Relatorios serdo apresentados pelo estagiario a Coordenacdo nos
prazos estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.

Art. 20. Caso o Relatorio esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento sera devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

Art. 21. O Relatorio ndo podera ser devolvido para reformulacdo, mais de uma

VEZ.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 22. E de competéncia da Coordenagio:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

prospectar o mercado de estagio;

oficiar as unidades empresariais, consultando-as sobre o interesse em
receberem estagiarios;

examinar as indicagdes dos estagiarios solicitados pelas unidades
empresariais;

receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e na realizacdo dos
seus estagios;

formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia préatica na linha de formacao dos estudantes;

corroborar as datas do estdgio e mandar confeccionar a carta de
apresentacao;

elaborar os Formularios de Avaliagdo do estégio;

examinar e emitir parecer nas programacoes detalhadas dos estagiarios;
lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pelo
dirigente da empresa;

emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estdgio realizado,
atribuindo conceitos ao Relatério Final;
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k) comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada
estagiario;
I) demais atribuigdes estabelecidas na normalizacéo da Instituicéo.

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-a pelo presente
regulamento.

Art. 24. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Coordenador do Estagio, ouvida a Direcao.

Art. 25. O presente Regulamento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estagio ou por iniciativa da Dire¢do do Curso de Administracao,
devendo qualquer alteragéo ser discutida e aprovada, pela Congregacgédo, com a presenca
do Coordenador de Estagio.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor para os estagios que se iniciarem apos
sua aprovacao.
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Regulamento de utiliza¢do do Laboratorio de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacdo, da Pos-Graduacéo e da extensdo em Administracdo da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar 0 acervo
de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratorio de Informatica, esta
Instituicéo estabelece como normas, o Regulamento abaixo descrito:

Titulo |
Das Normas de Acesso ao Laboratério de Informatica

Art. 1.° O Laboratério de Informatica € um espaco de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pos-
Graduacao e da Extensdo em Administracdo, podendo ser estendido a sua utilizacdo aos
demais Cursos existentes na Instituicdo, mediante prévia comunicacdo e disponibilidade
de tempo de uso previsto ao Curso de Graduacgdo, da Pos-Graduacdo e da Extensao em
Administracgéo.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencdo do siléncio, condigdo imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratério.

Art. 2.° O horario de funcionamento do Laboratério de Informética é de
Segunda a Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as
12:00 horas.

8§ 1.° Na hipotese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o horario de
funcionamento do Laboratorio de Informatica devera abranger apenas o turno de
atividades do Curso, no horério estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (Discente ou Docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horario de funcionamento do Turno.

8 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de funcionamento,
inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitara a saida do(s) usuario(s) e
providenciara o desligamento dos equipamentos do Laboratorio de Informatica.

Art. 3.° Terd prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratorio as disciplinas: Tecnologia da Informacdo, Organizacdo de Sistemas e
Métodos, Administracdo de Sistemas e InformacBes, Processo de Informatizagdo
Empresarial, e em outras que vierem a ser ministradas em cursos de Pds-Graduagéo e
Extenséo.

Pardgrafo Unico. Para invocar a prioridade de utilizagdo de equipamentos do
Laboratorio de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(do) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduagdo em
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Administracdo, através de Requerimento préprio, acompanhado de cronograma anual de
uso da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratorio de
Informatica, s6 serd permitida durante os horéarios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horéarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas diarias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas em sala de aula.

Art. 5.° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento proprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratorio de
Informatica ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministragdo de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuario(s), 0 motivo do uso, a
necessidade de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horario, de inicio e término de sua utilizacdo pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratério ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
méaximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo do
usuario, caso ndo se tenha reserva de outro usuario para o uso do equipamento utilizado.

8 2.° Indeferido o Requerimento do usuario pelo Servidor responsavel pelo
Laboratorio ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usuario, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.

Titulo 11
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usuério (Discente ou Docente) tera total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizagdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paragrafo unico. Cada usuario tera acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diarias
ao Laboratorio de Informatica, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo do
usuario, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuario devera ter disquetes e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratorio.

Art. 8.° Para 0 uso dos disquetes no hardware, se fard necessario a autorizacdo
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Paragrafo Unico. A nédo aceitacdo do disposto no caput deste artigo, implicara no
cancelamento automatico do uso do equipamento pelo usuario, por iniciativa do
servidor responsavel pelo Laboratério e se necessario, de medidas disciplinares
cabiveis, de acordo com o Regimento do Curso.
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Art. 9.° E terminantemente proibido ao usudrio a modificacdo das
configuracbes do computador (EXx.: alteracdo dos icones de programas na area de
trabalho de cada micro, nivel de resolugdo dos monitores, etc.)

Art. 10. N&o sera permitido o uso de outros programas que nao estejam
instalados nos micros do Laboratorio, mesmo que gravados em disquetes ou baixados
da Internet.

Paragrafo unico. N&o sera permitida a gravacdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. N&o sera permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacéo de tarefas ndo contempladas nestas normas.

Art. 12. SO podera ser impressa uma Unica cépia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizagdo expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizagdo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a
02 (duas) pessoas, por maquina, cada equipe devera eleger um membro para operar 0
equipamento, com a comunica¢do do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratorio para efetivacéo do registro.

Paragrafo anico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usuarios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para
uso, implicara na suspensdo do acesso ao Laboratdrio aos usuarios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses sera efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratdrio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) s6 sera
permitido para a realizacao de pesquisas de assuntos académicos.

Paragrafo tnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” da Congregacéo
do Curso.
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Regulamento interno de utilizagdo do Laboratdrio de Informéatica

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacdo, Pds-Graduacdo e extensdo em Administracdo da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de
softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informatica, esta
Instituicéo estabelece como normas, o Regulamento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsavel pelo Turno ou os Servidores responsaveis, aos
Sabados, deverdo cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizacdo do Laboratorio de Informatica.

Art. 2.° A antecipa¢do do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta) minutos,
inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo Turno,
monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a varredura
técnica dos equipamentos, delete programas néo licenciados, realize a detecgéo de virus
nos equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e dos demais
equipamentos do Laboratdrio de Informatica, providencie a protecdo dos equipamentos,
com suas respectivas capas e arquive os documentos e materiais necessarios de uso
diario do Laboratdrio, em seus respectivos locais.

Paragrafo unico. A néo realizacdo deste procedimento, diariamente, por parte
do Servidor responsavel pelo Turno devera ser comunicado imediatamente pelo
Servidor responsavel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso
de Graduacdo em Administracdo, sob pena de rescisdo do Contrato de Trabalho

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacdo de sua Manutengéo, a
compra de programas ou de material de expediente devera(do) ser informado(s), por
Requerimento, protocolado, ao responsavel pelo CPD e, este, devera encaminhar a
solicitacdo, por protocolo, ao Setor Contabil da Instituicdo, para a respectiva cotacao,
autorizacgdo e compra do material solicitado.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Sabados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utilizacdo dos Equipamentos do Laboratorio de Informatica.

Paragrafo unico. O servidor funcionario devera observar o acesso para cada
usuario, de no maximo, 2 (duas) horas diarias no Laboratério de Informatica,
permitindo, por sua vez, o uso de até 2 (dois) usuarios a0 mesmo tempo, no maximo,
por maquina, a cada 2 (duas) horas.

Art. 5.° Os servidores responsaveis deverdo manter atualizado Lay Out do
Laboratorio de Informatica, as respectivas configuracdes dos hardwares, o0 inventario e
0 tombamentos dos equipamentos, com o respectivo nimero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licencas de uso, informando, por Oficio, a
situacdo atual e qualquer alteracdo ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratorio de Informética de Programas sem licenga de
uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.
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§ 2.° O ndo cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicard aos
servidores responsaveis pelo Laboratorio de Informatica e/ou ao servidor responsavel
que deu a causa, a reparacdo pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos
também a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo
482 da C.L.T.

Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdo deletar ao final de cada utilizacdo
dos equipamento pelo usuario, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e
de todos e quaisquer programas néo licenciados.

Paragrafo Unico. Deverd também os servidores funcionarios, sempre aos
sébados, realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratorio de
Informética, objetivando deletar todos e quaisquer programas ndo licenciados e a
deteccdo de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacéo, ouvida a respectiva Dire¢do do Curso, “Ad referendun” da Congregagéo
do Curso.
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RESOLUCAO n.° 01

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO (TC), NA MODALIDADE
MONOGRAFIA
(Regulamento de Trabalho de Curso (TC)

Art. 1.° O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso o orientador de
seu Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia, dentre professores do Curso
de Administracdo ou de outros professores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco. O orientador deveréa ser aceito pela Coordenagdo de Monografia.

8 1.° A escolha do tema do Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia
devera ser centradas em areas teorico-praticas e de formacao profissional relacionadas
COM O CUrso;

§ 2.° As disciplinas teoérico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1°, 3° e 4°
campos de estudos do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Administracéo;

8 3.2 As disciplinas de formagéo profissional sédo aquelas relacionadas no 2°
campo de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administracao;

§ 4.° A orientagdo da monografia é inerente a atividade académica dos docentes
do Curso de Administracao.

Art. 2.° A Coordenagdo de Monografia divulgara os nomes dos professores com
as disponibilidades de vagas e areas de conhecimento, devendo designa-los depois de
Sua aceitacao.

8§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenacgdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com 0s seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenagéo
do Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientacdo Monografica, este
deverd informar, expressamente as razGes da impossibilidade da orientacdo ao Aluno,
em Oficio devidamente protocolado as Coordenagdo de Monografia, Coordenagdo do
Curso e a Direcdo do Curso, bem como devera ainda, indicar o docente que o
substituira.

Art. 3.° O aluno apresentara o projeto basico do Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia, conforme os seguintes requisitos definidos pela Coordenacéo
de Monografia, com observancia da estrutura abaixo relacionada:

| —tema;

Il — objetivos;

Il — justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;
V — cronograma de desenvolvimento da monografia;

VI - bibliografia inicial.
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8§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitara conseqlientemente a funcgdo de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pela Coordenagio de
Monografia.

§ 3.° O orientador devera atender periodicamente a seus alunos sobre os horarios
que fixar, de tudo informando a Coordenacéo.

§ 4.° O aluno deve elaborar a sua monografia final conforme as sugestdes e notas
de seu orientador e da Coordenacdo de Monografia.

Art. 4.° A estrutura formal da monografia final obedecera aos critérios adotados
pela ABNT, aplicaveis no caso, com o0 seguinte conteudo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

c) introducéo;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
bibliogréaficas e, se houver, tabelas;

e) concluséo;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia deve preencher
0S seguintes requisitos:

a) datilografada ou impressa em espaco 2 (dois), em papel branco tamanho
oficio;

b) a soma das margens inferior e superior ndo pode superar 6 (seis) centimetros;

c) a soma das margens laterais esquerda e direita ndo pode ultrapassar 5 (cinco)
centimetros;

d) encadernada em brochura ou espiral;

e) o corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir
no minimo 30 (trinta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar ao Coordenador de Monografia cinco cépias de
seu Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia depois de sua concluséo,
assinadas pelo mesmo e pelo orientador e também cépia para o arquivo em disquete ou
em CD-ROM para o computador.

Art. 7.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia sera defendida
pelo aluno perante uma banca examinadora indicada pelo Coordenador de Monografia e
nomeada pelo Diretor do Curso de Administracdo, composta do orientador e por dois
outros membros.

8 1.° A defesa sera publica, desenvolvida no tempo maximo de uma hora, da
seguinte forma:

a) no maximo trinta minutos para a apresentacéo pelo aluno;
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b) no méximo dez minutos para cada arguicao, seguida de até dez minutos para
cada resposta.

Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolugdo do Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia para sua reformulacgdo, antes da defesa.

§ 1.° A nota de aprovacéo é a média 7;

§ 2.° A desaprovacdo permitira ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9°. Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Colegiado do Curso.
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FICHA DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA (TRABALHO DE CURSO)

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (%) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Excecdo para fundamentacdo
teorica: 0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos os pontos, dividida por 10.

. relevancia administrativa-cientifica: (0 -10) pts.

. estruturacao do trabalho: (0 -10) pts.

. delimitacdo tematica e problematizacdo: (0 -10) pts.

. fundamentacdo teorica: (0 -30) pts.

. organizacéo logica: (0 -10) pts.

. clareza e corre¢do da linguagem: (0 -10) pts.

. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

O NOOTDWIN -

. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observagoes:

Recife, de dezembro de 200 .

PROF.(a) AVALIADOR
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REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1.° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade, propiciado pelo Curso de Graduagdo em
Administragdo, bacharelado, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e
Ensino Ltda. — SOPECE.

8 1.° As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado e Monografia;

§ 2.° Estas atividades sdo de responsabilidade da Coordenagdo de Pesquisa,
Producéo Cientifica e Extensédo, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo
pleno, devendo observar o limite méximo de 10% (dez por cento) da carga horéria total
do curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo e ajustadas entre o corpo discente e a Coordenacdo do
Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua livre
escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos
trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, de tal forma que contemple os 10% da carga
horéria total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o
Projeto Pedagogico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir:

a) Projetos de Pesquisa: com 100 (cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas;

e) Monitoria: com 100 (cem) horas;

f) Projetos de Extensdo (assessoria administrativa junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

g) Iniciacdo cientifica: com 100 (cem) horas.

Art. 4.° Estas atividades sdo obrigatorias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o computo de mais de 50% da carga horéria exigida em uma unica atividade.

Art. 5° As atividades complementares obrigatérias deverdo ser de oferta
regular, programadas, antes de cada ano letivo, pelo Professor Coordenador de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, em consonancia com o Coordenador do
Curso, de acordo com 0 § 1.° do art. 1.° deste Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extenséo
deverd promover incentivo a realizacdo de atividades complementares fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a inser¢do da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
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administrativa junto a comunidade, interagindo com projetos de extensdo ja existentes
com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos projetos de extensao,
mediante convénio com a IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Coordenador de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo 300 (trezentas) horas através de Caderneta
Propria ou Certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, na
Secretaria do Curso de Graduagcdo em Administracdo, para efeito de Colagdo de Grau.

Paragrafo Gnico. Para efeito de controle das atividades complementares o
Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo devera
providenciar a confec¢do de caderneta propria ou a adaptagdo da Caderneta de Estégio,
a confeccéo de Certificado junto ao Setor Grafico ou de Informatica da Instituicéo.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias e Monografias deverdo
observar as regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de
Graduacao em Administracao.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Congregacéo do Curso.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E
DE ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
0 reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as a¢des de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelos Cursos de Graduagdo da IES, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE.

8 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade basica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relagdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Curricular,
Supervisionado ou com Trabalho de Curso (TC) previstas nos Cursos de graduagéo da
IES.

8 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a inser¢do da IES na
comunidade sob as diversas formas ou programas de extensao.

8 3.% A realizacdo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com a Monografia ou Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia previstas nos Cursos de graduacéo da IES.

8 4.° Estas atividades séo de responsabilidade das Coordenagfes de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contabeis e da Coordenacdo de Atividades Complementares no Curso de
Direito, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo
observar o limite maximo de 100 (cem) horas para o Curso de Graduacdo em
Administracéo, bacharelado, 100 (cem) horas para o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas para
0 Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacéo
especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este
Regulamento, sendo programadas e concretizadas pelos Professores Coordenadores de
Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracéo e
em Ciéncias Contabeis e pelo Professor Coordenador de Atividades Complementares,
no Curso de Graduacgdo em Direito e ajustadas entre o corpo discente e as Coordenac6es
respectiva dos seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades admitidas, de forma
a permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas para 0 Curso de Graduacdo em Administracdo, 100 (cem)
horas para 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e 133,30 (cento e trinta e trés
horas e trinta minutos) horas para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga
horéria estabelecida em legislagdo especifica editada pelo MEC para cada Curso de
graduacdo da IES, posterior a este Regulamento.
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Art. 3.° As atividades complementares de extensdo podem incluir para:

1) o Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Administracao:

a) Projetos de Extensdo (assessoria administrativa junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas.

2) o Corpo Discente do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis:

a) Projetos de Extensdo (assessoria contabil junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas.

3) o Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Direito:

a) Projetos de Extensdo (assessoria juridica junto a comunidade): com 133,30
(cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas;

b) Seminarios: com 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas;

c) Simposios: com 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas;

d) Congressos: com 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas.

8 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduagédo da IES, inclusive
0s pesquisadores, com o setor da producéo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminacao dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a
infra-estrutura dos laboratorios de Informatica e de pessoal (docente, discente e técnico-
administrativo) da IES para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sao obrigatorias para todo
0 Corpo Discente dos Cursos da IES e deverdo contemplar 100 (cem) horas para o
Curso de Graduacdo em Administragdo, 100 (cem) horas para o Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas para o
Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horéaria estabelecida em legislagdo
especifica editada pelo MEC para os Cursos de graduacdo da IES, em que o discente
estiver matriculado.

Paragrafo Unico. Estas cargas horarias de atividades complementares de
extensdo deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao
ultimo ano dos Cursos de graduagdo em Administracdo, em Ciéncias Contébeis e em
Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdo deverao ser de oferta regular
pelas CoordenacOes de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e pela Coordenacdo de
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Atividades Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano
letivo, pelos Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensao,
nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contébeis e pelo
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduacdo em Direito, em
consonancia com os respectivos Coordenadores dos Cursos, de acordo com o0 8 3.° do
art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo promover também
incentivo a realizacdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a inser¢do da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
administrativa, contabil e juridica junto a comunidade, interagindo com projetos de
extensdo ja existentes com os demais Cursos da Institui¢cdo ou ainda, viabilizando novos
projetos de extensdo, mediante convénio com a IES.

8 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extensdo fora da
IES deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta propria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e junto ao Professor
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito;

§ 2.° Os alunos do Curso de Graduagdo em Direito, em relacdo as atividades de
extensdo, como o objetivo de propiciar a inser¢do da IES na(s) comunidade(s), deverédo
ter o apoio, 0 acompanhamento e a comprovacao da realizagdo destas atividades, além
do Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo deste Curso da IES.

8 3.° Nos Projetos de extensdo, cursos, prestagdo de servigos, eventos e
publicacbes deverdo ser considerados, prioritariamente, as areas temaéticas da
Comunicagdo, da Cultura, da Educagdo, da Saude, dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente e da Tecnologia e Trabalho;

8 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas
atividades de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de
ensino e da pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das acOes de
extensdo para a participacdo da comunidade académica da IES e da comunidade onde
esta inserida;

§ 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a problemas
(sociais, de saude, de natureza tecnologica, entre outros);

8§ 6.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo ainda, estabelecer vinculagcdes destas atividades com a formacdo dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criagdo de mecanismos que
permitam aferir se as acOes de extensdo nas diferentes areas tematicas estdo alcangando
0 impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.
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Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensdo, os Corpos
discentes da IES deverdo escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagdo
em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e junto ao Professor Coordenador de
Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito, respectivamente, 300
(trezentas) horas, 300 (trezentas) horas e 400 (quatrocentas) horas através de Caderneta
Propria ou certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, nas
Secretarias do Curso da IES (nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contébeis) e na Secretaria do NPJ no Curso de Graduagdo em Direito, para
efeito de Colacdo de Grau.

Pardgrafo Unico. Para efeito de controle e comprovacdo das atividades
complementares de extensdo os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producéo
Cientifica e Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo
providenciar a confeccdo de caderneta propria e a confeccdo de Certificados junto ao
Setor Grafico ou de Informatica da Instituigdo.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Congregacéo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e devera fazer parte
integrante dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.
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REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE  (NDE), DO  CURSO DE  ADMINISTRACAO,
BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracéo,
bacharelado, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é constituido por
membros do Corpo Docente do Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagogico do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o
desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Administragéo,
bacharelado, da IES, devera:

a) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Administragéo, bacharelado;
b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes do curriculo do Curso de Administracao;
c¢) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e
d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Administracdo, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢do do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo unico. A renovacao total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢cbes existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.



67

CAPITULO Il
DA LEGISLAGAO

Art. 4.° Este Regimento é constituido conforme a Resolucdo CONAES n° 1 de 17
de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais
dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

~CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5.° O NDE do Curso da IES se reunira mensalmente, no ultimo sabado da
quinzena do més.

8 1.° O NDE do Curso da IES se reunira com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer
nlmero na terceira convocagdo; nao podendo as convocagdes ter um espaco inferior a
meia hora, entre uma e outra;

8§ 2.9 As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e deteminar cronograma para realizacdo dos objetivos;

8 3. Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serdo
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso da IES, ao qual estd vinculado o NDE, ouvindo a Direcdo da Faculdade e da
Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracéo ser discutida e
aprovada, pela Congregacédo ou pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Congregacéo
em 28 de janeiro de 2011.
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b) Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

REGIMENTO DO E§TAGIO SUPERVISIONADO.
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS.

~ CAPITULO I.
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO.

Art. 1.° O Estagio Supervisionado € obrigatério para o estudante matriculado a
partir dos dois ultimos anos do curso, constituindo-se como uma atividade académica
relevante para a complementacao da formacao profissional.

8 1.° O estudante matriculado em qualquer dos periodos do curso, exceto 0s
ultimos dois anos, poderé fazer, se assim desejar, estagio ndo-obrigatorio.

§ 2.° Deve 0 estagio supervisionado obrigatorio viabilizar a introducéo entre a
teoria e a pratica, propiciando um estreito contato entre o conhecimento académico e
realidade do desempenho pratico do mercado profissional.

CAPITULO 1.
DA LEGISLACAO.

Art. 2.° Este Regimento é constituido a luz da Lei n.° 11.788, de 25/09/2008, da
resolucdo que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, além dos demais
dispositivos legais da legislagdo pertinente ao estagio supervisionado vigente.

CAPITULO 11I.
DA COMISSAO DE ESTAGIO.

Art. 3.° A Comissdo do Estagio Supervisionado € a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposic¢des abaixo:

a) A Direcdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE
institui a COESCO - Comissdo de Estagio Supervisionado de Contabeis, composta
pelos seguintes membros:

| - Diretor da Faculdade de Ciéncias Contabeis;

Il - Professor Coordenador de Estagio;

Il — Professores das disciplinas inerentes as areas de estagio - denominados
Professores Orientadores.

b) A COESCO, assim instituida, sera coordenada pelo Professor Coordenador
de Estagio nomeado pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Contabeis que a este se
reportard;

c) A COESCO deverd cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estagio
Supervisionado adotado na SOPECE;

d) A COESCO se reunira periodicamente por convocacdo do seu Professor
Coordenador, por convocacdo do Diretor da Faculdade ou, extraordinariamente, por
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pelo menos 2/3 dos seus membros, por escrito e com um prazo de 24 horas de
antecedéncia;

e) As reunides da COESCO deverdo constar em ata lavrada e assinada pelos
seus membros presentes;

f) A COESCO representard a SOPECE perante os ofertantes (empresas) e
demandantes (estudantes), no que concerne aos interesses das partes no ambito do que
determina a legislacdo especifica do Estagio Supervisionado;

g) Cabera a COESCO proceder os conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios.

Art. 4.° A avaliacdo do estagio sera feita por conceitos a serem atribuidos a
saber:

a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;
b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bom;
c¢) De 9,0 pontos ate 10,0 pontos — Otimo.

8 1.° O estudante se desvincula do Estagio Supervisionado automaticamente, ao
término do estagio.

§ 2.° Ocorre o desligamento do estdgio a pedido do estagiario ou na
impossibilidade de cumprir o estagio.
CAPITULO IV.
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO.

Art. 5.° O Estudante s6 podera cumprir a condicdo de estagiario, para efeito do
estagio supervisionado obrigatorio, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) estar matriculado em um dos dois ultimos anos do curso (confirmagédo
homologada pela Coordenacdo Académica da Faculdade);

b) ter apresentado o “Convénio” ou “Acordo de Cooperacdo” e o “Termo de
Compromisso”, celebrados conforme a legislacdo pertinente, entre a Unidade
Concedente e/ou um Agente de Integracdo e a Faculdade, ficando explicita as condic¢oes
de estagio, a inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de
acidente ao estagiario na vigéncia e cumprimento do estagio, bem como o tempo de
duracéo do estagio.

8 1.° O professor orientado da area de estagio escolhida pelo estagiario, devera
confirma-lo como seu orientador e em condi¢des de proceder o estagio supervisionado
obrigatdrio.

8 2.° A inscrigdo do estudante devera procedida mediante comunicagdo formal
do mesmo junto a Coordenacdo de Estagio, com a apresentacéo de Plano de Estagio.

§ 3.° O estagiario podera ser desligado do programa de estagio, ante o
descumprimento, pelo mesmo, de clausula do respectivo “Termo de Compromisso”.

CAPITULO V.
DA PRATICA DO ESTAGIO.
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Art. 6.° Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas
diversas disciplinas da formac&o prevista na grade curricular, constituindo as diferentes
areas de estagio.

8 1.° O Estagio Supervisionado € um componente curricular direcionado para a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil generalista
do formando, bem como podera ser realizado na propria instituicdo de ensino, tendo
ainda como ferramenta fundamental o laboratério de informatica, com programas de
informatica que auxiliem a desenvolver as diversas ordens préaticas correspondentes aos
diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis;

8§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser
decorrentes, tanto de atividades ser realizado na propria instituicdo de ensino, como
também de convénios, mas em ambos 0s casos sdo eminentemente praticas e
supervisionadas pelo Coordenador de Estagio Supervisionado, objetivando ao discente
atingir uma vivéncia da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso,
bem como para a adaptacdo do futuro profissional de Ciéncias Contébeis as reais
necessidades do mercado de trabalho.

Art. 7.° As areas (campos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
COESCO, observando os campos de Estudos estabelecidos no Projeto Pedagogico do
Curso e devendo esta opcdo ainda, ser aprovada pela Coordenacdo para efeito de
supervisdo, obedecendo aos seguintes critérios:

I) Empresa ou Instituicdo legal, idonea, estabelecida e com estrutura definida;

I) Propiciar ao estagiario, condi¢des técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da superviséo;

I11) A escolha do tema do Plano e do Relatério devera ser centradas em &reas
teorico-praticas e de formacéo profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1° e 3° campos
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis;

V) As disciplinas de formacéo profissional sdo aquelas relacionadas no 2° campo
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Art. 8.° O aluno tera a opcéo pelo estagio na propria organizacdo onde trabalha,
desde que atenda a legislacdo e ao regimento do estagio da SOPECE.

Art. 9.° A mudanca da Unidade Concedente do Estdgio, implicara na anulacdo
das etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo
estagio.

Art. 10. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execucdo do programa de
estagio ensejara a anulacéo do estagio curricular.

Art. 11. O acompanhamento far-se-4 na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE,
mediante a Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno na Empresa.

8§ 1°. Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio o qual prestara todo o
suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagiario. Cabera também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatorio em documento proprio.
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§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenacdo de Estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisao e avaliagdo do
estadgio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de
qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 12. Ser4 obrigatéria a freqliiéncia ao Estdgio, bem como a todas
convocagdes, reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do
estagio.

Art. 13. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiario em sua
individualidade, levando-o a integracao na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo Unico. A unidade concedente deverd apresentar condicdes a
coordenacdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 14. O percentual minimo exigido de frequéncia as atividades estabelecidas
para o estagio é de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 15. A frequéncia sera anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 16. A frequéncia na empresa serd aferida pelo Supervisor em formulario
préprio ou da SOPECE.

CAPITULO VI.
DO PROGRAMA.

Art. 17. O cumprimento do programa atende aos requisitos legais e
metodoldgicos vigentes na pratica do Estagio Supervisionado, em conformidade com as
seguintes fases:

12 Fase: Plano do Estagio, constando:

a) identificacdo da organizacao que acolhera o estagiario;
b) nome e cargo do supervisor;
c) apresentacé@o do Plano Pessoal de Estagio, constando:

1. Natureza do Trabalho (tema, area, objetivo);
2. Fases do Trabalho, com os minimos de tempo estabelecidos em cronograma.

d) anexos, constando:

1. Carta da Empresa em que o aluno pretende estagiar, concordando com a
programacdo a ser apresentada e permitindo o acesso do Coordenador do Estagio a
Empresa.

2% Fase: Relatdrio Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estagio, experiéncias vividas e
observagdes técnicas, contendo todo o trabalho realizado;
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b) apresentacdo de um plano, projeto de implantacdo ou reorganizagéo,
descricdo de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se caracterizem como
tipicos e inerentes a atuacdo na area profissional;

c) conclusdo contendo sugestdes, recomendacdes ou encaminhamento a
Empresa, de observagdes convenientes.

3% Fase: Defesa do Relatorio:

a) apresentacdo ante a banca examinadora constituida pela Comissé@o do Estagio
Supervisionado;
b) emisséo de parecer final e avaliativo da banca examinadora.

CAPITULO VII._
DA APRESENTACAO.

Art. 18. O Relatério Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em
duas vias, e serd Arquivado sob a responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 19. Os Relatérios serdo apresentados pelo estagiario a Coordenagdo nos
prazos estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.

Art. 20. Caso o Relatorio esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento sera devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

Art. 21. O Relatério ndo podera ser devolvido para reformulagdo, mais de uma
vez.

CAPITULO VIII. A
DA COORDENAGAO E SUA COMPETENCIA.,

Art. 22. E de competéncia da Coordenagao:

a) prospectar o mercado de estagio;

b) oficiar as unidades empresariais, consultando-as sobre o interesse em
receberem estagiarios;

c) examinar as indicacbes dos estagiarios solicitados pelas unidades
empresariais;

d) receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e na realizacdo dos
seus estagios;

e) formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia préatica na linha de formacdo dos estudantes;

f) corroborar as datas do estagio e mandar confeccionar a carta de apresentacao;

g) elaborar os Formularios de Avaliagdo do estagio;

h) examinar e emitir parecer nas programacdes detalhadas dos estagiarios;

i) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pelo dirigente
da empresa;

J) emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estagio realizado, atribuindo
conceitos ao Relatério Final;

k) comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada
estagiario;
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I) demais atribuicOes estabelecidas na normalizagao da Instituicéo.

_CAPITULO IX, ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS,

Art. 23. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-a pelo presente regimento.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
do Estagio, ouvida a Diregéo.

Art. 25. O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estagio ou por iniciativa da Direcdo do Curso de Ciéncias Contabeis,
devendo qualquer alteragéo ser discutida e aprovada, pela Congregagédo, com a presenca
do Coordenador de Estagio.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor para 0s estagios que se iniciarem apés
sua aprovacao.
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Regulamento de utiliza¢do do Laboratorio de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacdo, da Pos-Graduacdo e da extensdo em Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar
0 acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratorio de
Informaética, esta Instituigdo estabelece como normas, o Regulamento abaixo descrito:

Titulo |
Das Normas de Acesso ao Laboratério de Informatica

Art. 1.° O Laboratorio de Informatica é um espaco de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pos-
Graduacao e da Extensdo em Ciéncias Contabeis, podendo ser estendido a sua utilizagédo
aos demais Cursos existentes na Instituicdo, mediante prévia comunicagdo e
disponibilidade de tempo de uso previsto ao Curso de Graduacdo, da Pds-Graduacao e
da Extensdo em Ciéncias Contabeis.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencdo do siléncio, condigdo imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratério.

Art. 2.° O horario de funcionamento do Laboratério de Informatica é de Segunda
a Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00
horas.

8§ 1.° Na hipotese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o horario de
funcionamento do Laboratorio de Informatica devera abranger apenas o turno de
atividades do Curso, no horério estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratdrio,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (Discente ou Docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horario de funcionamento do Turno.

§ 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de
funcionamento, inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitara a saida do(s)
usuario(s) e providenciard o desligamento dos equipamentos do Laboratorio de
Informatica.

Art. 3.° Terd prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratorio as disciplinas: Tecnologia da Informagdo, Administracdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade e Analise de Custos, Laboratério Contabil,
Pericia Contabil, Andlise e Demonstracbes Contébeis, Auditoria, Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), na modalidade Monografia, e em outras que vierem a ser
ministradas em cursos de Pos-Graduacéo e Extensé&o.

Paragrafo Unico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratorio de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
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devera(do) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, através de Requerimento proprio, acompanhado de cronograma anual de uso
da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratério de
Informatica, sO sera permitida durante os horarios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horéarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas diarias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas em sala de aula.

Art. 5.° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento préprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratério de
Informética ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministracdo de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuario(s), 0 motivo do uso, a
necessidade de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horério, de inicio e término de sua utilizacdo pelo Requerente.

8 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responséavel pelo Laboratério ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
méaximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo do
usudrio, caso ndo se tenha reserva de outro usuario para o uso do equipamento utilizado.

8 2.° Indeferido o Requerimento do usuario pelo Servidor responsavel pelo
Laboratorio ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usuario, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.

Titulo I1.
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usuério (Discente ou Docente) tera total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizagdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paragrafo unico. Cada usuario tera acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diarias
ao Laboratorio de Informatica, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo do
usuario, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuério devera ter disquetes e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratdrio.

Art. 8.° Para 0 uso dos disquetes no hardware, se fara necessario a autorizagédo
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Paragrafo unico. A ndo aceitacdo do disposto no caput deste artigo implicara no
cancelamento automético do uso do equipamento pelo usuério, por iniciativa do
servidor responsavel pelo Laboratério e se necessario, de medidas disciplinares
cabiveis, de acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usuario a modificagio das configuracdes
do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na area de trabalho de cada
micro, nivel de resolucdo dos monitores, etc.).
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Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que nao estejam
instalados nos micros do Laboratorio, mesmo que gravados em disquetes ou baixados
da Internet.

Paragrafo unico. N&o serd permitida a gravagdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao sera permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas ndo contempladas nestas normas.

Art. 12. SO poderé ser impressa uma Unica copia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacéo expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a
03 (trés) pessoas, por maquina, cada equipe devera eleger um membro para operar 0
equipamento, com a comunica¢do do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratorio para efetivacdo do registro.

Paragrafo Unico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usuarios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para
uso, implicara na suspensao do acesso ao Laboratorio aos usuarios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias Gteis.

Paragrafo Gnico. A varredura de deteccdo de viroses seré efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) sé serad
permitido para a realizagdo de pesquisas de assuntos académicos.

Paréagrafo Gnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacéo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” da Congregagéo
do Curso.”

Regulamento interno de utilizacdo do Laboratorio de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacéo, Pds-Graduacdo e extensdo em Ciéncias Contébeis da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de
softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informatica, esta
Instituicdo estabelece como normas, 0 Regulamento interno abaixo descrito:
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Art. 1.° O Servidor responsavel pelo Turno ou os Servidores responsaveis, aos
Sabados, deverdo cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizacdo do Laboratorio de Informatica.

Art. 2.° A antecipacdo do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo
Turno, monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a
varredura técnica dos equipamentos, delete programas néo licenciados, realize a
deteccdo de virus nos equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e
dos demais equipamentos do Laboratorio de Informatica, providencie a protecdo dos
equipamentos, com suas respectivas capas e arquive 0s documentos e materiais
necessarios de uso diario do Laboratdrio, em seus respectivos locais.

Paragrafo Unico. A ndo realizacdo deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsavel pelo Turno devera ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsavel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, sob pena de rescisdo do Contrato de Trabalho.

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacdo de sua Manutencao, a
compra de programas ou de material de expediente devera(do) ser informado(s), por
Requerimento, protocolado, ao responsavel pelo CPD e, este, devera encaminhar a
solicitacdo, por protocolo, ao Setor Contabil da Instituicdo, para a respectiva cotacao,
autorizacdo e compra do material solicitado.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Sabados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utilizacdo dos Equipamentos do Laboratoério de Informatica.

Paragrafo Unico. O servidor funcionario devera observar 0 acesso para cada
usuario, de no méaximo, 2 (duas) horas didrias no Laboratério de Informatica,
permitindo, por sua vez, o uso de até 3 (trés) usuarios a0 mesmo tempo, no maximo, por
maquina, a cada 2 (duas) horas.

Art. 5.° O(s) servidor(es) responsavel(is) devera(dao) manter atualizado Lay Out
do Laboratdrio de Informatica, as respectivas configuracdes dos hardwares, o inventario
e 0 tombamentos dos equipamentos, com o respectivo numero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licencas de uso, informando, por Oficio, a
situacédo atual e qualquer alteracdo ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratorio de Informatica de Programas sem licenca
de uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.

8 2.° O ndo cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicara aos
servidores responsaveis pelo Laboratorio de Informatica e/ou ao servidor responsavel
que deu a causa, a reparacdo pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos
também a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo
482 da C.L.T.
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Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdo deletar ao final de cada utilizacdo
dos equipamento pelo usuario, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e
de todos e quaisquer programas néo licenciados.

Paragrafo Unico. Devera também o(s) servidor(es) funcionario(s), sempre aos
sébados, realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratorio de
Informética, objetivando deletar todos e quaisquer programas ndo licenciados e a
deteccdo de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacéo, ouvida a respectiva Dire¢do do Curso, “Ad referendun” da Congregacgéo
do Curso.
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), NA
MODALIDADE MONOGRAFIA

(Regulamento de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

Art. 1.° O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso o orientador de
seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia, dentre
professores do Curso em Ciéncias Contabeis ou de outros professores da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco. O orientador devera ser aceito pela Coordenacao de
Monografia.

8 1.° A escolha do tema do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na
modalidade Monografia devera ser centradas em areas teorico-praticas e de formacao
profissional relacionadas com o curso;

§ 2.° As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1° e 3° campos
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis;

§ 3.2 As disciplinas de formagdo profissional sdo aquelas relacionadas no 2°
campo de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis;

8 4.° A orientagdo da monografia é inerente as atividade académicas dos
docentes do Curso em Ciéncias Contabeis.

Art. 2.° A Coordenacdo de Monografia divulgara os nomes dos professores com
as disponibilidades de vagas e areas de conhecimento, devendo designa-los depois de
sua aceitacao.

8§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenacdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com o0s seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenagéao
do Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientagdo Monografica, este
devera informar, expressamente as raz8es da impossibilidade da orientacdo ao aluno,
em Oficio devidamente protocolado as Coordenagdo de Monografia, Coordenacdo do
Curso e a Direcdo do Curso, bem como devera ainda, indicar o docente que o
substituira.

Art. 3.° O aluno apresentara o projeto basico do Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC), na modalidade Monografia, conforme os seguintes requisitos definidos
pela Coordenacdo de Monografia, com observancia da estrutura abaixo relacionada:

| — tema;

Il — objetivos;

111 - justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;
V — cronograma de desenvolvimento da monografia;
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VI - bibliografia inicial.

8§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitara conseqlientemente a funcgdo de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pela Coordenagio de
Monografia.

§ 3.° O orientador devera atender periodicamente a seus alunos sobre os horarios
que fixar, de tudo informando a Coordenacéo.

§ 4.° O aluno deve elaborar a sua monografia final conforme as sugestdes e notas
de seu orientador e da Coordenacdo de Monografia.

Art. 4.° A estrutura formal da monografia final obedecera aos critérios adotados
pela ABNT, aplicaveis no caso, com o0 seguinte conteudo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

c) introducéo;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
biliograficas e, se houver, tabelas;

e) concluséo;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia
deve preencher os seguintes requisitos:

a) datilografada ou impressa em espaco 2 (dois), em papel branco tamanho
oficio;

b) a soma das margens inferior e superior ndo pode superar 6 (seis) centimetros;

c) a soma das margens laterais esquerda e direita ndo pode ultrapassar 5 (cinco)

centimetros;
d) encadernada em brochura ou espiral;
e) o corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir
no minimo 30 (trinta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar ao Coordenador de Monografia cinco cépias de
seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia depois de sua
conclusdo, assinadas pelo mesmo e pelo orientador e também cépia para o arquivo em
disquete ou em CD-ROM para o computador.

Art. 7.° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia
sera defendida pelo aluno perante uma banca examinadora indicada pelo Coordenador
de Monografia e nomeada pelo Diretor do Curso em Ciéncias Contabeis, composta do
orientador e por dois outros membros.

§ 1.° A defesa serad publica, desenvolvida no tempo maximo de uma hora, da
seguinte forma:
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a) N0 maximo trinta minutos para a apresentacéo pelo aluno;

b) no mé&ximo dez minutos para cada arglicdo, seguida de até dez
minutos para cada resposta.

Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolugdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), na modalidade Monografia para sua reformulacao, antes da defesa.

8§ 1.° A nota de aprovacéo é a média 7;

§ 2.° A desaprovacdo permitira ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9.° Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso.
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FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC), NA MODALIDADE MONOGRAFIA

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (%) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Excecdo para fundamentacdo
teorica: 0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos os pontos, dividida por 10.

. relevancia Contabil-cientifica: (0 -10) pts.

. estruturacao do trabalho: (0 -10) pts.

. delimitacdo tematica e problematizacdo: (0 -10) pts.

. fundamentacdo teorica: (0 -30) pts.

. organizacéo logica: (0 -10) pts.

. clareza e corre¢do da linguagem: (0 -10) pts.

. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

O NOOTDWIN -

. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observagoes:

Recife, de dezembro de 200 .

PROF.(a) AVALIADOR(A)
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REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1.° As atividades complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade, propiciado pelo Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE.

8 1.° As Atividades Complementares devem constituir-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil generalista do
formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado e Monografia;

§ 2.° Estas atividades s&o de responsabilidade da Coordenagdo de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo
pleno, devendo observar o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga horaria total
do curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producédo Cientifica e Extensdo e ajustadas entre o corpo discente e a Coordenacdo do
Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua livre
escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos
trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, de tal forma que contemple os 10% da carga
horéria total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o
Projeto Pedagogico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir:

a) Projetos de Pesquisa: com 100 (cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas;

e) Monitoria: com 100 (cem) horas;

f) Projetos de Extensao (assessoria contabil junto a comunidade): com 100 (cem)
horas;

g) Iniciacéo cientifica: com 100 (cem) horas.

Art. 4.° Estas atividades séo obrigatdrias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o cdmputo de mais de 50% da carga horaria exigida em uma Unica atividade.

Art. 5.° As atividades complementares obrigatdrias deverdo ser de oferta regular,
programadas, antes de cada ano letivo, pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo, em consonancia com o Coordenador do Curso, de
acordo com o paragrafo unico do art. 1.° deste Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Coordenador de Pesquisa, Producéo
Cientifica e Extensdo deverd promover incentivo a realizacdo de atividades
complementares fora da IES, como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a
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insercdo da IES na(s) comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensao,
como em assessoria Contabil junto a comunidade, interagindo com projetos de extenséo
ja existentes com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos projetos
de extensdo, mediante convénio com a IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Pesquisa, Producao
Cientifica e Extensdo 300 (trezentas) horas através de Caderneta Propria ou Certificado,
anotada e documentada em ficha individual do aluno, na Secretaria do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, para efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle das atividades complementares o
Professor Coordenador de Estagio Supervisionado deverd providenciar a confecgdo de
caderneta prépria ou a adaptacdo da Caderneta de Estagio, a confeccdo de Certificado
junto ao Setor Gréfico ou de Informatica da Instituicéo.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias e Monografias deverédo
observar as regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de
Graduacgdo em Ciéncias Contébeis.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Congregacéo do Curso.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E
DE ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
0 reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelos Cursos de Graduagdo da IES, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE.

8 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade basica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relagdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Curricular,
Supervisionado ou com Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) previstas nos Cursos de
graduacéo da IES.

8 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a inser¢do da IES na
comunidade sob as diversas formas ou programas de extensao.

8 3.% A realizacdo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC), na modalidade
Monografia previstas nos Cursos de graduacéo da IES.

8§ 4.° Estas atividades séo de responsabilidade das Coordenagfes de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contabeis e da Coordenacdo de Atividades Complementares no Curso de
Direito, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo
observar o limite maximo de 100 (cem) horas para o Curso de Graduacdo em
Administracéo, bacharelado, 100 (cem) horas para o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas para
0 Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacéo
especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este
Regulamento, sendo programadas e concretizadas pelos Professores Coordenadores de
Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagdo em Administracéo e
em Ciéncias Contabeis e pelo Professor Coordenador de Atividades Complementares,
no Curso de Graduacgdo em Direito e ajustadas entre o corpo discente e as Coordenactes
respectiva dos seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades admitidas, de forma
a permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas para o0 Curso de Graduacdo em Administracao,
bacharelado, 100 (cem) horas para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas para o Curso de
Graduagdo em Direito ou outra carga horéria estabelecida em legislagdo especifica
editada pelo MEC para cada Curso de graduacao da IES, posterior a este Regulamento.
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Art. 3.° As atividades complementares de extensdo podem incluir para:

1) o Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Administracao:

a) Projetos de Extensdo (assessoria administrativa junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas.

2) o Corpo Discente do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis:

a) Projetos de Extensdo (assessoria contabil junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas.

3) 0 Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Direito:

a) Projetos de Extensdo (assessoria juridica junto a comunidade): com 133,30
(cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas;

b) Seminarios: com 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas;

c) Simposios: com 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas;

d) Congressos: com 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos)horas.

8 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduacédo da IES, inclusive
0s pesquisadores, com o setor da producéo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminacao dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a
infra-estrutura dos laboratorios de Informatica e de pessoal (docente, discente e técnico-
administrativo) da IES para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sdo obrigatorias para todo
0 Corpo Discente dos Cursos da IES e deverdo contemplar 100 (cem) horas para o
Curso de Graduacdo em Administracao, 100 (cem) horas para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas para o
Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacédo
especifica editada pelo MEC para os Cursos de graduacdo da IES, em que o discente
estiver matriculado.

Paragrafo Gnico. Estas cargas horarias de atividades complementares de
extensdo deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao
ultimo ano dos Cursos de graduacdo em Administracdo, em Ciéncias Contabeis e em
Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdo deverdo ser de oferta regular
pelas Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administragdo e em Ciéncias Contabeis e pela Coordenagdo de
Atividades Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano
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letivo, pelos Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo,
nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e pelo
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito, em
consonancia com os respectivos Coordenadores dos Cursos, de acordo com o § 3.° do
art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extenséo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo promover tambem
incentivo a realizagdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a inser¢cdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
administrativa, contabil e juridica junto a comunidade, interagindo com projetos de
extensdo ja existentes com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos
projetos de extensdo, mediante convénio com a IES.

8 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extenséo fora da
IES deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta prépria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduagdo em Administracdo e em Ciéncias Contébeis e junto ao Professor
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito;

8§ 2.° Os alunos do Curso de Graduagdo em Direito, em relacdo as atividades de
extensdo, como o objetivo de propiciar a inser¢do da IES na(s) comunidade(s), deverédo
ter o apoio, 0 acompanhamento e a comprovacédo da realizacdo destas atividades, além
do Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producéo Cientifica e Extensdo deste Curso da IES.

8 3.° Nos Projetos de extensdo, cursos, prestacdo de servicos, eventos e
publicagbes deverdo ser considerados, prioritariamente, as areas temaéticas da
Comunicacdo, da Cultura, da Educacdo, da Saude, dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente e da Tecnologia e Trabalho;

8§ 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas
atividades de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de
ensino e da pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das acOes de
extensdo para a participacdo da comunidade académica da IES e da comunidade onde
esta inserida;

8 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extenséo
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a problemas
(sociais, de saude, de natureza tecnolgica, entre outros);

8§ 6.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo ainda, estabelecer vinculagctes destas atividades com a formacdo dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criagdo de mecanismos que
permitam aferir se as acOes de extensdo nas diferentes areas tematicas estdo alcangando
0 impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.
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Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensdo, os Corpos
discentes da IES deverdo escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagédo
em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e junto ao Professor Coordenador de
Atividades Complementares, no Curso de Graduacdo em Direito, respectivamente, 300
(trezentas) horas, 300 (trezentas) horas e 400 (quatrocentas) horas através de Caderneta
Propria ou certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, nas
Secretarias do Curso da IES (nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contébeis) e na Secretaria do NPJ no Curso de Graduacdo em Direito, para
efeito de Colacdo de Grau.

Pardgrafo Unico. Para efeito de controle e comprovagdo das atividades
complementares de extensdo os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producéo
Cientifica e Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo
providenciar a confeccdo de caderneta propria e a confeccdo de Certificados junto ao
Setor Grafico ou de Informatica da Instituigdo.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Congregacéo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e devera fazer parte
integrante dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.
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REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS,
BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é constituido por
membros do Corpo Docente do Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagogico do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o
desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da IES, devera:

d) contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Ciéncias Contabeis, bacharelado;

e) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis;

f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a rea de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) da IES.

Art. 3.° A composicdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo unico. A renovagdo total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribuiches existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.
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CAPITULO Il
DA LEGISLAGAO

Art. 4.° Este Regimento é constituido conforme a Resolucdo CONAES n° 1 de 17
de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais
dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

~CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5.° O NDE do Curso da IES se reunird mensalmente, no Gltimo sabado da
quinzena do més.

8 1.° O NDE do Curso da IES se reunira com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer
nimero na terceira convocagdo; nao podendo as convocagdes ter um espaco inferior a
meia hora, entre uma e outra;

8§ 2.9 As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e deteminar cronograma para realizacdo dos objetivos;

8 3. Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serdo
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso da IES, ao qual estd vinculado o NDE, ouvindo a Direcdo da Faculdade e da
Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracéo ser discutida e
aprovada, pela Congregacédo ou pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Congregacéo
em 28 de janeiro de 2011.
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¢) Curso de Direito:

Regimento do Estagio Supervisionado.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Estagio Supervisionado da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco do Curso de Graduacdo em Direito, mantida pela Sociedade Pernambucana
de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, subordinado ao Nucleo de Pratica Juridica (NPJ),
conforme Resolugdo n.° 01 (aprovado pela Congregacdo do Curso de Graduacdo em
Direito na reunido do dia 13 de julho de 1998), divide-se no Estagio de Pratica Juridica
e no Estagio Profissional de Advocacia, tém por objetivos:

a) orientar, controlar e supervisionar o Estagio Supervisionado de Estagio de
Prética Juridica (ou Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial) e o
Estagio Profissional de Advocacia (ou o Estagio Supervisionado de Préatica
Juridica Extrajudicial);

b) avaliar as atividades dos alunos nos referidos Estagios, comunicando o0s
resultados obtidos ao Coordenador e este a Secretaria;

) manter servico de assisténcia juridica aos necessitados seja diretamente ou em
convénio com outras entidades, especialmente a Defensoria Publica;

d) programar, promover e concretizar projetos de extensdo juridica, em convénio
com entidades publicas ou privadas, promovendo atendimento aos
consumidores dos servigos judiciarios;

e) relacionar de forma interdisciplinar as atividades dos Estagios com as
matérias do Curso.

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO

Art. 2.° Este Regimento é constituido a luz dos dispositivos legais da legislacdo
pertinente ao Estagio Supervisionado, conforme se apresenta a este anexo:

a) Resolugdo n.° 9, de 29.09.04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacao em Direito e d& outras providéncias;

b) Lei n.° 11.788 de 25.09.2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, e da outras
providéncias.

c) Portaria n.° 02 de 05.01.2009 - Aprova, em extrato, o instrumento de
avaliacdo para reconhecimento de cursos de graduacdo — Bacharelados e Licenciaturas
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior — SINAES.

Paragrafo Unico. O aproveitamento das atividades de estagio realizado em
consonancia com o art. 145 da Lei Complementar n.° 80 (Defensoria Publica), de 12 de



92

janeiro de 1994, ndo pode exceder a um ter¢co da carga horaria destinada ao estagio de
pratica juridica oferecido pelo Curso.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 3.° A Coordenagdo de Estagio Supervisionado é a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposic¢des abaixo:

a) A Direcdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE
institui a Comissdo do Estagio Supervisionado encarregada de nortear as
atividades do Nucleo de Préatica Juridica (NPJ), composta pelos seguintes
membros:

I — Diretor do Curso Graduacdo em Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas

de Pernambuco;

Il — Coordenador do Curso de Graduagéo;

111 — Professor Coordenador de Estagio;

IV — Professores das disciplinas inerentes as areas de estagios — denominados

Professores Orientadores;

V — Professor Coordenador de Pesquisa, Producgdo Cientifica e Extenséo;

VI - Professor Coordenador de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final);

VIl-Professor Coordenador de Orientacdo Administrativa, PedagoOgica e

Profissional,

VIl - Professor Coordenador de Atividades Complementares.

b) A Comissdo do Estagio Supervisionado, assim constituido sera coordenada
pelo Professor Coordenador de Estadgio nomeado pelo Diretor do Curso
Graduacdo em Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
que a este se reportara;

c) A Comissdo do Estagio Supervisionado devera cumprir o Regimento do
Estagio Supervisionado adotado pela SOPECE;

d) A Comissdo do Estagio Supervisionado se reunird periodicamente por
convocagédo do seu Professor Coordenador, por convocagdo da Diretoria da
Faculdade ou, extraordinariamente, por pelo menos 2/3 dos seus membros,
por escrito e com prazo de 24 horas de antecedéncia;

e) As reunides da Comissdo do Estagio Supervisionado deverdo constar em ata
lavrada e assinado pelos seus membros presentes;

f) A Comissdo do Estagio Supervisionado representara a SOPECE perante 0s
ofertantes (escritorios de advocacia, unidades empresariais, o Tribunal de
Justica, o Ministério Pablico, a Advocacia Geral da Unido, a Defensoria
Plblica e demais ¢rgdos judiciais) e demandantes (estudantes), no que
concerne aos interesses das partes no @mbito do que determina a legislacéo
especifica do Estagio Supervisionado;

g) Cabera ao Professor Coordenador do Estagio Supervisionado proceder aos
conceitos avaliativos pertinentes ao desempenho dos estagiarios.

Paragrafo Unico. O Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ) providenciara todo o
suporte de apoio para a realizacdo de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), bem
como para as atividades de Pesquisa e Producdo Cientifica e ainda, de Extensao.
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Art. 4.° A avaliacdo do estagio sera feita por conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios:

a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;

b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bom;

¢) De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.

Art. 5.° O desligamento do estagio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) “ex-officio”, no interesse e por conveniéncia da Coordenacdo, inclusive se
comprovada falta de aproveitamento e rendimento, ap6s decorrida a 22 fase
referente ao estagio;

c) ante o descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo “termo de
compromisso”;

d) a pedido do estagiario, por trancamento do Curso ou na impossibilidade de
permanecer estagiando;

e) pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado por 8 dias
consecutivos ou 15 dias intermitentes, no periodo de um més.

Art. 6.° O desligamento do estagiario devera ser comunicado imediatamente, por
Oficios, as Coordenagdes do Curso e do Estagio, pelo supervisor da unidade
organizacional onde se realize o estagio, quando verificado pela Unidade Concedente.

Paragrafo Unico. Quando o desligamento do estagiario for verificado pelo
Professor Coordenador do Estagio, devera ser comunicado imediatamente, por Oficios,
ao supervisor da unidade organizacional e ao Coordenador do Curso.

Art. 7.° N&o sera expedido Diploma ao estudante que apresentar aproveitamento
e rendimento insatisfatorios.

Art. 8.° O acompanhamento do estadgio se faz com base em um ou mais
relatorios parciais apresentados pelo estagiario, dentro dos prazos que lhe forem
especificados.

Art. 9.° Caso ndo ocorra aprovacao, o estagio sera considerado nulo para todos
os efeitos, devendo propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente.

CAPITULO IV
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO

Art. 10. O Estudante sera considerado Estagiario, mediante a apresentacdo do
“Termo de Compromisso” e “Convénio”, celebrados conforme a legislacdo, entre a
Unidade Concedente e a Faculdade, ficando explicita, as condi¢fes do estagio, a
inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de acidente ao
estagiario na vigéncia e cumprimento do estagio, bem como a durabilidade do estagio
(cronograma e carga horaria).

§ 1.° O Estudante s6 podera cumprir o estagio curricular obrigatério na condigado
de estagiario a partir do momento em que estiver matriculado e cursando o 4° ano do
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curso de Graduacdo em Direito (confirmacdo homologada pelo Coordenagéo
Académica do Curso). O Estagio sera ndo obrigatorio para os alunos do 1°, 2° e 3° anos.

8§ 2.° O Professor orientador da area de estagio escolhida pelo estagiario devera
confirméa-lo como seu orientador e em condigdes de proceder o estagio.

§ 3.° A inscricdo do Estudante deverd ser procedida mediante comunicacéo
formal do estudante junto ao Professor Coordenador de Estagio, apresentando a este o
plano de Estagio.

§ 4.° O estagiario podera ser desligado do programa de estagio, ante o
descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo “Termo de Compromisso.”

CAPITULO V
DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA E DO ESTAGIO PROFISSIONAL DE
ADVOCACIA

Art. 11. O Estagio Supervisionado de Préatica Juridica desenvolvera as seguintes
atividades exclusivamente préaticas, sob controle e avaliacdo do Nucleo de Prética
Juridica:

a) redacao de pecas processuais e profissionais;

b) rotinas processuais;

C) assisténcia juridica e atuagdo em audiéncias e sessoes reais;

d) visitas a 6rgdos judiciarios;

e) prestacao de servicos juridicos;

f) técnicas de negociacdo coletiva;

g) arbitragens, conciliacdo e mediacgéo;

h) anélise de autos findos;

i) 0 estudo de anélise do Estatuto da Advocacia e da OAB e do Cédigo de Etica
e Disciplina;

J) resolucéo de questdes de deontologia e legislacéo profissional;

I) relatérios de audiéncias e sessdes judiciarias reais;

m) pratica de atuacdo juridica oral.

Art. 12. O Estagio de Préatica Juridica tem as seguintes caracteristicas:

a) € curricular para os alunos do 4° e 5° anos e de formacéo pratica para todas as

profissdes juridicas;

b) exige-se o total minimo de 300 (trezentas horas) de atividades exclusivamente
praticas e sera realizado do 7° ao 10° periodo curricular;

C) reserva-se, exclusivamente, para os alunos matriculados e cursando o Curso
de Graduagdo em Direito da Instituicdo, funcionando em horario diferente do
funcionamento do curso;

d) inclui o estudo do Cddigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas,
limitado a 10 (dez) por cento da carga horéria total.

8 1.° Ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a justificativa para cumprimento do
estagio fora do horario preestabelecido;
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§ 2.° Os servicos Juridicos decorrentes de convénio podem ser computados até o
limite maximo 1/3 (um ter¢o) da carga horaria de 300 horas.

§ 3.° Para efeito de controle do Estagio de Pratica Juridica, o Professor
Coordenador do Estagio solicitara a execucdo de um plano de estagio e de um Relatorio
de atividades do estdgio supervisionado, alem de verificar a Caderneta de Estagio
individual de cada estagiario para controle da atuacdo em audiéncias e sessdes reais e
demais atividades organizacionais desempenhadas pelo estagiario no periodo de
execucao do estagio.

Art. 13. O Estéagio Profissional de Advocacia oferecido pela Instituicdo, em
convénio com a OAB, complementando-se a carga horéaria efetivamente cumprida no
estagio supervisionado, com atividades praticas tipicas de advogado e de estudo do
Estatuto da Advocacia e da OAB e do Codigo de Etica e Disciplina.

Paragrafo unico. O tempo de estdgio realizado em Defensoria Publica sera
considerado para fins de carga horaria do estagio curricular previsto no art. 10. § 1.°,
deste Regimento.

Art. 14. O Estagio Profissional de Advocacia reveste-se das seguintes
caracteristicas:

a) é extracurricular e destina-se, exclusivamente, a quantificar para a profissdo
de advogado e habilitar para inscri¢do no quadro de estagiario da OAB;

b) tem a duracdo minima de dois anos e carga horéria igual ou superior a 300
horas;

c) deve incluir necessariamente o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e
da OAB e do Cadigo de Etica e Disciplina.

8 1.° O Estégio Profissional de Advocacia pode computar a carga horaria do
Estégio de Pratica Juridica, devendo complementa-la com:

I — setenta horas dedicadas a treinamento em atividades praticas e tipicas da
advocacia, em escritorios de advocacia, sociedade de advogados,
departamentos ou servigos juridicos dos 6rgdos publicos, entidades ou
associag0es, todos credenciados junto a Comissdo de Estagio e Exame de
Ordem do Conselho Seccional da OAB respectivo;

Il — trinta horas para estudo e analise de Estatuto da Advocacia e da OAB e do
Codigo de Etica e Disciplina, salvo se ja estiverem integradas ao Estagio de
Préatica Juridica.

§ 2.° para computagéo da carga horaria do Estagio de Pratica Juridica no Estagio
Profissional de Advocacia, é necessario a celebracdo de convénio entre a Instituicdo de
Ensino e o Conselho Seccional da OAB.

CAPITULO VI
DA PRATICA DO ESTAGIO
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Art. 15. Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas
diversas disciplinas da formac&o prevista na grade curricular, constituindo as diferentes
areas de estagio.

8 1.° O Estéagio Supervisionado é componente curricular obrigatério, para 0s
alunos do 4° e 5° anos, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil generalista do formando, bem como que sera realizado na
propria instituicdo, através do Nucleo de Préatica Juridica, tendo como uma ferramenta
fundamental o laboratério de informatica, com programas de informatica que auxiliem a
desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes ao exercicio das diversas
carreiras contempladas pela formagao juridica.

8§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes,
tanto de atividades realizadas na propria instituicdo, através do Nucleo de Pratica
Juridica, como também, em parte, contemplar convénios, mas em ambos 0s casos séo
eminentementes praticas e supervisionadas pelo Coordenador de Estagio
Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a adaptacao do futuro
profissional de Direito as reais necessidades do mercado de trabalho.

Art. 16. As areas (eixos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
Comissdo de Estagio Supervisionado, observando os Eixos de Formacéo estabelecidos
no Projeto Pedagdgico do Curso e devendo esta opcdo ainda, ser aprovada pela
Coordenacdo para efeito de superviséo e obedecer aos seguintes critérios:

| — convénios:

a) com outras entidades ou instituicdes e escritdrios de advocacia (devidamente
credenciados junto a OAB);

b) em servicos de assisténcia judiciaria implantados na Instituicéo;
C) nos 6rgéo do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;
d) em departamentos juridicos oficiais.

Il — propiciar ao estagiario condi¢des técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da supervisao;

I11) A escolha do tema do Plano e do Relatério devera ser centradas em &reas
teorico-praticas e de formacéo profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas no 1° e 3° Eixos de
Formagdes do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Direito;

V) As disciplinas de formacao profissional sdo aquelas relacionadas no 2° Eixo
de Formacéo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito.

Art. 17. O aluno terd a opcdo pelo estagio na prépria organizacao onde trabalha,
desde que atenda a legislacdo e ao Regimento do Estagio da SOPECE.
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Art. 18. A mudanca da Unidade Concedente do Estagio, implicard na anulacdo
das etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo
estagio.

Art. 19. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execucdo do programa de estagio
ensejara a anulacéo do estagio curricular.

Art. 20. O acompanhamento far-se-a na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de Compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE,
mediante a Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno em escritdrios de advocacia,
em unidades empresariais, no Tribunal de Justica, no Ministério Pablico, na Advocacia
Geral da Unido, na Defensoria Publica e demais 6rgéos judiciais.

8§ 1.° Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio o qual prestara todo o
suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagiario. Cabera também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatorio em documento préprio.

8 2.° As atividades de Estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenacdo de Estagio do Nucleo de Pratica Juridica, responsavel pelo
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do estagio curricular possa considera-lo
concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.

Art. 21. Serd obrigatéria a freqliéncia ao Estdgio, bem como a todas as
convocacdes, reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do
estagio.

Art. 22. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiario em sua
individualidade, levando-o a integracao na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo Unico. A unidade concedente devera apresentar condicdes de
coordenacdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 23. O percentual minimo exigido de freqiiéncia as atividades estabelecidas
para o estagio é de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 24. A frequéncia sera anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 25. A frequéncia em escritorios de advocacia, em unidades empresariais, no
Tribunal de Justica, no Ministério Pablico, na Advocacia Geral da Unido, na Defensoria
Publica e demais 6rgéos judiciais sera aferida pelo Supervisor em formulario préprio ou
da SOPECE.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA

Art. 26. O programa devera ser desenvolvido nas seguintes fases:

12 Fase: Projeto do Estagio, constando:
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a) identificacdo da unidade concedente que acolhera o estagiario;
b) nome e cargo do Supervisor;
c) apresentacdo do Plano Pessoal de estagio, constando:
1. Natureza do Trabalho (tema, area, objetivos);
2. Fases do trabalho, com os minimos de tempo estabelecido em cronograma.

d) anexos, constando:

1. Carta da Unidade Concedente em que o aluno pretende estagiar,
concordando com a programacao a ser apresentada e permitindo acesso do
Coordenador a escritorios de advocacia, em unidades empresariais, ao
Tribunal de Justica, ao Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, na
Defensoria Publica ou a demais 6rgaos judiciais.

22 Fase: Relatério Parcial, constando:

a) descrigdo das atividades realizadas;

b) acompanhamento de operac¢des, visualizacdo do trabalho em analise;

c) indicacdo detalhada das diversas etapas, com ordenacdo da matéria a ser
abordada em consonancia com os objetivos fixados.

32 Fase: Relatorio Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estagio, experiéncias vividas e
observagdes técnicas, contendo todo o trabalho realizado;

b) apresentacdo de um plano, projeto de implantacdo ou reorganizacéo,
descricdo de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se
caracterizem como tipicos da atuacdo da area profissional,

c) conclusdo contendo sugestdes, recomendacdes ou encaminhamento, a
escritdrios de advocacia, as unidades empresariais, ao Tribunal de Justica, ao
Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, na Defensoria Publica ou a
demais 6rgdos judiciais, de observacGes convenientes.

CAPITULO VI
DA APRESENTACAO

Art. 27. O Projeto do Estagio deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras,

em duas vias, e serd arquivada sob responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 28. Os relatorios parciais ou progressivos serdo apresentados pelo

estagiario & Coordenag&o, nos prazos estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.

Art. 29. Caso o relatdrio esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste

Regimento sera devolvido ao aluno, que tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

8 1.° Asreformulagdes serdo apresentadas em novo prazo;

8 2.° O relatério reformulado fora do prazo nédo sera aceito;



99

8 3.° O relatério ndo podera ser devolvido para reformulacdo, mais de uma
vez.

Art. 30. Cada aluno elabora e cumpre, individualmente, o seu programa de
estagio, mantendo contato com o seu Coordenador, pelo menos uma vez, a cada 15
(quinze) dias.

Art. 31. O Relatorio Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em
duas vias, e serd Arquivado sob responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 32. O aluno apresenta o Relatorio Final ao Professor Coordenador do
Estagio.

CAPITULO IV i
DA COORDENAGAO E SUA COMPETENCIA

Art. 33. E de competéncia da Coordenagao:

1) fazer levantamento das empresas ou escritorios de advocacia credenciados
pela OAB/PE, em que os estudantes poderao estagiar;

2) oficiar as unidades empresariais, o Tribunal de Justica, o Ministério Pablico, a
Advocacia Geral da Unido, a Defenséria Publica e demais 6rgdos judiciais,
consultando-as sobre o interesse em receberem estagiarios;

3) examinar as indicacbes dos estagiarios solicitados pelas unidades
empresariais;

4) receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e érgdo judiciario, na
realizacéo dos seus estagios;

5) formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao dos estudantes;

6) fixar as datas dos estagios e mandar confeccionar a carta de apresentagéo,
encaminhando o estudante a unidade empresarial e 6rgéos judiciais;

7) elaborar os Formularios de Avaliagdo do estagio;

8) examinar e emitir parecer nas programacoes detalhadas do estagiério;

9) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pelo
dirigente da unidade concedente;

10) receber, analisar e julgar os resultados parciais e finais da avaliacdo do
aproveitamento e do desempenho do estagiério;

11) emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estigio realizado,
atribuindo conceitos ao relatorio final;

12) comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada
estagiario;

13) organizar ficha individual de cada aluno de estagio, relacionando as
atividades praticas que realizaram efetivamente com as correspondentes
avaliacOes dos professores e supervisores;

14) formar em conjunto com o Diretor do Curso de Direito os convénios com
entidades para o desenvolvimento das atividades do estagio, assisténcia
juridica e extenséo;
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15) coordenar as atividades e supervisionar a frequéncia dos professores,
designados pelo Diretor do Curso de Direito para a orientacao das atividades
do Nucleo de Pratica Juridica;

16) orientar e supervisionar as atividades do corpo de monitores estudantis
vinculados ao Nucleo de Pratica Juridica;

17) organizar e manter fichario do acompanhamento do Laboratorio e da
Assisténcia Juridica;

18) elaborar e encaminhar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor do Curso de Direito;

19) informar a secretaria e manter atualizado (nome e endereco), anualmente, a
relacdo de todas as Unidades Concedentes conveniadas com o Nucleo de
Préatica Juridica;

20) providenciar, junto ao Setor Grafico da Instituicdo, a confeccdo e a
distribuicdo das Cadernetas de Estagio e dos seus respectivos Certificados;
21) providenciar junto aos setores competentes a manutencao e suprimentos dos

equipamentos de informatica e do NPJ;

22) providenciar a normatizacdo do Laboratério e demais setores do NPJ, para
aprovacao da Diretoria da Mantenedora;

23) demais atribuicOes estabelecidas na Manualizacéo da Instituicéo.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-a pelo presente
Regimento e pela Resolugdo n.° 1/98, aprovada pela Congregacdo da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco (Curso de Direito), na reunido de 13/07/1998.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
do Estagio, ouvido a diregéo.

Art. 36 - O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estagio ou por iniciativa da Diregdo do Curso de Direito, devendo
qualquer alteracdo ser discutida e aprovada, pela Congregacdo, com a presenca do
Coordenador de Estagio.

Art. 37 - Este Regimento entra em vigor para 0s estagios que se iniciarem apos
sua aprovacao.
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Anexos da Legislacdo do Regimento do Estagio Supervisionado:

1. Resolucéo n.° 9, de 29 de setembro de 2004
(D.O.U., de 01/10/04)

Institui as  Diretrizes  Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em
Direito e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, no uso de suas atribuicfes legais, com fundamento no art. 9.°, § 2.2, alinea
“c”, da Lei n.° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n.°
9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados
pelos Pareceres CES/CNE n.” 776/97, 583/2001, e 100/2002, e as Diretrizes
Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Direito,
propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer CES/CNE
55/2004 de 18/2/2004, reconsiderado pelo Parecer CNE/CES 211, aprovado em
8/7/2004, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em 23 de setembro
de 2004, resolve:

Art. 1.° A presente Resolucéo institui as Diretrizes Curriculares do Curso de
Graduacdo em Direito, Bacharelado, a serem observadas pelas Institui¢des de Educagéo
Superior em sua organizacao curricular.

Art. 2.° A organizacdo do Curso de Graduacdo em Direito, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais se expressa através do seu projeto pedagdgico,
abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteGdos
curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades complementares, o
sistema de avaliacdo, o trabalho de curso como componente curricular obrigatério do
curso, 0 regime académico de oferta, a duragdo do curso, sem prejuizo de outros
aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

8 1.° O Projeto Pedagogico do curso, além da clara concepgéo do curso de
Direito, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizag&o,
abrangerd, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

| — concepcéo e objetivos gerais do curso, contextualizados em relacao as suas
insercdes institucionais, politica, geogréfica e social;

Il — condi¢Oes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

Il — cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagdo do curso;

IV — formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V — modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VIl — modos da integracdo entre graduacdo e pds-graduacdo, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa e a extensdo, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacéo cientifica;
IX — concepcdo e composicdo das atividades de estagio curricular

supervisionado, suas diferentes formas e condicGes de realizacdo, bem como a forma de
implantacéo e a estrutura do Nucleo de Pratica Juridica;
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X — concepcédo e composicdo das atividades complementares; e
XI —incluséo obrigatoria do Trabalho de Curso.

8§ 2.° Com base no principio de educagéo continuada, as IES poder&o incluir no
Projeto Pedagdgico do curso, oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu, nas
respectivas modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho
profissional.

Art. 3.° O curso de graduacdo em Direito devera assegurar, no perfil do
graduando, solida formacdo geral, humanistica e axioldgica, capacidade de analise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacao, interpretacéo
e valorizagdo dos fendbmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem auténoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Art. 4° O curso de graduacdo em Direito deverd possibilitar a formacgéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

| — leitura, compreensdo e elaboracgéo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

Il — interpretacdo e aplicacéo do Direito;

Il — pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

IV - adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

V - correta utilizagéo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

VIl — julgamento e tomada de decisdes; e,

VIl — dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacdo do Direito.

Art. 5.° O curso de graduacdo em Direito devera contemplar, em seu Projeto
Pedagogico e em sua Organizacdo Curricular, contetdos e atividades que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagéo:

| — Eixo de Formacdo Fundamental tem por objetivo integrar o estudante no
campo, estabelecendo as relagbes do Direito com outras areas do saber, abrangendo
dentre outros, estudos que envolvam conteildos essenciais sobre Antropologia, Ciéncia
Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia.

Il — Eixo de Formacéo Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a
evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as mudancas sociais, econémicas,
politicas e culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se
necessariamente, dentre outros condizentes com o0 projeto pedagogico, conteddos
essenciais sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
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Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional e Direito Processual; e

Il — Eixo de Formacdo Pratica, objetiva a integracdo entre a pratica e 0s
conteudos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades
relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades
Complementares.

Art. 6.° A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Direito
estabelecera expressamente as condi¢cfes para a sua efetiva concluséo e integralizagédo
curricular de acordo com o regime académico que as Instituicbes de Educacdo Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moédulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos,
atendido o disposto nesta Resolucdo.

Art. 7.° O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados proprios, aprovar o
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacéo.

8 1.° O Estéagio de que trata este artigo sera realizado na propria instituicéo,
atraveés do Nucleo de Préatica Juridica, que devera estar estruturando e operacionalizando
de acordo com regulamentacdo propria, aprovada pelo conselho competente, podendo,
em parte, contemplar convénios com outras entidades ou instituicbes e escritorios de
advocacia; em servicos de assisténcia judiciaria implantados na institui¢cdo, nos 6rgaos
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em
departamentos juridicos oficiais, importando, em qualquer caso, na supervisdo das
atividades e na elaboracéo de relatérios que deverdo ser encaminhados a Coordenacgéo
de Estégio das IES, para a avaliacdo pertinente.

§ 2.° As atividades de Estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, na forma
definida na regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa considera-lo
concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.

Art. 8° As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as a¢des de extensdo junto
a comunidade.

Paragrafo Unico. A realizacdo de atividades complementares ndo se confunde
com a do Estagio Supervisionado ou com Trabalho de Curso.

Art. 9.° As Instituicdes de Educacdo Superior deverdo adotar formas
especificas e alternativas de avaliagdo, interna e externa, sistematicas, envolvendo todos
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guantos se contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados
fundamentais para a identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do
inicio de cada periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, a
metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacdo e que serdo
submetidos e a bibliografia basica.

Art. 10. O Trabalho de Curso é componente curricular obrigatorio,
desenvolvido individualmente, com conteddo a ser fixado pelas Instituicbes de
Educacdo Superior em funcéo de seus Projetos Pedagdgicos.

Paragrafo Unico. As IES deverdo emitir regulamentacdo propria aprovada por
Conselho competente, conteldo necessariamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua
elaboracao.

Art. 11. A duracéo a carga horaria dos cursos de graduacdo serdo estabelecidas
em Resolugéo da Camara de Educacao Superior.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolugdo deverdo ser
implantadas pelas Instituicdes de Educagdo Superior, obrigatoriamente, no prazo
méaximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicagdo das DCN aos demais
alunos do periodo ou ano subseqtiente a publicacdo desta.

Art. 13. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogada a Portaria Ministerial n.° 1.886, de 30 de dezembro de 1994 e demais
disposicao em contrério.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
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2. Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008
(D.0.U., de 26.09.2008)

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1% de maio de 1943, e a Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
anico do art. 82 da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULO | ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1.° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino medio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

8 1.° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2.° O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2.° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

§ 1.° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2.° Estdgio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatdria.

8§ 3. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.
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Art. 3.° O estégio, tanto na hipotese do § 1.° do art. 2.° desta Lei quanto na prevista
no 8 2.° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino medio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1.° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatdrios referidos no inciso
IV do caput do art. 7.° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

8 2.° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista
e previdenciaria.

Art. 4.° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 5.° As instituicBes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condicBes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitacdo.

§ 1.° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

I — ajustar suas condicdes de realizacéo;

111 — fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.
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§ 2.° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3.2 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6.° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7.° Sdo obrigacdes das instituicbes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagodgica do
curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estidgio e sua adequacdo a
formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso 1l do caput do art. 3.° desta Lei, sera incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, 0 desempenho do estudante.

Art. 8.0 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢Oes de que
tratam os arts. 6.° a 14 desta Lei.
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Pardgrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3.° desta Lei.

CAPITULO 11l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9.° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacgdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
CoOmpromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituigéo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:
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I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ .° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢éo
de ensino.

§ 2.° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderé exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatdrio.

8 1.° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8 2.° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1.° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

8 2.° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciéria.
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8 1.° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2.° A penalidade de que trata o 8 1.° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
5% desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcgoes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
111 — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

8 1.° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

8§ 3.2 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

8§ 4.° Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

8 5.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposic¢des.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
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§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1.° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a mateéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 22. Revogam-se as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23

de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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3. Instrugéo Normativa n° 3, de 5 de dezembro de 1997
(D.J, de 19/12/97)

Divulga os critérios adotados
para analise dos estagios, nos
pedidos de autorizacao.

A COMISSAO DE ENSINO JURIDICO DO CONSELHO FEDERAL DA O.AB
(C.E.J), no uso das atribuicbes conferidas pelo art. 83 do Regulamento Geral da O.A.B,
tendo em vista o que dispbe o artigo 17 do Decreto n° 2.306/97, torna publicos os
seguintes critérios para suas manifestacbes nos pedidos de autorizacdo, criacdo ou
reconhecimento de cursos juridicos, relativamente aos estagios:

Art. 1° - O Estagio de Pratica Juridica que desenvolve as atividades praticas nos arts.
10 e 11 da Portaria 1.886/94 do M.E.C, tem as seguintes caracteristicas:

| — € curricular e de formacdo pratica para todas as profissdes juridicas;
Il — exige o total minimo de 300 horas de atividades exclusivamente praticas;

I1l- reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no respectivo curso
juridico;

IV — é obrigatdrio para a concluséo do curso;

V — inclui o estudo do Codigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas,
limitando a dez por cento da carga horaria total (inciso II).

8 1 — Os servigos juridicos, decorrentes de convénios referidos no art. 11 da Portaria
M.E.C n° 1.886/94, podem ser computados com o limite maximo de um terco da carga
horéria total (inciso Il do art. 1°).

8 2° - As atividades do Estagio de Préatica Juridica devem ter suas cargas horérias
distribuidas e quantificadas no regulamento do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 2° - O Estégio Profissional de Advocacia (art. 12 da Portaria n.° 1.886/96 e arts.
9° e 81 da Lei n° 8.906/94), quando oferecido pela prépria instituicdo de ensino,
reveste-se das seguintes caracteristicas:

I — é extracurricular e destina-se, exclusivamente, a qualificar para a profissdo de
advogado e habilitar para inscricdo no quadro de estagiario da O.A.B;

I1- tem a dura¢do minima de dois anos e carga horaria igual ou superior a 300 horas;

I11- deve incluir necgssariamente o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da
O.A.B e do Cddigo de Etica e Disciplina;

Paragrafo Unico — O Estagio Profissional de Advocacia pode computar a carga horaria
do Estégio de Préatica Juridica, devendo complementa-la com:
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| — setenta horas dedicadas a treinamento em atividades praticas e tipicas da
advocacia, em escritorios de advocacia, sociedade de advogados, departamentos ou
servicos juridicos dos 6rgdos publicos, entidades ou associagdes, todos credenciados
junto & Comissdo de Estdgio e Exame de Ordem do Conselho Seccional da O.A.B
respectivo;

Il — trinta horas para estudo e analise do Estatuto da Advocacia e da O.A.B e do
Codigo de Etica e Disciplina, salvo se ja estiverem integradas ao Estagio de Pratica
Juridica.

Art. 3° - Para que possa ser computado a carga horaria do Estagio de Pratica Juridica
no Estagio Profissional de Advocacia, é necessario a celebracdo de convénio entre a
instituicdo de ensino e o Conselho Seccional da O.A.B.

Paragrafo Unico — Os alunos que desejam cumprir apenas as atividades curriculares
do Estagio de Pratica Juridica ndo devem ser compelidos a participar das atividades do
Estégio Profissional de Advocacia.

Art. 4° - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com a devida
ciéncia ao Conselho Pleno do Conselho Federal da O.A.B.

PAULO LUIZ NETTO LOBO
Presidente da Comissao
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4. RESOLUCAO N° 01

CRIA O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

A Congregacao do Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, no uso de suas atribuicoes, e

Considerando que a Resolugdo n.° 9, de 29 de setembro de 2004, impGe o
Estagio Supervisionado pela Instituicio de Ensino, na qualidade de disciplina
obrigatdria e integrante do curriculo pleno;

Considerando que tal Estagio é em um total minimo de 300 horas de atividades
praticas, simuladas ou reais, desenvolvidas pelos alunos sob a orientagcdo, o controle e
as rotas estabelecidas pelo Nucleo de Prética Juridica (NPJ);

Considerando que as atividades de pratica juridica ndo se limitam sO ao
exercicio em instalacdes do Curso de Direito ou da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, porém extrapolam as mesmas, por forca da prdpria Resolugdo n.° 9, de
29.09.04, pressupondo um universo mais amplo de pratica juridica antecipando o
exercicio da militdncia como profissional;

Considerando que o Estagio deve ser em instalagdes adequadas do Ndcleo para
efeito de atividades educacionais de Advocacia, Magistratura, Ministério Publico, outras
profissdes juridicas e atendimento ao publico;

Considerando ademais que a pratica juridica pode ser extrajudicial, judicial, ou
em ambas tais atividades, e também simuladas ou reais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criado o Ndcleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, que dirigird o Estagio Supervisionado
de Pratica Juridica Extrajudicial e o Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial.

Art. 2°. O Ndcleo de Pratica Juridica tem uma natureza interdepartamental e o
seu coordenador assim como 0s supervisores de ambos 0s estagios serdo professores
indicados pelos departamentos com o mandato de 2 (dois) anos.

Art. 3°. Constituem atribui¢es do Nucleo de Préatica Juridica:
| — orientar, controlar e supervisionar o Estagio Supervisionado de Pratica
Juridica Extrajudicial e o Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial;

Il — avaliar as atividades dos alunos no dito Estagio, comunicando os resultados
obtidos ao Coordenador e este a Secretaria;

Il — manter servico de assisténcia juridica aos necessitados seja diretamente ou
em convénio com outras entidades, especialmente a Defensoria Publica;
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IV — programar, promover e concretizar projetos de extensdo juridica, em
convénio com entidades puablicas ou privadas, promovendo atendimento aos
consumidores dos servigos judiciarios;

V —relacionar de forma interdisciplinar as atividades do Estagio com as matérias
do Curso.

Art. 4°. O Nucleo de Pratica Juridica ¢ dirigido por um Coordenador, designado
pelo Diretor do Curso de Direito, competindo-lhe executar as atribui¢cdes constantes do
art. 3.° e ainda:

I — organizar ficha individual de cada aluno de estagio, relacionando as
atividades praticas que realizaram efetivamente com as correspondentes avaliagdes dos
professores e supervisores;

Il - formar em conjunto com o Diretor do Curso de Direito 0s convénios com
entidades para o desenvolvimento das atividades do estagio, assisténcia juridica e
extenséo;

IIl — coordenar as atividades e supervisionar a frequéncia dos professores,
designados pelo Diretor do Curso de Direito para a orientacdo das atividades do Nucleo
de Pratica Juridica;

IV — orientar e supervisionar as atividades do corpo de monitores estudantis
vinculados ao Nucleo de Pratica Juridica;

V — organizar e manter fichario do acompanhamento do laboratério e da
assisténcia juridica;

VI - elaborar e encaminhar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor do Curso de Direito.

Art. 5°. Os estagios supervisionados serdo simulados ou reais, com o minimo de
300 (trezentas) horas de atividades, sendo 90 (noventa) horas de atividades simuladas
no 5° ano e pelo menos 210 (duzentas e dez) horas em outras atividades previstas nesta
resolucéo, nos 4° e 5° anos.

Art. 6°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial simulado ou
real devera ser cumprido pelo bacharelando a partir do 4° ano.

§ 1°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial podera ser
cumprido no préprio NPJ com atividades correspondentes as disciplinas cursadas ou em
curso, e constard de redacdo de pecas profissionais (informacdes, pareceres) e visitas
programadas a orgédos judicirios penitenciarios e a outros 6rgaos de funcdo essencial a
justica, como o Ministério Pablico, a Advocacia Geral da Unido, a Defenséria Publica e
quaisquer outros 6rgdos mantendo as atividades praticas, como audiéncias, a critério do
Supervisor respectivo.

§ 2°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial podera ser
cumprido mediante programa de extensdo e convénios com os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, ainda em escritérios de advocacia, quaisquer orgaos de funcdes
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essenciais a Justica, ou afinal com entidades publicas, empresariais, comunitarias e
sindicais.

Art. 7°. O Estagio Supervisionado de Préatica Judicial, quando sé possivel de ser
efetivado depois da obtencdo da Carteira de Estdgio da OAB, abrangera as &reas de
aprofundamento preferidas pelo bacharelando no 5° ano do Curso e sera simulado e real.

§ 1°. O Estagio Supervisionado de Pratica Judicial simulado sera cumprido no 4°
ano e complementado por Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial
previsto anteriormente ou por Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial Real.

§ 2°. O Estagio de Préatica Juridica Real sera cumprido pelo bacharelando na
Divisdo de Assisténcia Judiciaria (D.A.J.), no Juizado Especial, em escritério de
advocacia e em servigos juridicos de entidades publicas, empresariais, comunitarias e
sindicais conveniadas.

Art. 8°. O Nicleo de Pratica Juridica serd organizada em divises,
principalmente a Divisdo de Assisténcia Judiciaria (D.A.J.) e o Laboratdrio Juridico.

§ 1°. A Divisdo de Assisténcia Judiciaria tem por objetivo a atuacdo e
acompanhamento de questdes forenses.

§ 2°. O Laboratério Juridico tem por finalidade a elaboracdo de pecas forenses
simuladas para a pratica da advocacia militante.

Art. 9°. Sdo atribuidos 20 (vinte) créditos aos Estagios de Pratica Juridica, assim
distribuidos:

a) 6 (seis) créditos por semestre, aos Estagios Supervisionados de Pratica
Juridica Judicial Simulados previstos pelo § 1° do art. 5° que estardo sujeitos a
chamadas e avaliagéo dos professores;

b) 14 (catorze) créditos, ou (sete) para cada um, aos Estagios Supervisionados de
Pratica Juridica Extrajudicial e Judicial, simulados ou reais, previstos pelo 88 1° e 2° do
art. 4° e § 3° do art. 5°, com o cumprimento da carga horaria respectiva de 300
(trezentas) horas pelo menos, mediante comprovacao resultante de convénios, atestados
de estagio firmado por pessoa competente ou outro documento exigido pelo Supervisor.

Art. 10. Para efeito de notas finais nas disciplinas de Estagio Supervisionado de
Préatica Juridica, os alunos deverdo ter a nota minima de 7 (sete).

Art. 11. A Diretoria da Faculdade providenciara as instalacdes adequadas para o
Nucleo de Pratica Juridica, com as salas necessarias para as atividades do Estagio.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor para a aprovacdo pelos 6rgéos superiores
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco no novo curriculo do Curso de
Direito.
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Regulamento de utilizagdo do Laboratdrio de Informatica do Nucleo de Prética
Juridica (NPJ):

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacgdo, da P6s-Graduacgéo, da extensdo e de Pratica Juridica em Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar
o0 acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratorio de
Informatica do NPJ, esta Instituicdo estabelece como normas, o regulamento abaixo
descrito:

Titulo |
Das Normas de Acesso ao Laboratério de Informatica do NPJ

Art. 1.° O Laboratorio de Informatica do NPJ é um espaco de uso de trabalho,
estudo e pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagéo, da
Pds-Graduacdo, da Extensdo e de Pratica Juridica em Direito, podendo ser estendido a
sua utilizagdo aos demais Cursos existentes na Instituicdo, mediante prévia
comunicacdo e disponibilidade de tempo de uso previsto ao Curso de Graduacdo, da
Pds-Graduacdo, da Extensdo em Direito e do Nucleo de Pratica Juridica.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencdo do siléncio, condigcdo imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratério.

Art. 2.° O horario de funcionamento do Laboratério de Informatica é de Segunda
a Sexta-Feira, das 7:00 horas as 13:00 horas e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos
Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

8 1.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (discente ou docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horario de funcionamento do turno.

§ 2.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de
funcionamento, inclusive aos Sabados, 0 Servidor responsavel solicitara a saida do(s)
usuario(s) e providenciarda o desligamento dos equipamentos do Laboratério de
Informatica.

Art. 3.° Terd prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratdrio as atividades previstas no Nucleo de Préatica Juridica e nas disciplinas de:
Estagio 1, Estagio Il, Informatica Juridica, Metodologia do Trabalho Cientifico e
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) e em outras que vierem a ser ministradas
em cursos de pos-graduacao e extensao.

Paragrafo Unico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratorio de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Direito,
através de Requerimento prdprio, acompanhado de cronograma anual de uso da(s)
sua(s) disciplina(s).
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Art. 4° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratério de
Informatica, sO sera permitida durante os horarios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horéarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas diarias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas previstas em sala de
aula.

Art. 5° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento proprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratorio de
Informatica ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministragdo de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuario(s), 0 motivo do uso, a
necessidade de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horario, de inicio e término de sua utilizacdo pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratério ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
méaximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo do
usuario, caso ndo se tenha reserva de outro usuario para o uso do equipamento utilizado.

8 2.° Indeferido o Requerimento do usuario pelo Servidor responsavel pelo
Laboratorio ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usuario, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.

Titulo I
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° 0 usuario (Discente ou Docente) tera total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizagdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paragrafo Unico. Cada usuario tera acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diarias
ao Laboratorio de Informatica do NPJ, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo
do usuério, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuério devera ter disquetes e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratdrio.

Art. 8.° Para o uso dos disquetes no hardware, se fara necessario a autorizagédo
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Paragrafo unico. A ndo aceitacdo do disposto no caput deste artigo implicard no
cancelamento automatico do uso equipamento pelo usuério, por iniciativa do servidor
responsavel pelo Laboratorio e se necessario, de medidas disciplinares cabiveis, de
acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usuario a modificacdo das
configuragcbes do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na &rea de
trabalho de cada micro, nivel de resolucdo dos monitores, etc.)
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Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que nao estejam
instalados nos micros do Laboratorio, mesmo que gravados em disquetes ou baixados
da Internet.

Paragrafo anico. Nao serd permitida a gravacao de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao sera permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas ndo contempladas nestas normas.

Art. 12. S6 podera ser impressa uma Unica cépia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacdo expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a
03 (trés) pessoas, por maquina, cada equipe devera eleger um membro para operar 0
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratorio para efetivacdo do registro.

Paragrafo Unico. Em caso de dano ao equipamento, todos 0s usuarios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para uso,
implicara na suspensdo do acesso ao Laboratorio aos usuarios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) sO sera
permitido para a realizacdo de pesquisas de assuntos académicos.

Paréagrafo Gnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacédo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” da
Congregacao do Curso.

Modificado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 30 de setembro de 2011.
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Regimento interno de utilizacdo do Laboratério de Informéatica do Nucleo de
Pratica Juridica:

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacéo, Pds-Graduacdo e Extensdo em Direito da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de softwares
instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informatica, esta Instituicdo
estabelece como normas, o Regimento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsavel pelo Turno ou os Servidores responsaveis, aos
Sabados, deverdo cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizacdo do Laboratorio de Informatica.

Art. 2.° A antecipacdo do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo
Turno, monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a
varredura técnica dos equipamentos, delete programas néo licenciados, realize a
detec¢do de virus nos equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e
dos demais equipamentos do Laboratorio de Informatica, providencie a protecdo dos
equipamentos, com suas respectivas capas e arquive 0s documentos e materiais
necessarios de uso diario do Laboratdrio, em seus respectivos locais.

Paragrafo Unico. A ndo realizacdo deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsavel pelo Turno devera ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsavel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacdo em Direito, sob pena de rescisédo do Contrato de Trabalho

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacdo de sua Manutencdo, a compra
de programas ou de material de expediente deverdo ser informado por Requerimento,
protocolado, & Coordenacgédo do Curso em Direito, arquivando-se a respectiva copia.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Sabados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utilizacdo dos Equipamentos do Laboratorio de Informatica.

Paragrafo Unico. O servidor funcionario deverd observar o acesso para cada
usuario, de no maximo, 2 (duas) horas diarias no Laboratério de Informatica,
permitindo, por sua vez, o uso de até 3 (trés) usuarios ao mesmo tempo, no maximo, por
maquina, a cada 2 (duas) horas.

Art. 5.° Os servidores responsaveis deverdo manter atualizado Lay Out do
Laboratdrio de Informatica, as respectivas configuraces dos hardwares, o inventério e
0s tombamentos dos equipamentos, com o respectivo numero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licencas de uso, informando, por Oficio, a
situacdo atual e qualquer alteracdo ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratorio de Informética de Programas sem licenga de
uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.
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§ 2.° O ndo cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicard aos
servidores responsaveis pelo Laboratério de Informatica e/ou ao servidor responsavel
que deu a causa, a reparacao pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos
também a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo
482 da C.L.T.

Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdo deletar ao final de cada utilizagéo
dos equipamento pelo usuério, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e
de todos e quaisquer programas néo licenciados.

Paragrafo Unico. Devera também os servidores funcionarios, sempre aos
sabados, realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratério de
Informatica, objetivando deletar todos e quaisquer programas ndo licenciados e a
deteccdo de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacéo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” da Congregacéo
do Curso.
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RESOLUCAO n.° 02

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO - TC (MONOGRAFIA FINAL)
(Regulamento de Trabalho de Curso - TC)

Art. 1.°O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso, o orientador de
seu Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), dentre os professores do Curso de
Graduagdo em Direito ou de outros professores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco. O orientador devera ser aceito pela Coordenacdo do Nucleo de Préatica
Juridica (NPJ).

8 1.° A escolha do tema da Monografia devera ser centradas em areas teorico-
praticas e de formac&o profissional relacionadas com o curso;

§ 2.° As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas no 1° e 3° Eixos de
Formacdes do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Direito;

8 3.% As disciplinas de formagé&o profissional sdo aquelas relacionadas no 2° Eixo
de Formacéo do Projeto Pedagodgico do Curso de Graduacdo em Direito;

8 4.° A orientacdo da monografia é inerente a atividade académica e obrigatoria
aos docentes do Curso de Graduagdo em Direito, com aceitacdo de no maximo de 4
orientacdes.

Art. 2.° A Coordenacdo do NPJ divulgara os nomes dos professores com as
disponibilidades de vagas e areas de conhecimento, devendo designa-los depois de sua
aceitacéo.

8§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenacgdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com o0s seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenagéo
do Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientacdo Monografica, este
deverd informar, expressamente as razGes da impossibilidade da orientacdo ao Aluno,
em Oficio devidamente protocolado as Coordenacdo de Monografia, Coordenacdo do
Curso e a Direcdo do Curso, bem como devera ainda, indicar o docente que o
substituira.

Art. 3.° O aluno apresentard o projeto basico de Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) conforme os seguintes requisitos definidos pelo NPJ, com
observancia da estrutura abaixo relacionada:

| —tema;

Il — objetivos;

Il — justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;
V — cronograma de desenvolvimento da monografia;

VI - bibliografia inicial.
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8§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitara consequentemente a funcgdo de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pelo NPJ e pela
Coordenacéo de Monografia.

§ 3.° O orientador devera atender periodicamente a seus alunos sobre os horéarios
que fixar, de tudo informando a Coordenacédo de Monografia.

§ 4.° O aluno deve elaborar o seu Trabalho de Curso — TC (Monografia Final)
conforme as sugestdes e notas de seu orientador e do NPJ.

Art. 4° A estrutura formal do Trabalho de Curso — TC (Monografia Final)
obedecerd aos critérios adotados pela ABNT, aplicaveis no caso, com 0 seguinte
contetdo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

C) introdugéo;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
bibliograficas e, se houver, tabelas;

e) concluséo;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) deve preencher os
seguintes requisitos:

a) datilografada ou impressa em espaco 2 (dois), em papel branco tamanho
oficio;

b) a soma das margens inferior e superior ndo pode superar 6 (seis) centimetros;

c) a soma das margens laterais esquerda e direita ndo pode ultrapassar 5 (cinco)

centimetros;

d) encadernada em brochura ou espiral;

e) o corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir

no minimo 30 (trinta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar ao NPJ cinco copias de seu Trabalho de Curso —
TC (Monografia Final) depois de sua conclusdo, assinadas pelo mesmo e pelo
orientador e também coépia para o arquivo em disquete ou em CD-ROM para o
computador.

Art. 7.° A monografia sera defendida pelo aluno perante uma banca examinadora
indicada pelo NPJ e nomeada pelo Diretor do Curso de Direito, composta do orientador
e por dois outros membros.

8 1.° A defesa sera publica, desenvolvida no tempo maximo de uma hora, da
seguinte forma:
a) N0 maximo trinta minutos para a apresentacéo pelo aluno;
b) no maximo dez minutos para cada arguicdo, seguida de até dez minutos
paracada  resposta.
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Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolucdo do Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) para sua reformulacao, antes da defesa.

§ 1.° A nota de aprovacdo ¢ a média 7;

§ 2.° A desaprovacdo permitira ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9.° Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo
Colegiado do Curso.
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FICHA DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA (TRABALHO DE CURSO)

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (%) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Excecdo para fundamentacao
tedrica: 0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos 0s pontos, dividida por 10.

1. relevancia juridico-cientifica: (0 -10) pts.

2. estruturacao do trabalho: (0 -10) pts.

3. delimitacdo tematica e problematizagdo: (0 -10) pts.

4. fundamentacao teorica: (0 -30) pts.

5. organizacdo logica: (0 -10) pts.

6. clareza e corregdo da linguagem: (0 -10) pts.

7. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

8. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observacoes:

Recife, de dezembro de 200 .

PROF.(a) AVALIADOR(A)




126

REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
0 reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelo Curso de Graduacgdo em Direito, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE.

8 1.° A realizagdo de atividades complementares ndo se confunde com a do
Est&gio Supervisionado ou com Trabalho de Curso — TC (Monografia Final).

§ 2.° Estas atividades sdo de responsabilidade da Coordenagdo de Atividades
Complementares, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno,
devendo observar o limite maximo de 10,82% (dez virgula oitenta e dois por cento) da
carga horéria total do curso, isto é, 400 horas em 05 (cinco) anos ou 80 horas, por cada
série do Curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor Coordenador de
Atividades Complementares e ajustadas entre o corpo discente e a Coordenagdo do
Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua livre
escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos
trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, de tal forma que contemple os 10,82% da carga
horéria total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o
Projeto Pedagogico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir:

a) Projetos de Pesquisa: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos)
horas;

b) Seminarios: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

c) Simposios: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

d) Congressos: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

e) Monitoria: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

f) Projetos de Extensdo (assessoria juridica junto a comunidade): com 133,20

(cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

g) Iniciacdo cientifica: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos)

horas.

Art. 4.° Estas atividades séo obrigatdrias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o cdmputo de mais de 50% da carga horaria exigida em uma Unica atividade.

Art. 5.° As atividades complementares obrigatérias deverdo ser de oferta regular
pela Coordenacdo de Atividades Complementares, programadas, antes de cada ano
letivo, pelo Professor Coordenador de Atividades Complementares, em consonancia
com o Coordenador do Curso, de acordo com o paragrafo Unico do art. 1.° deste
Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Atividades Complementares devera
promover incentivo a realizacédo de atividades complementares fora da IES, como ainda,
em atividades de extensdo para propiciar a inser¢do da IES na(s) comunidade(s) sob as
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diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria juridica junto a
comunidade, interagindo com projetos de extensdo ja existentes com os demais Cursos
da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos projetos de extensdo, mediante convénio
com a IES.

8 1.° Nas atividades de extensdo para propiciar a inser¢cdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
juridica junto a comunidade, devera haver a atuacdo em conjunto dos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo e o Coordenador de
Atividades Complementares.

§ 2.° Os alunos que realizarem atividades complementares fora da IES deverdo
comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta propria, junto a Coordenagao de
Atividades Complementares.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Atividades
Complementares 400 (quatrocentas) horas através de Caderneta Prépria ou Certificado,
anotada e documentada em ficha individual do aluno, na Secretaria do Curso de
Graduacao em Direito, para efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle das atividades complementares o
Professor Coordenador de Atividades Complementares devera providenciar a confecgao
de caderneta propria ou a adaptacdo da Caderneta de Estagio, a confeccdo de
Certificado junto ao Setor Grafico ou de Informatica da Instituicéo.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias e Monografias deverdo
observar as regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de
Graduacao em Direito.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Congregacéo do Curso.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E
DE ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
0 reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelos Cursos de Graduagdo da IES, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE.

8 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade basica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relagdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Curricular,
Supervisionado ou com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) previstas nos Cursos
de graduacéo da IES.

8 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a inser¢cdo da IES na
comunidade sob as diversas formas ou programas de extenséo.

8 3.° A realizagéo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com a Monografia ou Trabalho de Fim de Curso previstas
nos Cursos de graduagéo da IES.

8§ 4.° Estas atividades séo de responsabilidade das Coordenagfes de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contabeis e da Coordenacdo de Atividades Complementares no Curso de
Direito, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo
observar o limite maximo de 100 (cem) horas para o Curso de Graduacdo em
Administracéo, bacharelado, 100 (cem) horas para o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, e 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas para
0 Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacéo
especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este
Regulamento, sendo programadas e concretizadas pelos Professores Coordenadores de
Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagdo em Administracéo e
em Ciéncias Contabeis e pelo Professor Coordenador de Atividades Complementares,
no Curso de Graduacgdo em Direito e ajustadas entre o corpo discente e as Coordenac6es
respectiva dos seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades admitidas, de forma
a permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas para o Curso de Graduagdo em Administracéo,
bacharelado, 100 (cem) horas para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas para o Curso de
Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacdo especifica
editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este Regulamento.

Art. 3.° As atividades complementares de extensdo podem incluir para:
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1) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Administracao:

a) Projetos de Extensédo (assessoria administrativa junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas.

2) 0 Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis:

a) Projetos de Extensdo (assessoria contabil junto a comunidade): com 100
(cem) horas;

b) Seminarios: com 100 (cem) horas;

c) Simposios: com 100 (cem) horas;

d) Congressos: com 100 (cem) horas.

3) 0 Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Direito:

a) Projetos de Extensdo (assessoria juridica junto a comunidade): com 133,20
(cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

b) Seminarios: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

c) Simposios: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas;

d) Congressos: com 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas.

8§ 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduagdo da IES, inclusive
0s pesquisadores, com o setor da producéo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminagdo dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a
infra-estrutura dos laboratérios de Informatica e de pessoal (docente, discente e técnico-
administrativo) da IES para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sdo obrigatorias para todo
0 Corpo Discente dos Cursos da IES e deverdo contemplar 100 (cem) horas para o
Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, 100 (cem) horas para o Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, e 133,20 (cento e trinta e trés horas e
vinte minutos) horas para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horéria
estabelecida em legislacéo especifica editada pelo MEC para os Cursos de graduacgéo da
IES, em que o discente estiver matriculado.

Paragrafo (nico. Estas cargas horarias de atividades complementares de
extensdo deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao
ultimo ano dos Cursos de graduacdo em Administracdo, em Ciéncias Contabeis e em
Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdo deverdo ser de oferta regular
pelas Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administragdo e em Ciéncias Contabeis e pela Coordenagdo de
Atividades Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano
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letivo, pelos Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo,
nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e pelo
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito, em
consonancia com os respectivos Coordenadores dos Cursos, de acordo com o § 3.° do
art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extenséo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo promover tambem
incentivo a realizagdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a inser¢cdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
administrativa, contabil e juridica junto a comunidade, interagindo com projetos de
extensdo ja existentes com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos
projetos de extensdo, mediante convénio com a IES.

8 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extenséo fora da
IES deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta prépria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduagdo em Administracdo e em Ciéncias Contébeis e junto ao Professor
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito;

§ 2.° Os alunos do Curso de Graduagdo em Direito, em rela¢do as atividades de
extensdo, como o objetivo de propiciar a inser¢do da IES na(s) comunidade(s), deveréo
ter o apoio, 0 acompanhamento e a comprovacédo da realizacdo destas atividades, além
do Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producéo Cientifica e Extensdo deste Curso da IES.

8 3.° Nos Projetos de extensdo, cursos, prestacdo de servicos, eventos e
publicagbes deverdo ser considerados, prioritariamente, as areas temaéticas da
Comunicacdo, da Cultura, da Educacdo, da Saude, dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente e da Tecnologia e Trabalho;

8§ 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas
atividades de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de
ensino e da pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das acOes de
extensdo para a participacdo da comunidade académica da IES e da comunidade onde
esta inserida;

8 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extenséo
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a problemas
(sociais, de saude, de natureza tecnoldgica, entre outros);

8 6.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extenséo
dever&o ainda, estabelecer vinculagfes destas atividades com a formacdo dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criacdo de mecanismos que
permitam aferir se as a¢Bes de extensdo nas diferentes areas tematicas estdo alcancando
0 impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.
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Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensdo, os Corpos
discentes da IES deverdo escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagdo
em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e junto ao Professor Coordenador de
Atividades Complementares, no Curso de Graduacdo em Direito, respectivamente, 300
(trezentas) horas, 300 (trezentas) horas e 400 (quatrocentas) horas através de Caderneta
Propria ou certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, nas
Secretarias do Curso da IES (nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contébeis) e na Secretaria do NPJ no Curso de Graduagdo em Direito, para
efeito de Colacdo de Grau.

Paragrafo Unico. Para efeito de controle e comprovacdo das atividades
complementares de extensdo os Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgéo
Cientifica e Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo
providenciar a confeccdo de caderneta propria e a confeccdo de Certificados junto ao
Setor Grafico ou de Informatica da Instituicao.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Congregacéo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e devera fazer parte
integrante dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.
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REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE DIREITO, BACHARELADO, DA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito, bacharelado,
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é constituido por membros do
Corpo Docente do Curso, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso, que exercem lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Direito, bacharelado,
da IES, devera:

g) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Direito, bacharelado;

h) zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Direito;

i) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Direito, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢do do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo unico. A renovacao total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢cbes existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.
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CAPITULO Il
DA LEGISLAGAO

Art. 4.° Este Regimento é constituido conforme a Resolucdo CONAES n° 1 de 17
de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais
dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

~CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5.° O NDE do Curso da IES se reunird mensalmente, no Gltimo sabado da
quinzena do més.

8 1.° O NDE do Curso da IES se reunira com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer
nimero na terceira convocagdo; nao podendo as convocagdes ter um espaco inferior a
meia hora, entre uma e outra;

8§ 2.9 As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e deteminar cronograma para realizacdo dos objetivos;

8 3. Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serdo
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso da IES, ao qual estd vinculado o NDE, ouvindo a Direcdo da Faculdade e da
Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracéo ser discutida e
aprovada, pela Congregacédo ou pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Congregacéo
em 28 de janeiro de 2011.
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d) Regimento da CPA:

REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel por conduzir o
processo de avaliacdo interno da IES tendo como objetivo identificar o perfil e o
significado de atuacdo da IES, pautando-se pelos principios do respeito a identidade e a
diversidade da Instituicdo, bem como pela realizacdo de auto-avaliacdo e de avaliagédo
externa.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto a CPA devera:

J) sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo INEP;

k) atuar de forma autbnoma em relacdo aos demais 6rgédos colegiados existentes
na IES;

I) promover a participacdo de todos os segmentos da comunidade académicas
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil
organizada;

m) realizar ampla divulgagédo de sua composicéo e de todas as suas atividades.

8 1.° A CPA deve ser constituida por ato do Presidente da Mantenedora da IES
ou ser criada através de Regimento proprio, assegurando em todos 0s casos a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, sendo vedada a composic¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

§ 2° Os responsdveis pela prestacdo de informagdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatorios de avaliacdo que impliquem omissdo ou
distorcdo de dados a serem fornecidos ao SINAES responderdo civil, penal e
administrativamente por essas condutas.

Art. 3.° A auto-avaliacdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e sera
Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA).

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento é constituido a luz dos dispositivos legais da legislacédo
educacional e dos documentos editados pelo MEC/INEP, conforme se apresentam
indicados a seguir:

a) Lei n.° 10.861, de 14.04.04 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior — SINAES e da outras providéncias;

b) Portaria n.° 2.051/04, de 09.07.04 — Regulamenta os procedimentos de
avaliacdo do sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido
na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004;
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c) Diretrizes para Avaliagéo das instituicdes de Educagédo Superior;

d) OrientacGes Gerais para o roteiro de Auto-avaliacdo das Institui¢des;

e) Resolugdo CONAES n.° 01, de 11 de janeiro de 2005 — Estabelece prazos e
Calendario para a avaliacéo das instituicdes de educacéo superior.

N CAPITULO Il N
COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 5.° A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é composta pelos seguintes
membros:

I =1 (um) Coordenador da CPA,

Il — 1 (um) representante do Corpo Docente;

111 = 1 (um) representante do Corpo Discente;

IV — 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo; e
V -1 (um) representante da sociedade civil organizada.

8 1.° A duracdo do mandato dos membros da Comisséo Propria de Avaliacdo
(CPA) sera de 2 (dois) anos, contado a partir do primeiro ato existente na IES
designando a CPA e realizado pelo Dirigente maximo da Instituicdo, permitindo-se a
reconducdo dos seus integrantes, por novo ato de designacdo de CPA e realizado pelo
Dirigente maximo da Instituicao.

8§ 2.° A Instituicdo de Ensino Superior através dos seus dirigentes, bem como os
Coordenadores dos Cursos da IES providenciardo todo o suporte de apoio para a
realizacéo da auto-avaliacao.

CAPITULO IV )
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 6.° A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) se reunira, no minimo duas
vezes por més, sendo que a primeira reunido mensal ocorrera no primeiro sabado da 1°
quinzena do més e a segunda reunido mensal ocorrera no ultimo sabado da quinzena do
més.

8 1.° A CPA se reunira com a totalidade de seus integrantes na primeira
convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer nimero na
terceira convocacao; ndo podendo as convocacdes ter um espaco inferior a meia hora,
entre uma e outra;

8§ 2.9 As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata;

§ 3.2 Os integrantes da CPA, enquanto convocadas para as reunides serdo
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao.

N CAPITULO V N
ATRIBUICOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 7.° E de competéncia a Comissdo Propria de Avaliaggo:
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1) realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

2) sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;

3) realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES,
apresentacdo de proposta do processo de avaliagdo interna da IES, discussfes internas e
apresentacdo das sistematizacdes dos resultados e outros;

4) definicdo da composi¢do dos grupos de trabalho, atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudos
de evasdo, etc.);

5) construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,
grupos focais e outros;

6) definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;

7) definicdo das condigbes materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e
outros;

8) definicdo de formato de relatorio de auto-avaliacdo: defini¢éo de trabalho;

9) elaboragdo de relatérios; e

10) organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e
publicacéo das experiéncias.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador da CPA,
ouvido a Dire¢do da Mantenedora.

Art. 9.° O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do coordenador
da CPA, devendo qualquer alteracéo ser discutida e aprovada, pela Congregacdo, com a
presenca do Coordenador da CPA.

Art. 10. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Congregacdo em
08 de fevereiro de 2006.
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e) Regimento da Biblioteca:

REGIMENTO DE EMPRESTIMOS E CONSULTAS DA BIBLIOTECA PROF.

DR. LUIZ PINTO FERREIRA E PONTES DE MIRANDA:

CAPITULO |
TIPO DE BIBLIOTECA

Art. 1.° A Biblioteca Prof. Dr. Luiz Pinto Ferreira e a Pontes de Miranda é

especializada em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito e areas afins. Destina-se
particularmente aos Corpos Docente, Discente e funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

12:00,

horas.

CAPITULO I
DA BIBLIOTECA

Art. 2.° A Biblioteca é constituida:
| — Bibliotecario;

Il — Auxiliar de Biblioteca ou Estagiario.

~ CAPITULO NI
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 3.° O funcionamento da Biblioteca € de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
das 12:00 as 18:00 e das 18:00 as 22:00 horas, e aos sabados das 08:00 as 12:00

Paragrafo unico. No periodo da tarde a Biblioteca funcionara também para

consultas e empréstimos.

CAPITULO IV
REQUISITOS

Art. 4° Para utilizar os recursos da Biblioteca Prof. Dr. Luiz Pinto Ferreira e

Pontes de Miranda, o usuario devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Corpo de Leitores da Biblioteca;

b) Renovar a inscri¢do anualmente;

c) Comprometer-se a obedecer as normas de empréstimos da Biblioteca;

d) Pertencer permanentemente aos Corpos Docente, Discente e/ou quadro de
funcionarios da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco;



138

e) Estar ciente das normas de funcionamento da Biblioteca e de seu Regimento.

8§ 1.° O prazo de empréstimo para todo o material é de 08 (oito) dias para
professores, alunos e funcionarios.

8 2.° Os leitores tem direito a retirar, por empréstimo, a seguinte quantidade de
obras:

a) Professores: 03 (trés);
b) Alunos e funcionérios: 03 (trés).

§ 3.° Para reserva de material, além de colocar o nome no livro de registro, o
leitor podera acessar o site da Faculdade. Ao retornar o material reservado, este ficard a
disposi¢do do interessado por 24 horas, ap0s este prazo, passara ao interessado seguinte
ou voltara ao acervo.

8 4.° Para efetuar o empréstimo e a renovagao o leitor, além de assinar a ficha
de empréstimo, terd de digitar uma senha.

§ 5.9 Além da consulta de obras ser realizada na Biblioteca, o acesso a hase de
dados podera ser feita através do site da Faculdade.

8 6.° A renovacao do empréstimo se efetuara da seguinte forma:

a) devera ser feita pelo préprio leitor que tomou emprestado, o qual assinara a
ficha de empréstimo ao apresentar o material que pretende renovar;

b) ndo sera feita renovacdo do empréstimo, quando houver pedido de reserva
para aquele mesmo material.

CAPITULO V
DEVERES DO LEITOR

Art. 5.° No ato do recebimento do material bibliogréafico, o leitor se obriga ao
seguinte:

a) comunicar qualquer mudanca do seu nome ou endereco;

b) devolver o material da biblioteca dentro do prazo estabelecido no Art.
4.° 8§ 1.°deste Regimento;

c) repor a obra ou acervo da Biblioteca, em caso de extravio ou sério
dano ao material;

d) ndo tomar emprestado em nome de outrem, nem isentar-se da
responsabilidade pelo extravio ou dano material das obras ou houver
emprestado a outros;
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e) atender ao pedido de comparecimento ou de devolugdo do material da
Biblioteca, quando por ela solicitado;

f) identificar-se a pedido de qualquer funcionario da Biblioteca,
inclusive quando se tratar de efeitos disciplinares;
g) manter siléncio, a ordem e a disciplina em todo o recinto da
Biblioteca.
CAPITULO VI
PENALIDADES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 6.° S&o previstas as seguintes penalidades e san¢des disciplinares:

a) O leitor ndo podera realizar novo empréstimo até que tenha devolvido o material
atrasado ou repor se extraviado;

b) O leitor perdera sua permisséao de retirada do material bibliografico da biblioteca
quando:

| — desrespeitar os funcionarios da biblioteca ou outras pessoas dentro do
recinto;

Il — perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da
biblioteca, quando ndo sejam suficientes as adverténcias verbais e escritas;

Il — cometer infracOes de natureza grave ao Regimento da Biblioteca (Deveres
do Leitor);

IV — destruir ou danificar material da Biblioteca.

a) Além das penalidades previstas, serdo impostas as sanc¢des disciplinares, de
acordo com o regimento da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco;

b) Serd cobrado multa por cada dia de atraso na devolucdo do material
emprestado, no valor de R$ 5,00 (cinco reais);

CAPITULO VII
CONSULTAS

Art. 7.° Deverd ser feita na propria Biblioteca, a consulta de obras de
Referéncias, obras raras, relatérios e Planos de Estagio.

Pardgrafo unico. O leitor deverd solicitar a Bibliotecaria ou responsavel, a
referéncia bibliogréafica desejada, para localizagdo das obras do acervo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Bibliotecéria,
ouvida a Diregéo.

Art. 9.° A Bibliotecéria devera enviar mensalmente relatério ao CPD dos dados
da Biblioteca, bem como apresentar Relatorio Trimestral de Atividades da Biblioteca,
de acordo com as normas da Manualizagéo da Instituig&o.

Art. 10. O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta da
Bibliotecaria ou por iniciativa da Direcdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, devendo qualquer alteragéo ser discutida e aprovada, pela Congregacao.

Art. 11. Nao sera permitido empréstimo de obras raras, livros constantes de
enciclopédias, dicionarios e colecdes a critério da Presidéncia ou das Diretorias da
Faculdade ou Diretores do Curso.

Aprovado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino — SOPECE,
na reuniédo do dia 22/04/1998.

Modificada pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino — SOPECE,
na reuniéo do dia 14/09/2005.
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b) Regimento Unificado, em anexo:
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111 — Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos,
relacionada a area do curso, politica de atualizacdo e informatizacéo, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacao:

a) Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos,
relacionadas as areas dos cursos:

A Biblioteca possui 13.370 titulos e 22.582 exemplares, sendo 16.905 na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas e 3.555 na area de Ciéncias Humanas.

Com relacdo a quantidade de titulos e de exemplares na area de Administrag&o,
ha 7.108 titulos de livros e 12.834 exemplares de livros de Administracdo e Areas
Afins, sendo que deste total, ha 670 titulos e 1.833 exemplares de Administracdo e
6.438 titulos e 11.001 exemplares de areas afins de Administracao.

Dos 7.108 titulos de Administracdo e Areas Afins, 4.277 titulos sdo editados a
partir de 1990, que corresponde a 60,17% de titulos existentes na Biblioteca.

J& 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis conta com cerca de 3.084
titulos de livros ligados ao Curso de Ciéncias Contabeis na Biblioteca Pontes de
Miranda, correspondendo a um total de 6.521 exemplares de livros, enquanto na
Biblioteca Pinto Ferreira, em fase de cadastramento, ha atualmente, 2.101 titulos de
livros ligados ao Curso de Ciéncias Contébeis, correspondendo a um total de 2.578
exemplares de livros, perfazendo um total geral de 5.185 titulos de livros e 9.099
exemplares de livros, sendo 513 titulos e 1.023 exemplares de contébeis e 4.685 titulos
e 8.076 exemplares de areas afins de contabeis.

Com relacéo ao Curso de Graduagdo em Direito ha em torno de 5.793 titulos de
livros ligados ao Curso de Direito na Biblioteca Pontes de Miranda, correspondendo a
um total de 10.878 exemplares de livros, enquanto que na Biblioteca Pinto Ferreira, em
fase de cadastramento, ha atualmente, 3.832 titulos de livros ligados ao Curso de
Direito, correspondendo a um total de 4.644 exemplares de livros, perfazendo um total
geral de 9.625 titulos de livros e 15.522 exemplares de livros.

|. Titulos de Livros:

Na area de Na area de Direito | Na area de Ciéncias
Administracao* Contébeis
Titulos de Livros 7.108 9.625 5.185

* Quantidades de Titulos de Livros na area de Administracdo editados a partir de 1990 4.277 titulos.

I1. Exemplares de Livros:

Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Administracdo Contébeis

Exemplares de
Livros 12.834 15.522 9.099




I11. Periddicos Académicos e Cientificos e assinaturas de revistas e jornais:

a) Periodicos na area de Administragéo:
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Periodicos Académicos | Cientificos Quantidade
(Exemplares)

Adecon (continua como X 03
Revista da FAE)
Administracdo em Revista X 03
Administrador Profissional X 70
Amanh& Economia e X 95
Negocios
America Economia X 02
Anuario: Pro-News 22
Arché Typon 12
Balanco Anual Gazeta X 55
Mercantil
Banas Qualidade X 104
(Continuagéo de Falando de
Qualidade)
Boletim Conjuntura X 10
Brasil Network X 04
C&R Comunicagéo e X 08
Resultados
Caderno Terceiro Mundo X 03
Cadernos ADENAUER X 28
Cadernos de Estudos e X 02
Pesquisas — Universo
Cadernos de Pesquisa em X 02
Pds-Graduagao em
Administracdo de Empresas
Mackenzie
Carta Capital X 05
Carta Mensal X 09
Casur em Revista X 08
Ciéncia da Informacao X 22
Ciéncia Hoje X 106
Conexao X 24
Conex@o Empresarial X 06
Conjuntura Econdmica X 105
Deutschland X 05
Diregdo Empresarial X 20
Documenta X 61
Ecologia e X 13
Desenvolvimento
Empreendedor X 136
Ensaios FEE X 21
Ensino Superior X 106
Epoca X 415
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Periddicos Académicos | Cientificos Quantidade
(Exemplares)

Estudos Econémicos da X 04
Construcao
Estudos Sebrae X 09
Estudos Universitarios X 14
Exame X 393
Falando em Qualidade X 26
(Continua como Banas de
Qualidade)
Folha do Meio Ambiente X 04
Forbes X 22
Forum de Lideres X 11
Franquia e Cia X 03
Gazeta Mercantil Latino- X 04
Americana
HSM — Management X 48
Info Exame X 161
Informe PED RMR X 16
Inovacdo Empresarial X 03
Integracion Latino Americana X 30
Inter Relacdes X 02
Interacdo X 17
Interciéncias — Cadernos de X 20
Pesquisas e Extenséo
Isto E X 356
Isto E Dinheiro X 366
Jornal do Conselho Regional X 05
de Administracdo — Rio de
Janeiro
LOG & MAM X 94
Marketing X 106
Newweek X 53
Opinion X 24
Pequenas Empresas Grandes & X 128
Negdcios
Perspectiva Econémica X 07
Pesquisa e  planejamento X 11
Econbmico
Planejamento e  Politicas X 04
Publicas
Problemas Brasileiros X 53
Propaganda X 103
Qualimetria X 47
RAFI - Revista de X 02
Administracdo da FAESP
RAS - Administracdo e X 02
Sociedade
RAUSP - Revista de X 38

Administracdo da USP
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Periodicos Académicos | Cientificos Quantidade
(Exemplares)

READ - Revista X 01
Eletrénica de
Administracdo
Revista Alvares Penteado X 11
Revista Angrad X 10
Revista  Brasileira da X 61
Administracdo
Revista  Brasileira  de X 26
Economia
Revista  Brasileira  de X 21
Gestdo de Negocios -
Fecap
Revista Ciéncias da X 02
Administracdo
Revista da ESPM X 07
Revista da Faculdade de X 08
Ciéncias Humanas de
Pernambuco
Revista da FAE X 24
Revista de Administracdo X 43
de Empresas — RAE
Revista de Administracdo X 09
Mackenzie
Revista de Administracdo X 70
Pablica — RAP
Revista de Ciéncias da X 02
Administracdo FCAP
Revista de Cultura IMAE X 02
Revista de Economia e X 04
Administragdo IBMEC
Revista de  Economia X 02
Mackenzie
Revista de Gestao Publica X 01
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Periodicos Académicos | Cientificos Quantidade
(Exemplares)
Revista de Mestrado em X 01
Administragéo em
Desenvolvimento
Revista de Neg6cios X 22
Revista Desempenho das X 02
Empresas
Revista do BNDES X 02
Revista do Curso de X 08
Administracédo da
SOPECE - Impressa
Revista do Curso de X 07
Administragéo da
SOPECE - CD-ROM
Revista do Mercosul X 35
Revista IMES X 15
Revista Pernambucana de X 13
Desenvolvimento
Revista Sebrae X 04
Revista T&D - X 56
Inteligéncia corporativa
Revista Técnica — Fipep X 03
Revista Trabalho e X 02
Ambiente
Revista Trevisan X 24
Revista Uniandrade X 01
Revista Universidade X 22
Guarulhos
Scientia Uma X 07
Sua Boa Estrela X 02
Suma Econbémica X 112
Tema - Revista das X 01
Faculdades Integradas
Teresa Martim
Travessia X 03
Tributagdo em Revista X 01
Periodicos Académicos | Cientificos Quantidade
(Exemplares)
Veja X 624
Venda Mais X 119
Verde Oliva X 19
Vocé S.A X 130




b) Periddicos na area de Ciéncias Contabeis:
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Periodicos Académicos | Cientificos Quantidade (Exemplares)
IOB Informag0es X 398
Obijetivas. Caderno
ICM/IPI e outros
IOB Informaces X 398
Objetivas. Cad.
Legislacdo
Trabalhistas e
Previdenciarias
IOB Informagoes X 398
Obijetivas. Textos
Legais
IOB Informac6es X 398
Objetivas. IR
Tematica Contabil
IOB Informagoes X 398
Obijetivas. IR e
Legislagdo Societéria
Revista Brasileira de X 61
Contabilidade
Contabilidade: Vista X 25
& Revista
Exame X 393
Pequenas Empresas X 128
Grandes Negdcios
Venda Mais X 119
Revista do Mercosul X 35
Boletim do X 56
IBRACON

Periodicos Académicos | Cientificos Quantidade (Exemplares)
Cadernos de Estudos X 01
Fipecafi - USP
Censur em Revista X 08
Conexdo Empresarial X 06
Conex&o — Revista X 24
do Sind. Nac. dos
Auditores Fiscais
Fenacon em Servicos X 18
Jornal do conselho X 43
Federal de
Contabilidade
Letras Contabeis X X 12
Planejamento e
Politicas Publicas X 04
Revista Alvares X 11

Penteado
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Revista da FAE

24

Revista de
Administracédo
Publica

70

Revista de
Contabilidade &
Finangas —
FIPECAFI - FEA

31

Revista de Direito
Bancario e de
Mercado de Capitais

46

Revista de
Contabilidade do
Conselho Regional
de Contabilidade de
Séo Paulo

16

Revista do Conselho
Regional de
Contabilidade do RS

34

Revista do Curso de
Ciéncias Contabeis
SOPECE - Impressa

02

Periédicos

Académicos

Cientificos

Quantidade (Exemplares)

Revista do Curso de
Ciéncias Contabeis
SOPECE - CD-
ROM

X

04

Revista Enfoque
Contébil

34

Revista de Gestao
Publica

01

Revista Horizonte da
Contabilidade

01

UNB contébil

12

Tributacdo em
Revista

01

Revista de
Seguridade Social

56

Revista Trevisan

24

Revista Tributaria e
de financas Publicas

68

Revista Uniandrade

Xl X|X| X XX X| X X

01




c) Periddicos na area Juridica:
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Periodicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudénci | Quantidade
Legislacdo | Juridica a (Exemplares
)

Anais do Senado Federal X 09
Anuario do Mestrado em direito X 01
Argumentum Revista Cientifica X 01
Argumentum Jure X 06
Arquivo da Comissao de X 01
Constituicao e Justica
Arquivo Forense X 34
Boletim — Academia Brasileira de X 03
Letras Juridicas
Boletim de Jurisprudéncia do X 08
Tribunal Regional Federal 5°
Regido

Periddicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudénci | Quantidade

Legislacdo | Juridica a (Exemplares
)

Boletim IBCCRIM - Instituto X 35
Brasileiro Ciéncias Criminais
Cadernos ADENAUER X 33
Cidadania e Justica X 02
Consulex — Revista Juridica X X 270
Corpus Juris X 01
Del Rey — Revista Juridica X 09
Dike — Revista Juridica X 01
Direito & Paz X 04
Direito Econémico X 02
Ementério de Jurisprudéncia X 48
Tribunal de Justica do DF
Ementério de Jurisprudéncia X 04
Florianopolis
Génesis: Revista do Direito do X X 51
Trabalho
Génesis: Revista de Direito X X 20
Processual Civil
Interciéncia - Caderno de X 20
Pesquisa e Extensdo
Interesse Publico X X X 56
IOB - Informacdes Obijetivas. 398
Caderno ICM/
IOB - Informacdes Obijetivas. X 398
Caderno de Legislacéo
IOB - Informacdes Obijetivas. X 398
Imposto de Renda
IOB — Informacgdes Obijetivas. X 398
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Textos Legais
Jornal da OAB X 19
Jornal Magistratura & Trabalho X 13
JP —Jornal de Po6s- Graduagdo em X 03
Direito da UFMG
Judice — Revista Juridica da X 07
Justica Federal em Minas Gerais

Periddicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudéncia | Quantidade

Legislacdo | Juridica (Exemplares)

Julgados da Justica de Rondo6nia X 01
Juridica X X 06
Jurisprudencia Argentina X 01
Jurisrondon X 01
Justilex X 04
LEX — Jurisprudéncia do Tribunal X 51
de Justica
Logos Veritas X 01
Mensageiro Juridico X 03
Mestre: Cadernos Académicos do X 01
Mestrado em Direito
Nomos X 01
O Propedéutico X 02
Pensar — Revista do Curso de X 03
Direito da Universidade de Fortal
Pratica Juridica X 100
Resenha Eleitoral: nova série X 11
Revista Académica X 03
Revista Anthoropoldgicas X 02
Revista Bonijuris X 03
Revista Brasileira de Ciéncias X X X 64
Criminais
Revista Brasileira de Politica X 01
Internacional
Revista da Academia Brasileira de X 04
Direito Constitucional
Revista da Academia Brasileira X 21
Letras Juridicas
Revista da Academia de Letras da X 01
Bahia
Revista da Academia de Letras X 23
Juridicas
Revista da Amantra 1l X 07
Revista da Esmape X 22
Revista da Faculdade de Direito - X 07

UFRJ
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Periodicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudéncia | Quantidade

Legislacdo | Juridica (Exemplares)

Revista da Faculdade de Direito X 12

Candido Mendes

Revista da Faculdade de Direito X 12

da UFMG

Revista da Faculdade de Direito X 06

de Caruaru

Revista da Faculdade de Direito X 05

de Olinda

Revista da Faculdade de Direito X 03

de Pernambuco

Revista da Juridica Faculdade X 01

Guapava

Revista da OAB Seccional de X 09

Pernambuco

Revista da Ordem dos Advogados X 27

do Brasil

Revista da Secretaria de Assunto X 02

Juridico

Revista de Previdéncia Social X 140

Revista de Antropologia X 06

Revista de Arbitragem e X X X 24

Mediacgéo

Revista de Direito X 02

Revista de direito — Faculdade de X 04

Direito Cachoeira

Revista de Direito Administrativo X 234

Revista de Direito Ambiental X X X 51

Revista de Direito Bancario e de X X 46

Mercado de Capitais

Revista de Direito Constitucional X 45

Internacional

Revista do Direito do Consumidor X X X 48

Revista de Direito do Trabalho X 47

Revista de Direito Imobiliario X X 19

Revista de Direito Privado X X X 42

Revista de Direito Publico X X 03

Periodicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudéncia | Quantidade

Legislacdo | Juridica (Exemplares)

Revista de Direito Social X 41

Revista de Direito — Universidade

Ibirapuera 02

Revista de Estudos Criminais X 38

Revista de Estudos Juridicos X 02

Universo

Revista de Jurisprudéncia do X 01

Estado do Ceara
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Revista de Jurisprudéncia do X 01

Tribunal de Justica do RS

Revista de la Escuela Nacional de X 01

Jurisprudencia

Revista do Processo X X 98

Revista de Seguridade Social X 56

Revista do Centro de Estudos X 01

Superiores Barros Melo

Revista do Curso de Direito da X 06

SOPECE - Impressa

Revista do Curso de Direito da X 05

SOPECE - CD-ROM

Revista do Curso de Direito de X 08

S&o Bernardo do Campo

Revista do Curso de Direito UFC X 02

Revista  do Instituto dos X 04

Advogados de Minas Gerais

Revista  do Instituto dos X 12

Advogados de Pernambuco

Revista  do Instituto dos X 02

Advogados de S&o Paulo

Revista do Mestrado em Ciéncia X 04

Politica (UFPE)

Revista do Ministério Publico de X X 02

Pernambuco

Revista do Ministério Publico do X X 07

Trabalho

Revista do Servico Publico X 06
Periddicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudéncia | Quantidade

Legislacdo | Juridica (Exemplares)

Revista do Supremo Tribunal de X 17

Justica

Revista do Tribunal de Contas do X 04

Distrito Federal

Revista do Tribunal de Contas do X 02

Estado de Séo Paulo

Revista do Tribunal de Justica do X 01

Estado do Para

Revista do Tribunal Federal de X 01

Recursos

Revista do Tribunal Regional X 04

Eleitoral Pernambuco

Revista do Tribunal Superior do X 35

Trabalho

Revista dos Tribunais X X 171

Revista dos Tribunais. Caderno de X 04

Direito Constitucional e Ciéncia
Politica. Continuado por: Revista
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de Direito Constitucional e
Internacional

Revista Tribunais: Caderno de X 04
Direito Tributario e Finangas
Publicas
Revista Faculdades de Direito X 01
Educs
Revista Forense X X 65
Revista I0OB de Direito Penal e X X 25
Processual Penal
Revista Sintese de Direito Penal e X 25
Processo Penal
Revista Juridica — Unijus X 08
Revista Juridica Cesut X 07
Revista Juridica da UNEB X 01
Revista Juridica da Unirondon X 03
Revista Juridica da Universidade X 01
Federal de Ouro Preto

Periodicos Revistas de | Doutrina | Jurisprudéncia | Quantidade

Legislacdo | Juridica (Exemplares)

Revista Juridica: notadez X X 116
Revista Justica do Trabalho X X 62
Revista LTR X X X 138
Revista Magister de Direito X X X 37
Previdenciario
Revista Magister Direito X X X 36
Empresarial
Revista Sintese de Direito Penal e X X 28
Processual
Revista Tributaria de Financas X 68
Pablicas
Revista Trimestral de X 24
Jurisprudéncia do STF
Revista Trimestral de X 09
Jurisprudéncia dos Estados
Revista Trimestral de X 10
Jurisprudéncia do TRT de Sao
Paulo
Revista Unicastelo X 04
Revista Uniciar X 01
Revista Unifeo X 11
Revista I0OB de Direito X 05
Administrativo
Revista IOB de Direito de Familia X 02
Revtrim — Jurisprudéncia X 13
Transito X 05
Tribuna do Direito X 09
Universidade/JUS X 01
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Verba Legis X 01
Veredas X 03
Vox Legis X 14

d) Revistas e Jornais:

Administracédo

Amanha — Economia e Negdcios

Julho/2011 a Dezembro/2011

Ciéncias da Informagéo

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Ciéncias Hoje

Julho/2011a Junho/2012

Conjuntura Econdmica

Maio/2011 a Abril/2012

Empreendedor Julho/2011 a Junho/2012
Ensaios FEE Janeiro/2011 a Dezembro/2011
Epoca Maio/2011 a Maio/2012
Exame Abril/2011 a Mar¢o/2012

Falando de Qualidade (Banas qualidade)

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

HSM Management

Outubro/2010 a Setembro/2011

Info Exame

Maio/2011 a Abril/2012

Isto E

Julho/2011 a Junho/2012

Isto E Dinheiro

Julho/2011 a Junho/2012

LOG - Movimentacdo & Armazenagem

Junho/2011 a Junho/2012

Marketing

Junho/2011 a Junho/2013

Pequenas Empresas Grandes Negdcios — PEGN

Maio/2011 a Maio/2012

Problemas Brasileiros

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Propaganda

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Qualimetria

Mar¢o/2010 a Maio/2012

Revista Brasileira de Administracdo

Julho/2011 a Maio/2012

Revista Brasileira de Economia

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Administracdo da USP

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Administracdo de Empresas — ERA

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Administracdo Publica

Julho/2011 a Junho/2012

Revista T&D Treinamento e Desenvolvimento

Margo/2011 a Fevereiro/2012

Suma Econdmica

Maio/2011 a Junho/2012

Veja Margo/2011 a Fevereiro/2012
Venda Mais (técnicas de venda) Junho/2011 a Maio/2012
Vocé S.A Maio/2011 a Abril/2012




155

Direito
JURISPRUDENCIA
Nome Validade
Revista de Direito do Consumidor Janeiro/2011 a Dezembro/2011
Revista LTR Agosto/2010 a Setembro/2011

Revista Direito da Familia (I0B)

Junho/2011a Maio/2012

Revista Forense

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista Magister de Direito do Trabalho

Marco/2011 a Fevereiro/2012

Revista Brasileira de Direito Previdenciario

Marco/2011 a Fevereiro/2012

Revista de Arbitragem e Mediacao

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista Juridica

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Direito Penal e Processual Penal

Marco/2010 a Junho/2011

Revista Justica do Trabalho

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista do Tribunal Superior do Trabalho

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

DOUTRINA

Nome

Validade

Consulex

Julho/2011 a Junho/2012

Pratica Juridica

Julho/2011 a Junho/2012

Revista IOB de Direito Administrativo

Junho/2011a Maio/2012

Revista de Direito Bancéario e Mercado de Capitais

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista Tributéria de Finangas Publicas

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Direito Constitucional e Internacional

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista do Processo

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Direito Imobiliario

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Direito Social

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Estudos Criminais

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

LEGISLACAO

Nome

Validade

Revista de Direito Ambiental

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista Brasileira Ciéncias Criminais

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Previdéncia Social

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Direito do Trabalho

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Direito Privado

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista Magister de Direito Empresarial,
Concorrencial e do Consumidor

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

Interesse Publico

Maio/2011 a Junho/2012

Revista de Direito Administrativo

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

IOB — Informagdes Objetivas. Caderno ICM/IPI

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

IOB - Informacdes Objetivas. Caderno de
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria.

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

IOB - informagdes Objetivas. Imposto de Renda e
Legislacdo Societaria.

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

I0B — Informacdes Objetivas. Textos Legais.

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

Revista Sintese de Direito Imobiliario

Abril/2011 a Marc¢o/2012




Ciéncias Contabeis
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Nome

Validade

IOB - Informagdes Objetivas. Caderno ICM/IPI

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

IOB - Informacdes Objetivas. Caderno de
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria.

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

IOB - Informacdes Objetivas. Textos Legais

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

IOB - Informagdes Objetivas. Imposto de Renda
e Legislacdo Societaria

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

IOB - Informacgdes Objetivas. Imposto de
Renda e Tematica Contabil

Fevereiro/2011 a Janeiro/2012

Revista Brasileira de Contabilidade

Doacéo

Contabilidade: Vista & Revista (*)

(*) Acesso via Internet

Exame Abril/2011 a Mar¢o/2012
Nome Validade

Pequenas Empresas Grandes Negdécios Maio/2011 a Maio/2012

Venda Mais Maio/2011 a Abril/2012

Boletim IBRACON Doacéo

Conexéo — Revista do Sind. Nac. dos Auditores | Doagéo

Fiscais.

Fenacon em Servico Doacdo

Jornal do Conselho Federal de Contabilidade Doacéo

Letras Contabeis Doacao

Revista Alvares Penteado Doacéo

Revista da FAE Doacéo

Planejamento e Politicas Publicas

Publicagéo Irregular

Revista de Administracdo Publica

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista de Contabilidade & Financas —
FIPECAFI - FEA

Doacéo

Revista de Direito Bancario e de Mercado de
Capitais

Janeiro/2011 a Dezembro/2011

Revista do Conselho Regional de Contabilidade
de S&o Paulo (*)

(*) Acesso pela Internet

Revista do Conselho Regional de Contabilidade
do RS (*)

*aguardando publicacgéo

Revista Razdo Contabil

Julho/2011 a Agosto/2011

Revista do Curso de Ciéncias Contébeis Doacéo
Revista Horizonte da Contabilidade Doacéo
Tributagdo em Revista Doacdo

UNB Contabil

Doagao




e) Obras Cléassicas:
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Obra Classica

Quantidade (Exemplares)

A Republica, de Platao.

12 exemplares

O Principe, de Maquiavel.

13 exemplares

A Utopia, de Thomas More.

10 exemplares

Do Espirito das Leis, de Montesquieu

11 exemplares

Do Contrato Social, de Rosseau.

11 exemplares

A Cidade de Deus, de Santo Agostinho.

10 exemplares

A Cidade do Sol, de Campanella.

11 exemplares

Dos Delitos e das Penas, de Beccaria.

11 exemplares

1. Dicionarios:

Dicionério Quant. Lingua Na area de Na area | Na area de
Exemplares | Portuguesa | Administracdo de Ciéncias
Direito | Contabeis
Dicionério Brasileiro de 01 01 X
Midia
Dicionario de 01 01 X
Administracio
Dicionario de Informatica 05 05 X
Dicionario de Termos de 03 03 X
Marketing
Dicionéario de Termos de 08 08 X
Negdcios
Dicionarios de Termos de 08 08 X
Qualidade
Dicionério llustrado de 01 01 X
Informética para leigo
Minidicionario de Termos 03 03 X
de Qualidade
Novo Dicionario de 01 01 X
Economia
Auxiliar Juridico 02 02 X
Dicionario Académico de 01 01 X
Direito
Dicionario Basico de 04 04 X
Direito Acquaviva
Dicionario de Decisdes 01 01 X
Trabalhistas
Dicionario de Decisbes 01 01 X
Tributarias Federais
Dicionério de Direito 01 01 X
Administrativo
Dicionario de Direito 01 01 X
Constitucional
Dicionério de Direito 01 01 X
Tributario
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Dicionario Quant. Lingua Naareade |Naarea | Naareade
Exemplares | Portuguesa | Administracéo de Ciéncias
Direito | Contébeis
Dicionéario de 01 01 X
Expressodes Latinas
Dicionario de Filosofia 04 04 X
Dicionério de Politica 02 02 X
Dicionario de Préatica 01 01 X
Processual Civil
Dicionario Compacto do 01 01 X
Direito
Pequeno Dicionario 01 01 X
Juridico
Dicionério de prazos 01 01 X
Judiciais
Dicionério de prazos no 01 01 X
Processo Penal
Dicionério de 01 01 X
Responsabilidade Civil
Dicionério de Sociologia 03 03 X
Dicionario de 03 03 X
Tecnologia Juridica
Dicionario do Cdadigo de 01 01 X
Processo Civil Brasileiro
Dicionério do Voto 01 01 X
Dicionario e Lei Nova 01 01 X
das Companhias ou
Sociedade Anbnimas
Dicionario 01 01 X
Enciclopédico de Teoria
e de Sociologia do
Direito
Dicionario Juridico 08 08 X
Dicionario Juridico 01 01 X
Brasileiro
Dicionario juridico 01 01 X

Brasileiro Acquaviva




159

Dicionario Quant. Lingua Naareade | Naarea |Na areade
Exemplares | Portuguesa | Administracgéo de Ciéncias
Direito | Contébeis
Dicionario Juridico e 01 01 X
Repertdrio Processual
Dicionario Juridico RG- 01 01 X
Fenix
Dicionario Juridico 01 01 X
Tributario
Dicionario 01 01 X
Jurisprudéncial dos
“Shopping Centers”
Dicionario Técnico 01 01 X
Juridico
Michaelis Tech.: 01 X
Dicionario de Economia
e Direito
Novo Dicionério 01 01 X
Juridico Brasileiro
Vocabulario de Latim 01 01 X
Forense
Vocabulario 02 02 X
Enciclopédico de
Tecnologia Juridica e de
Brocardos Latinos
Vocabulario Juridico 01 01 X
Dicionario de 06 06 X
Contabilidade
Dicionario Michaelis: 01
Portugués-Inglés e
Inglés-Portugués.
V. Enciclopédias:
Enciclopédias Quant. Na area de Na area | Na area de Outras
(Exemplares) | Administracio de Ciéncias areas
Direito | Contabeis | /Assuntos
em areas
diversas
Digesto Italiano: 44 X
Enciclopédia Metodica e
Alfabética
Enciclopédia do Advogado 01 X
Enciclopédia de Cultura 03 X
Enciclopédia e Dicionario 01 X
Internacional
Enciclopédia Filosofica 01 X
Nova Enciclopédia Barsa 18 X
Enciclopédia Mundial de 01 X

Geografia, Fisica, Humana




V1. Base de Dados:
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Nome Validade

Juaris Sintese Julho/2011 a Junho/2012

VII. Videos:

Quantidade de Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias

) Videos Administracao Contébeis
Area Especifica 261 196 08
Area Afim 106 - 150
Total 367 196 158

VIIIl. CD Roms:
Quantidade de CD Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
] Rom Administraco Contébeis
Area Especifica 06 25 08
Area Afim 09 05 09
Total 15 30 17

IX. Disquetes:

Quantidade de Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias

) Disquete Administracao Contébeis
Area Especifica 07 01 04
Area Afim 21 07 21
Total 27 08 25

A Instituicdo conta com os seguintes disquetes e CD’s ROM(S) no seu
acervo da Biblioteca para uso nos Laboratorios de Informatica da IES:

01. MICROSOFT Internet Explorer 3.0: passo a passo;
02. HOPSON, K.C.; INGRAN, Stephen E. Desenvolvendo Applets com Java;
03. FREEDMAN, Alan. Dicionario de informatica;
04. NORTON, Peter. Introducdo a informatica;

05. MICROSOFT Exchanger 4 passo a passo;

06. JACOBSON, Reed. Microsoft Excel 5 Visual Basic: Passo a Passo;
07. MICROSOFT Access for Windows 95 Passo a Passo;

08. UPGRANDIG para o Microsoft Windows 95 Passo a Passo;
09. MICROSOFT para o Microsoft Windows 95 Passo a Passo;

10. MS WORD 6.0 Windows Passo a Passo;

11. Codigo Comercial — Codigo Tributario Nacional — Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. CD ROM - Direito Informatizado — Ed. Saraiva — n° 6;
12. Biblioteca Digital LEX - Jan a Jun/96 — CD-ROM;
13. Nova BARSA CD ROM,;
14. 02 Enciclopédias Encarta.
15. Curso Completo Windows 98 com video aula. Revista Book CD-ROM,;
16. Easy Translator 2. Revista Book CD-ROM;
17. Solucdo & Dicas LEIA — N° 01 — Out/99 a Set/2000. Ed. Consulex;
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18. Polito, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibic¢des. Ed. Saraiva;

19. Castro Alves 1847 — 1871;

20. SABI - Sistema de armazenagem Blocado Inteligente. Ed. Altamira;

21. Matemética Financeira com HP 12C e Excel — Bruni/Fama;

22. BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial (02 ex.);

23. Manual Estimativa e Simples — MES 2000;

24. MARQUES, Maria Angela; Bissoli, Ambrizi. Planejamento Turistico Municipal
com Suporte em Sistemas de Informacdes (03 ex.);

25. LAPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira Usando Excel: Como Medir Criagdo
de Valor;

26. MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemaética Financeira;

27. BODIE, Zvi; MERTON, Robert C. Finan¢as. Bookman (07 ex);

28. Paran Eleitoral CD-ROM. Ano | — 2000;

29. Banco de Peti¢bes — Técnica Juridica (acompanhado com Disquete de Liberacao);

30. Colecdo dos CODIGOS Brasileiros. Ed. Consulex;

31. SATOS, Washington dos. Dicionario Juridico Brasileiro. Ed. Del Rey;

32. Agiotagem. EDIJUR,;

33. Peti¢des Penais. Lawbook Editora — 02 ex.;

34. MATARAZZO, Dante C. Anélise Financeira de Balangos. Ed. Atlas;

35. HISCHFELD, Henrique. Engenharia Econémica e Anélise de Custos. Ed. Atlas;

36. MERCHEDE, Alberto. Matematica Financeira. Ed. Atlas;

37. TOSI, Armando Jose. Matematica Financeira com Utilizagdo do Excel 2000. Ed.

Atlas;

38. OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada. Ed. Atlas;

39. MORANA, Salvatore. Como Negociar com Fornecedores. Grupo Mabra;

40. NUZZI, Ronaldo. Reducéo de custos Fazer ou Morrer. Grupo Mabra;

41. Geréncia de Projetos. Suma Econdmica;

42. 1V FIA — Forum Internacional de administracdo — Vol. 02. (02 ex.);

43. IV FIA — Forum Internacional de Administra¢do — Vol. 01. (02 ex.);

44. CID - 10 Décima Revisdo Volume 01. Edusp;

45. Microsoft WORD for Windows 95 passo a passo.

b) Politica de atualizacao do acervo da biblioteca:

Os Coordenadores dos Cursos de Graduagdo da IES, por ocasido do inicio de
cada ano letivo, verifica o conteldo programatico de cada disciplina e sugere
adaptacOes e/ou atualizagBes nos programas, relativas aos planos politico, legislativo,
jurisprudencial e doutrinario de relevo, solicitando a aquisicdo e, consequentemente, a
expansdo do material bibliografico a Diretoria do Curso.

A Politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo sdo realizadas
anualmente, por ocasido do inicio de cada ano letivo, atraves de indicacdes
bibliograficas dos Corpos Docentes dos Cursos de Graduagoes.

Essas indicagcOes séo avaliadas pelas Coordenagdes dos Cursos, da Direcdo de
cada Curso e pela Bibliotecaria da Instituicdo, levando-se em consideragdo os objetivos,
o perfil profissiografico, as competéncias e as habilidades de cada Curso, objetivando o
embasamento técnico e tedrico dos respectivos Corpos Discentes dos Cursos.
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Desta forma o docente é orientado pela Coordenagdo do Curso por ocasido da
organizacdo do calendario de aulas do ano letivo, para antes de aplicagdo de sua
bibliografia, observar o acervo bibliografico ja existente na Instituig&o.

Existe assim uma sistemaética regular para aquisi¢cdo, expansdo e atualizagdo do
acervo considerando as propostas pedagogicas dos cursos com prioridade para as
bibliografias basicas e complementares em cada Curso da IES, bem como ha ainda a
aquisicdo regular para o acervo de obras raras, legislacdo, jurisprudéncia, doutrina,
revistas e periodicos.

¢) Informatizagéo:

A Biblioteca possui informatizados os principais dados referentes ao acervo
bibliogréafico e servigco de Catalogacdo, controle de periddicos, reserva e empréstimo de
livros e consulta ao Catalogo, assim como disponibiliza automaticamente esses dados
para fins de consulta, empréstimos e controle de periddicos na sua base de dados
interna, bem como possui como sua base de dados a Jaris Sintese Millennium.

A base de dados da Biblioteca permite a consulta e a recuperagdo de dados por
autor, titulo e assunto, nimero de titulos e exemplares de livros nas areas de
conhecimento, material de multimidia, monografias e relatorios de estagio, bem como
possibilita o empréstimo de livros por 8 (oito) dias, podendo ser renovado por duas
vezes consecutivas, sendo que cada aluno tem direito a 3 (trés) livros.

d) Area fisica disponivel:

A IES tem com a biblioteca Pontes de Miranda uma érea total de 185,01 m?
sendo que deste total 69,78 m? sdo destinados ao acervo, com acustica, iluminacao,
ventilagdo, mobiliario, limpeza adequados, além de estantes, mesas, cadeiras, em
numero adequado, quatro aparelhos de ar condicionado de 18 mil BTU’s, além de
computadores, impressoras, terminais de consulta, extintores de incéndio, sinalizacdo e
seu acesso, por meio de elevador. A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 27,25
m?, para acervo destinado & pesquisa.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Instituicdo, com uma area
total aproximada de 185,01 m?, séo divididos da seguinte forma, aproximadamente:

a) acervo, com 69,78 m%

b) 01 (uma) sala de leitura individual , com 38,07 m?;

¢) 02 (duas) salas de leitura coletivas, com 37,84 m>;

d) sala de Video -DVD, com 40,68 m;

e) banheiro, com 5,96 m*.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial na

biblioteca Pontes de Miranda, no 4° andar na estrutura do Curso de Direito, com &rea
fisica de 50,97 m?.
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A limpeza e a vigilancia da estrutura é realizada por firma prestadora de servico
(Natal Tecnologia e Segurancga Limitada e ENVIPOL — Empresa de Vigilancia Potiguar
Ltda).

e) Formas de acesso e utilizagao:

Para acessar 0s recursos da Biblioteca o usuario devera preencher os seguintes
requisitos: estar inscrito no corpo de leitores da Biblioteca; pagar e renovar a taxa de
inscricdo anualmente; comprometer-se a obedecer as normas de empréstimos da
Biblioteca; pertencer permanentemente aos Corpos Docente, Discente e/ou quadro de
funcionarios da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco; e estar ciente das
normas de funcionamento da Biblioteca e de seu Regimento.

Tem acesso a utilizacdo ao acervo da Biblioteca os Corpos Docentes, Discentes
e Técnico-Administrativo mediante o preenchimento dos requisitos estabelecidos no
Regimento da Biblioteca, com empréstimos de livros por 8 (oito) dias, podendo ser
renovado por duas vezes consecutivas, sendo que cada aluno tem direito a 3 (trés)
livros.

IV — Descricdo da infra-estrutura fisica destinada ao curso, incluindo
laboratdrios, equipamentos instalados, infra-estrutura de informatica e redes
de informacao.

a) Infra-estrutura fisica do Curso de Administracéo, bacharelado:
1. Salas de aula:

O Curso de Graduagdo em Administracdo conta com uma estrutura de um predio
dentro da Instituicdo, com 04 (quatro) pavimentos, com 11 salas de aulas, onde 04
(quatro) destas salas sdo utilizadas para o Curso de Administracao.

O Prédio pode ser descrito da seguinte forma:

No 1° e 2° Pavimentos ha em cada andar, 02 (duas) salas de aula, totalizando 04
(quatro) salas de aula, distribuido da seguinte forma:

No andar térreo estao localizadas as salas: 01, com 73,13 m? e capacidade para
70 alunos; 02, com 76,00 m? e capacidade para 75 alunos; 03, com 76,00 m’ e
capacidade para 75 alunos;

No primeiro andar estdo localizadas as salas: 04, com 73,13 m? e capacidade
para 70 alunos; 05, com 84,07 m* e capacidade para 80 alunos; 06, com 77,00 m® e
capacidade para 75 alunos;

No segundo andar estdo localizadas as salas: 07, com 89,25 m? e capacidade
para 80 alunos; 08, com 43,41 m? e capacidade para 40 alunos; 09, com 43,41 m® e
capacidade para 40 alunos;

No terceiro andar estdo localizadas as salas: 10, com 58,66 m? e capacidade para
55 alunos e 11, com 76,23 m? e capacidade para 75 alunos;
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O Curso de Graduagéo em Administragdo ocupa as salas 03, 04, 05 e 06.

Todas as salas deste Prédio, ocupadas pelos discentes dos Cursos de Graduagéo
da IES, possuem ar condicionado, iluminagdo adequada, cadeiras para atender ao
tamanho das turmas, mesa e cadeira para 0 Docente, com microfone, som e quadro-
branco, 8 retroprojetores, 8 TVs, 8 videos-cassete e 4 projetores multimidia para atender
0s Cursos.

Dentro desta estrutura o Curso de Graduagéo em Direito, o Curso de Graduagédo
em Ciéncias Contabeis ocupa ainda as seguintes salas de aula: 05, 06 e 08.

O Curso de Graduagdo em Direito ocupa ainda, a sala 01 do novo prédio
construido posteriormente e com a &rea de 73,13 m?.

2. Biblioteca:

A IES tem com a biblioteca Prof® Dr. Luiz Pinto Ferreira e a Pontes de Miranda
uma érea total de 185,01 m? sendo que deste total 69,78 m? sio destinados ao acervo,
com acustica, iluminagdo, ventilacdo, mobiliario, limpeza adequados, alem de estantes,
mesas, cadeiras, em numero adequado, quatro aparelhos de ar condicionado de 18 mil
BTU’s além de computadores, impressoras, terminais de consulta, extintores de
incéndio, sinalizacdo e seu acesso, por meio de elevador. A Biblioteca disponibiliza,
ainda, uma 4rea de 27,25 m?, para acervo destinado & pesquisa.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Instituicdo, com uma area
total aproximada de 185,01 m?, séo divididos da seguinte forma, aproximadamente:

a) acervo, com 69,78 m%

b) 01 (uma) sala de leitura individual , com 38,07 m?;

¢) 02 (duas) salas de leitura coletivas, com 37,84 m>;

d) sala de Video - DVD, com 40,68 m?;

e) banheiro, com 5,96 m*.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial na
biblioteca Pontes de Miranda, no 4° andar na estrutura do Curso de Direito, com area
fisica de 50,97 m?.

A limpeza e a vigilancia da estrutura séo realizadas por firma prestadora de
servico (Natal Tecnologia e Seguranc¢a Limitada e ENVIPOL — Empresa de Vigilancia
Potiguar Ltda).

3. Laboratérios:

O Curso de Graduagdo em Administragédo, bacharelado, disponibiliza um (01)
Laboratdrio de Informatica, com uma area fisica de 116,00 m?, em rede e com acesso a
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Internet através de um link de 10 MEGA (GVT), cujo provedor € a GVT, para o Corpo
Discente.

4. Instalacbes Administrativas:

As instalagdes académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

a) Biblioteca:

No 4° pavimento da estrutura do Curso de Direito da IES situa-se a biblioteca
Pontes de Miranda com 139,39 m.

b) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com area
aproximada de 86,62 m? com dois aparelhos de ar condicionado de 30 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armarios e arquivos em numero
suficiente, bem como ainda ha dois computadores em rede, com acesso a Internet e ao
Controle Académico e duas impressoras, sendo uma matricial e a outra a jato de tinta.

c) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD, com 15,6 m? para gerenciamento académico, com um ar
condicionado de 20 mil BTU’s, iluminacdo adequada, bancadas, cadeiras e armario,
com 04 computadores (sendo 02 servidores e 02 computadores) e 1 impressora, a laser e
em rede. O CPD também é utilizado para o apoio administrativo da Diretoria e das
Coordenagdes dos cursos da Instituicdo.

d) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 m?, incluindo nesta &rea o setor pessoal
e contabil e o setor financeiro e de atendimento com 3 aparelhos de ar condicionado,
sendo que 02 (dois) aparelhos de ar condicionado de 18 mil BTU’s e 1 (um) aparelho de
ar condicionado de 12 mil BTU’s, com 5 computadores, 02 (duas) impressora HP
LaserJet, e 01 (um) aparelho de fax, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em
numero suficiente e iluminacdo adequada.

e) Grafica:

A |ES possui uma grafica com uma area de 8,29 m? para servicos de Reprografia
e Fotocopia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

f) Direcdo:

A Direcéo da IES possui uma area de 27,25 m?, no qual serve também como
sala de reunides dos gestores.
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5. Salas de docentes:

O Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, possui uma Sala de
Professores para 0s seus docentes, com mesas, cadeiras, ar condicionado de 15 mil
BTU's e com uma area de 19,60 m?.

6. Coordenac0es:

1) Coordenacéo do Curso de Administracdo, com uma éarea de 6,50 m?;

2) Coordenacéo de Estagio, com uma area de 9,72m?;

3) Coordenacéo de Monografia, com uma area de 9,72m?;

4) Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, com uma area de
4am2; e

5) Coordenacdo de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, com
uma area de 4,8m?.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario
adequado, bem como a limpeza é realizado por firma prestadora de servico (Natal
Tecnologia e Seguranca Limitada).

7. Areas de lazer:

A IES possui uma area de convivéncia com 39,13m? com mesas e cadeiras para
uso do corpo discente da IES.

8. Outras areas:
a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e uma sala de estudos
para docentes, com as seguintes areas 25,84 m?® e 22,08 m?, respectivamente.

b) Auditorio:

A Instituicdo conta com um auditério, com 151,30 m?, para eventos académicos,
com capacidade para 222 pessoas, com 4 aparelhos de ar condicionado de 30 mil
BTU’s, com sistema de som e iluminagdo adequada.

c) Empresa de Consultoria Junior (ECJ):

A IES disponibilizou ainda em sua estrutura para os discentes dos Cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, espaco para sua Empresa de Consultoria
Janior — ECJ, com uma érea total de 20,67m?, com sala para Secretaria e sala para
atendimento e acompanhamento dos alunos.

d) Banheiros:

A IES também possui 30 sanitarios, inclusive para atendimento para deficientes
fisicos, perfazendo uma area total de sanitarios de 128,90 m?;

e) Cantina:
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A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m? para atendimento para
uso do corpo discente da IES.

f) Infra-estrutura de Informatica: Laboratérios do Curso de
Administracdo, bacharelado, equipamentos instalados:

O Curso de Graduagdo em Administracdo possui um Laboratério de Informatica, em
rede e com acesso a Internet através de um link de 10 MEGA (GVT), cujo provedor € a
GVT, para o Corpo Discente, com capacidade para atender®, no minimo, 396 alunos,
por dia, totalizando 2.178 alunos, por semana, disponibilizando, no minimo, 6 horas
diérias, por turno, em cada estagdo (com 33 computadores, observando a proporg¢éo de
02 alunos por estacdo, a cada 2 horas, 33 estabilizadores, com uma impressora matricial
EPSON LX 300, um Scanner, um nobreak, um HUB de 16 portas, dois switchs de 16
portas, um projetor multimidia e 75 cadeiras de digitador e pessoal técnico-
administrativo.

Os computadores tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de
Tecnologia da Informacdo, Organizagdo de Sistemas e Métodos, Administracdo de
Sistemas e Informacgdes e Processo de Informatizacdo Empresarial.

O Laboratdrio de Informéatica do Curso de Graduagdo em Administracdo tem uma
proporcao de 2 alunos por estagdo, ou seja, 2 alunos para 33 computadores.

O Laboratério de Informética do Curso de Graduacdo em Administracdo € utilizado
para realizar o treinamento pratico das atividades especificas de Administracdo através
da orientacdo, acompanhamento, supervisdo e com a aplicacdo de metodologias
especificas pelos docentes das disciplinas previstas nos campos de estudo do Curso de
Administracdo para desenvolvimento das habilidades estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso, bem como também como apoio as atividades da Empresa de
Consultoria Janior — ECJ, fundada pelo Corpo Discente em 1998.

As atividades préaticas reais, inclusive como a prestacdo de servico a micro e
pequenas empresas sao realizadas junto a Empresa de Consultoria Junior — ECJ, que
dispde de sala para Secretaria e sala para atendimento e acompanhamento dos alunos,
com computador, fax modem, monitor, estabilizador, impressora a jato de tinta, arquivo,
mesas e cadeiras.

O Laboratorio de Informaética e 0 ambiente da ECJ sdo adequados para as exigéncias
de formacdo dos campos de estudos do curso, a préatica profissional e a prestacdo de
servico previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

No Laboratorio de Informatica do curso ha 33 (trinta e trés) microcomputadores,
sendo: 20 (vinte) microcomputadores INTEL CELERON 430 1.8 Ghz — 1 Gb de RAM -
HD 320 Gb; 09 (nove) microcomputadores AMD SEMPRON 2.6 Ghz — 256Mb de
RAM - HD 40 Gb; 03 (trés) microcomputadores AMD SEMPRON 2.2 Ghz — 128 Mb
de RAM - HD 40 Gb e 01 (um) microcomputador AMD SEMPRON 2.6 Ghz — 1Gb de
RAM - HD 40 Gb, além de 01 Impressora Epson LX-300, 01 Nobreak, 34

! MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 33 estacdes = 66 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 6
horas manhd e 06 horas noite (6 x 66 = 396). Assim atende 396 alunos/dia a cada 2 horas. Totalizando
2.178 alunos por semana (de segunda-feira a sabado).
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Estabilizadores, 02 Switch 16 portas e 01 Projetor Multimidia Epson Power Lite EMP
S3.

A Empresa de Consultoria Janior — ECJ possui 02 (dois) microcomputadores
AMD DURON 950 — HD 20 - 256 MB de RAM, além de 01 (uma) Impressora Xerox
Docuprint PS8EX.

g) Redes de informacéo:

O Laboratorio de Informética do Curso de Administracdo funciona de segunda a
sexta-feira das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

b) Infra-estrutura fisica do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

1. Salas de aula:

O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis conta com uma estrutura de um
prédio dentro da Instituicdo, com 04 (quatro) pavimentos, com 11 salas de aulas, onde
04 (quatro) destas salas séo utilizadas para o Curso de Ciéncias Contabeis.

O Prédio pode ser descrito da seguinte forma:

No 1° e 2° Pavimentos ha em cada andar, 02 (duas) salas de aula, totalizando 04
(quatro) salas de aula, distribuido da seguinte forma:

No andar térreo estéo localizadas as salas: 01, com 73,13 m? e capacidade para
70 alunos; 02, com 76,00 m? e capacidade para 75 alunos; 03, com 76,00 m? e
capacidade para 75 alunos;

No primeiro andar estdo localizadas as salas: 04, com 73,13 m? e capacidade
para 70 alunos; 05, com 84,07 m? e capacidade para 80 alunos; 06, com 77,00 m* e
capacidade para 75 alunos;

No segundo andar estdo localizadas as salas: 07, com 89,25 m? e capacidade
para 80 alunos; 08, com 43,41 m® e capacidade para 40 alunos; 09, com 43,41 m® e
capacidade para 40 alunos;

No terceiro andar estdo localizadas as salas: 10, com 58,66 m? e capacidade para
55 alunos e 11, com 76,23 m? e capacidade para 75 alunos;

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis ocupa as salas 02, 07, 10, e 11.

Também dentro da estrutura do Prédio do Curso de Graduacdo em Direito, 0
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis ocupa as salas de aula: 05, 06 e 08, todas
no 3° pavimento, com uma érea fisica de 47,13 m?® 47,28 m* e 40,86 m?
respectivamente.

2. Biblioteca:

A IES tem com a biblioteca Prof® Dr. Luiz Pinto Ferreira e a Pontes de Miranda
uma érea total de 185,01 m? sendo que deste total 69,78 m? sdo destinados ao acervo,
com acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario, limpeza adequados, além de estantes,
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mesas, cadeiras, em nimero adequado, quatro aparelhos de ar condicionado de 18 mil
BTU’s além de computadores, impressoras, terminais de consulta, extintores de
incéndio, sinalizagdo e seu acesso, por meio de elevador. A Biblioteca disponibiliza,
ainda, uma 4rea de 27,25 m?, para acervo destinado & pesquisa.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Instituicdo, com uma area
total aproximada de 185,01 m?, séo divididos da seguinte forma, aproximadamente:

a) acervo, com 69,78 m?;

b) 01 (uma) sala de leitura individual , com 38,07 m?;

c¢) 02 (duas) salas de leitura coletivas, com 37,84 m?;

d) salade Video - DVD, com 40,68 m?;

e) banheiro, com 5,96 m?.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial na
biblioteca Pontes de Miranda, no 4° andar na estrutura do Curso de Direito, com area
fisica de 50,97 m?.

A limpeza e a vigilancia da estrutura sdo realizadas por firma prestadora de
servigco (Natal Tecnologia e Seguranga Limitada e ENVIPOL — Empresa de Vigilancia
Potiguar Ltda).

3. Laboratorios:

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, disponibiliza um
(01) Laboratério de Informatica, com uma area fisica de 26,84 m? em rede e com
acesso a Internet através de um link de 10 MEGA (GVT), cujo provedor € a GVT, para
o Corpo Discente.

4. Instalagdes Administrativas:

As instalag0es académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

a) Biblioteca:

No 4° pavimento da estrutura do Curso de Direito da IES situa-se a biblioteca
Pontes de Miranda com 139,39 m?.

b) Secretaria:
A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com area

aproximada de 86,62 m? com dois aparelhos de ar condicionado de 30 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armarios e arquivos em numero
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suficiente, bem como ainda ha dois computadores em rede, com acesso a Internet e ao
Controle Académico e duas impressoras, sendo uma matricial e a outra a jato de tinta.

c) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD, com 15,6 m® para gerenciamento académico, com um ar
condicionado de 20 mil BTU’s, iluminacdo adequada, bancadas, cadeiras e armario,
com 04 computadores (sendo 02 servidores e 02 computadores) e 1 impressora, a laser e
em rede. O CPD também é utilizado para o apoio administrativo da Diretoria e das
Coordenacdes dos cursos da Instituicao.

d) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 m?, incluindo nesta 4rea o setor pessoal
e contabil e o setor financeiro e de atendimento com 3 aparelhos de ar condicionado,
sendo que 02 (dois) aparelhos de ar condicionado de 18 mil BTU’s e 1 (um) aparelho de
ar condicionado de 12 mil BTU’s, com 5 computadores, 02 (duas) impressora HP
LaserJet, e 01 (um) aparelho de fax, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em
namero suficiente e iluminagdo adequada.

e) Grafica:

A IES possui uma grafica com uma area de 8,29 m? para servicos de Reprografia
e Fotocopia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

f) Direcao:

A Direcdo da IES possui uma area de 27,25 m*, no qual serve também como
sala de reunides dos gestores.

5. Salas de docentes:

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, tem sala para 0s
seus docentes com mesas, cadeiras, ar condicionado de 21 mil BTU's e com uma area
de 28,95m?.

6. Coordenac0es:

1) Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis, com uma area de 19,24 m;

2) Coordenacéo de Estagio, com uma area de 15,55 m;

3) Coordenaco de Monografia, com uma area de 6,56 m?;

4) Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, com uma area de
11,01m% e

5) Coordenacdo de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, com
uma area de 6,97m’,

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminacao, ventilacdo, mobiliario
adequado, bem como a limpeza é realizada por firma prestadora de servi¢co (Natal
Tecnologia e Seguranca Limitada).

7. Areas de lazer:
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A IES possui uma area de convivéncia com 39,13m? com mesas e cadeiras para
uso do corpo discente da IES.

8. Outras areas:
a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e uma sala de estudos
para docentes, com as seguintes areas 25,84 m? e 22,08 m?, respectivamente.

b) Auditoério:

A Instituicdo conta com um auditério, com 151,30 m?, para eventos académicos,
com capacidade para 222 pessoas, com 4 aparelhos de ar condicionado de 30 mil
BTU’s, com sistema de som e iluminagdo adequada.

¢) Empresa de Consultoria Janior (ECJ):

A IES disponibilizou ainda em sua estrutura para os discentes dos Cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, espaco para sua Empresa de Consultoria
Janior — ECJ, com uma é&rea total de 20,67m?, com sala para Secretaria e sala para
atendimento e acompanhamento dos alunos.

d) Banheiros:

A IES também possui 30 sanitarios, inclusive para atendimento para deficientes
fisicos, perfazendo uma érea total de sanitarios de 128,90 m?;

e) Cantina:

A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m? para atendimento para
uso do corpo discente da IES.

f) Infra-estrutura de Informatica: Laboratérios do Curso de Ciéncias
Contébeis, bacharelado, equipamentos instalados:

O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis possui um Laboratorio de
Informatica, em rede e com acesso a Internet através de um link de 10 MEGA (GVT),
cujo provedor é a GVT para o Corpo Discente, com capacidade para atender?, no
minimo, 84 alunos, por dia, totalizando 504 alunos, por semana, disponibilizando, no
minimo, 4 horas diarias, em um turno, em cada estacao.

Os computadores tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de
Computacdo, Administragcdo Financeira e Orgamento Empresarial, Contabilidade e
Analise de Custos, Laboratorio Contabil, Pericia Contabil, Analise e Demonstragdes

2 MEMORIA DE CALCULO - 3 alunos x 14 estaces = 42 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4
horas noite (2 x 42 = 84). Assim atende 84 alunos/dia a cada 2 horas. Totalizando 504 alunos por semana
(de segunda-feira a sdbado).
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Contabeis, Auditoria e Trabalho de Fim de Curso, o Laboratorio de Informatica tem
uma proporc¢éo de 3 alunos por cada estacéo, ou seja, 3 alunos para 14 computadores.

O Laboratério de Informética do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis é
utilizado também na disciplina de Laboratério Contabil, onde se realiza o treinamento
pratico das atividades especificas de Ciéncias Contabeis atraves da orientacao,
acompanhamento, supervisdao e com a aplicagdo de metodologias especificas pelos
docentes das disciplinas profissionais/praticas de Ciéncias Contabeis para
desenvolvimento das habilidades previstas no Projeto Pedagogico do Curso.

As atividades praticas reais, inclusive como a prestagdo de servigo & micro e
pequenas empresas podem ser realizadas também junto a Empresa de Consultoria Junior
— ECJ, que disp0e de sala para Secretaria e sala para atendimento e acompanhamento
dos alunos, com computador, fax modem, monitor, estabilizador, impressora a jato de
tinta, arquivo, mesas e cadeiras.

Laboratorio de Informatica e 0 ambiente da ECJ sdo adequados para as exigéncias
de formacdo dos campos de estudos do curso, a pratica profissional e a prestacdo de
servico previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

No Laboratério de Informatica do curso ha 14 (quatorze) microcomputadores,
sendo: 10 (dez) microcomputadores CELERON 2.66 Ghz — 512 Mb de RAM — HD 80
Gb e 04 (quatro) microcomputadores INTEL CELERON 430 1.8 Ghz — 1 Gb de RAM -
HD 320 Gb, 01 (um) Switch de 16 portas, 14 Estabilizadores e 01 Projetor Multimidia
Epson Power Lite EMP S3.

A Empresa de Consultoria Janior — ECJ possui 02 (dois) microcomputadores
AMD DURON 950 — HD 20 - 256 MB de RAM, além de 01 (uma) Impressora Xerox
Docuprint PSEX.

g) Redes de informacéo:

O Laboratério de Informatica do Curso de Ciéncias Contabeis funciona de segunda
a sexta-feira das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00
horas.

¢) Infra-estrutura fisica do Curso de Direito, bacharelado:

1. Salas de aula:

O Curso de Graduacdo em Direito possui uma estrutura propria dentro da
Instituicdo, com um prédio com 05 (cinco) pavimentos, servido por um elevador com
capacidade para 12 (doze) pessoas, com salas de aula, distribuidas da seguinte forma:

No pavimento térreo encontra-se um auditério com uma area de 151,30 m;

No 1° e 2° Pavimentos ha, em cada andar, 02 (duas) salas de aula, totalizando 04
(quatro) salas de aula, cada uma com 75,02 m;

No 3° pavimento encontram-se 4 salas de aula, distribuidas da seguinte forma:
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a) salade aula 05, com 47,13 m?
b) sala de aula 06, com 47,28 m?;
c) salade aula 07, com 40,65 m?;
d) sala de aula 08, com 40,86 m®.
No 4° pavimento situa-se a sala da Presidéncia da Mantenedora com 161,50 m?.

Dentro desta estrutura do Curso de Graduacdo em Direito, o Curso de Graduacéo
em Ciéncias Contabeis, bacharelado, ocupa ainda as seguintes salas de aula: 05, 06 e 08.

O Curso de Graduacdo em Direito ocupa ainda, a sala 01 no Prédio dos Cursos
de Graduagdo em Administracdo e o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis com a
4rea de 73,13 m?.

2. Biblioteca:

A IES tem com a biblioteca Prof® Dr. Luiz Pinto Ferreira e a Pontes de Miranda
uma érea total de 185,01 m? sendo que deste total 69,78 m? sio destinados ao acervo,
com acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario, limpeza adequados, alem de estantes,
mesas, cadeiras, em numero adequado, quatro aparelhos de ar condicionado de 18 mil
BTU’s além de computadores, impressoras, terminais de consulta, extintores de
incéndio, sinalizacdo e seu acesso, por meio de elevador. A Biblioteca disponibiliza,
ainda, uma area de 27,25 m?, para acervo destinado & pesquisa.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Instituicdo, com uma area
total aproximada de 185,01 m?, séo divididos da seguinte forma, aproximadamente:

a) acervo, com 69,78 m%

b) 01 (uma) sala de leitura individual , com 38,07 m?;

¢) 02 (duas) salas de leitura coletivas, com 37,84 m>;

d) sala de Video - DVD, com 40,68 m?;

e) banheiro, com 5,96 m*.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial na
biblioteca Pontes de Miranda, no 4° andar na estrutura do Curso de Direito, com &rea
fisica de 50,97 m?.

A limpeza e a vigilancia da estrutura sdo realizadas por firma prestadora de

servico (Natal Tecnologia e Segurancga Limitada e ENVIPOL — Empresa de Vigilancia
Potiguar Ltda).
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3. Laboratorios:

O Curso de Graduagdo em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através
do seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), para utilizacdo do Laboratério de Informatica
com uma area fisica de 49,00 m?, em rede e com acesso a Internet com um link de 10
MEGA (GVT), cujo provedor é a GVT, para o Corpo Discente.

4. Instalagdes Administrativas:

As instalagdes académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

a) Biblioteca:

No 4° pavimento da estrutura do Curso de Direito da IES situa-se a biblioteca
Pontes de Miranda com 139,39 m.

b) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com area
aproximada de 86,62 m? com dois aparelhos de ar condicionado de 30 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armarios e arquivos em numero
suficiente, bem como ainda ha dois computadores em rede, com acesso a Internet e ao
Controle Académico e duas impressoras, sendo uma matricial e a outra a jato de tinta.

c) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD, com 15,6 m? para gerenciamento académico, com um ar
condicionado de 20 mil BTU’s, iluminacdo adequada, bancadas, cadeiras e armario,
com 04 computadores (sendo 02 servidores e 02 computadores) e 1 impressora, a laser e
em rede. O CPD também é utilizado para o apoio administrativo da Diretoria e das
Coordenagdes dos cursos da Instituicdo.

d) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 m?, incluindo nesta &rea o setor pessoal
e contabil e o setor financeiro e de atendimento com 3 aparelhos de ar condicionado,
sendo que 02 (dois) aparelhos de ar condicionado de 18 mil BTU’s e 1 (um) aparelho de
ar condicionado de 12 mil BTU’s, com 5 computadores, 02 (duas) impressora HP
LaserJet, e 01 (um) aparelho de fax, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em
numero suficiente e iluminacdo adequada.

e) Grafica:

A |ES possui uma grafica com uma area de 8,29 m? para servicos de Reprografia
e Fotocopia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

g) Direcéao:

A Direcdo da IES possui uma area de 27,25 m*, no qual serve também como
sala de reunides dos gestores.
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5. Salas de docentes:

O Curso de Graduacdo em Direito tem sala para os seus docentes, com mesas,
cadeiras, ar condicionado de 30 mil BTU’s e com uma érea de 27,25 m-.

6. Coordenac0es:

1) Coordenagdo do Curso de Direito, com 17,35 m?;

2) Coordenacéo de Monografia, com 10,68 m*;

3) Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extenséo e de Atividades
Complementares, com 10,68 m?;

24) Coordenacédo de Orientacdo Administrativa, Pedagogica e Profissional,com
9,58 m“.

H4 ainda a sala de Coordenacdo de Estagio, com 11,34 m? com computador e
impressora matricial, em rede com acesso a Internet, com aparelho de ar condicionado
de BI Split 24 mil BTU’s, além de mesas, cadeiras e armarios em numero suficiente.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminacao, ventilacdo, mobiliario
adequado, bem como a limpeza e a vigilancia sao realizadas por firma prestadora de
servico (Natal Tecnologia e Seguranc¢a Limitada e ENVIPOL — Empresa de Vigilancia
Potiguar Ltda).

7. Nucleo de Pratica Juridica (NPJ):

A IES disponibilizou estrutura propria para funcionamento do Nucleo de Préatica
Juridica (NPJ), com sala para atendimento aos usuarios, com 13,72 m%; Laboratério de
Informética, com 49,00 m?; Biblioteca, com 7,8 m?; sala de aula, com 13,75 m?; sala
para professores orientadores, com 8,00 m%; arquivo de cdpias de autos findos, com 7,43
m?, com cépias completas de autos findos, para o estudo e debate do Corpo Discente,
com aproximadamente 79 coépias completas; sala para atividades e audiéncias
simuladas, com 9,6 m?%; sala de Coordenacdo de Estagio, com 11,34 m% Secretaria, com
9,6 m? com fichario individualizado dos alunos na Secretaria do Ncleo de Pratica
Juridica, onde as diferentes atividades de cada um dos alunos sdo controladas e
anotadas, tudo devidamente organizada, com computadores, impressoras e arquivos,
com arquivo individualizado para os alunos, mesas, cadeiras e ar condicionados, com
uma area construida , aproximadamente de 130,24 m?.

O Nucleo de Prética Juridica possui 1 auxiliar de informatica para controle do
Laboratdrio de Informaética, além de prestadores de servico para limpeza e segurancga.

A biblioteca do Nucleo de Prética Juridica possui um acervo fisico minimo, para
consulta rapida e imediata dos Caodigos: Civil, Penal, Processo Civil, Processo Penal,
Comercial, Tributario, CLT, além do Codigo do Consumidor, Estatuto da Terra, Cdodigo
de Etica, Cddigo de Transito, em quantidade adequada ao manuseio dos alunos que
ocupem o Nucleo, além da existéncia em meio magnético em CDs e nos computadores.

O Ndcleo de Préatica Juridica foi idealizado para que os proprios alunos
realizarem a triagem de clientes, sob a supervisdo do Coordenador de Estagio e como
apoio ao centro de Mediacéo.
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O Laboratdrio de Informatica do NPJ, em rede e com acesso a Internet, funciona
de segunda-feira a sabado, com 30 computadores e 1 servidor de rede, observando a
propor¢do de 1 aluno por estacdo, a cada 2 horas, 30 estabilizadores, com uma
impressora matricial, 60 cadeiras de digitador.

Com relagdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem no
Estagio, o Laboratorio do Ndcleo de Pratica Juridica tem uma proporgéo de 2 alunos por
cada estacéo, ou seja, 60 alunos para 30 computadores e 1 servidor de rede.

O Ndcleo de Pratica Juridica reservou espaco especifico para que os professores
orientadores possam debater com os alunos as solucgdes pretendidas para os diferentes
casos, através de sala de aula com 13,75 m.

8. Areas de lazer:

A IES possui uma area de convivéncia com 39,13m? com mesas e cadeiras para
uso do corpo discente da IES.

9. Outras areas:
a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e uma sala de estudos
para docentes, com as seguintes areas 25,84 m? e 22,08 m?, respectivamente.

b) Auditoério:

A Instituicdo conta com um auditério, com 151,30 m?, para eventos académicos,
com capacidade para 222 pessoas, com 4 aparelhos de ar condicionado de 30 mil
BTU’s, com sistema de som e iluminagdo adequada.

¢) Empresa de Consultoria Janior (ECJ):

A IES disponibilizou ainda em sua estrutura para os discentes dos Cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, espaco para sua Empresa de Consultoria
Janior — ECJ, com uma é&rea total de 20,67m?, com sala para Secretaria e sala para
atendimento e acompanhamento dos alunos.

d) Banheiros:

A IES também possui 30 sanitarios, inclusive para atendimento para deficientes
fisicos, perfazendo uma érea total de sanitarios de 128,90 m?;

e) Cantina:

A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m? para atendimento para
uso do corpo discente da IES.
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f) Infra-estrutura de Informatica: Laboratorios do Direito, equipamentos
instalados:

O Curso de Graduacdo em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através
do seu Nucleo de Prética Juridica (NPJ), para utilizacdo do Laboratério de Informética
em rede e com acesso a Internet com um link de 10 MEGA (GVT), cujo provedor ¢é a
GVT, para o Corpo Discente com capacidade para atender®, no minimo, 240, por dia,
totalizando 1.320 alunos, por semana (de segunda-feira a sdbado), disponibilizando, no
minimo, 4 horas diarias, por turno, em cada estacéo.

No Nducleo de Préatica Juridica possui ha uma pequena biblioteca com um acervo
fisico minimo, para consulta rapida e imediata dos Cdédigos: Civil, Penal, Processo
Civil, Processo Penal, Comercial, Tributario, CLT, além do Cddigo do Consumidor,
Estatuto da Terra, Codigo de Etica, Codigo de Transito, em quantidade adequada ao
manuseio dos alunos que ocupem o Nucleo, alem da existéncia em meio magnético em
CDs e nos computadores.

Os computadores tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de
Estagio 1, Estagio Il, Informatica Juridica, Metodologia do Trabalho Cientifico e
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), o Laboratério de Informatica tem uma
proporcao de 2 alunos por cada estacdo, ou seja, 2 alunos para 30 computadores.

O Laboratorio de Informatica do Nucleo de Pratica Juridica do Curso de
Graduacdo em Direito é utilizado para realizar o treinamento de atividades praticas
simuladas e reais do estagio de pratica juridica desenvolvidas pelo o aluno através da
orientacdo, acompanhamento, supervisao e com a aplicacdo de metodologias especificas
pelos docentes das disciplinas previstas nos Eixos de Formacdo do Curso de Direito
para desenvolvimento das habilidades estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso,
bem como também serve de suporte para as atividades da Empresa de Consultoria
Junior — ECJ, fundada pelo Corpo Discente em 1998.

H& também as atividades praticas reais para a prestacdo de servico & micro e
pequenas empresas sao realizadas junto a Empresa de Consultoria Junior — ECJ, que
dispde de sala para Secretaria e sala para atendimento e acompanhamento dos alunos,
com computador, monitor, estabilizador, impressora a jato de tinta, arquivo, mesas e
cadeiras.

Na ECJ ha atuacdo conjunta de alunos dos Cursos de Graduagdes de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis, permitindo ainda, aos discentes do Curso de
Graduacdo de Direito de atuar de forma interdisciplinar e a ensinar a trabalhar em
equipes multidisciplinares, estimulando a criatividade, a produtividade, a motivacéo
para o trabalho, a tomada de deciséo, a responsabilidade da lideranca e 0 senso de
negociacdo, servindo de excelente laboratdrio para os discentes na disciplina de Direito
Empresarial.

¥ MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 30 estaces = 60 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4
horas manha e 4 horas noite (4 x 60 = 240). Assim, atende 240 alunos/dia a cada 2 horas. Totalizando
1.320 alunos por semana (de segunda-feira a sabado).
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Laboratorio de Informética e o ambiente da ECJ sdo adequados para as exigéncias
de formacdo dos campos de estudos do curso, a pratica profissional e a prestacdo de
servico previstos no Projeto Pedagogico do Curso.

No Laboratério de Informatica do NPJ ha 30 (trinta) microcomputadores, sendo:
30 (trinta) microcomputadores INTEL CELERON 430 1.8 Ghz — 1 Gb de RAM - HD
320 Gb, 01 Impressora Epson LX-300+; 02 Switch 16 portas; 30 Estabilizadores e 01
Projetor Multimidia.

A Empresa de Consultoria Janior — ECJ possui 02 (dois) microcomputadores
AMD DURON 950 — HD 20 - 256 MB de RAM, além de 01 (uma) Impressora Xerox
Docuprint PSEX..

g) Redes de informacéo:

O horéario de funcionamento do Laboratério de Informatica de Direito, no
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), é de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 13:00
horas e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

A Entidade Educacional possui rede de acesso a Internet para uso de todos os
segmentos da Comunidade Académica (docentes, discentes e técnico-administrativo).



	Cargo
	Nome
	Cargo
	Roque de Brito Alves
	HORISTA
	PARCIAL

	Antonia Dutra de Araújo
	PARCIAL

	Edite Vieira de Melo e Silva
	HORISTA

	Gilberto Crispim da Silva
	PARCIAL

	Ivan Dantas de Andrade
	HORISTA

	Jarbas de Araújo Gomes
	PARCIAL

	Jairo Rolim Lopes de Almeida
	HORISTA

	José Filgueira Forte
	INTEGRAL

	José Renivaldo Rufino
	PARCIAL

	Leonardo Rodrigues Ferreira
	INTEGRAL

	Luciano João de Santana
	HORISTA

	Maria Grazia Cribari Cardoso
	INTEGRAL

	Nilson de Caldas Mattos Ferreira
	HORISTA

	Rosa Maria de Melo Bacelar
	PARCIAL

	Claudia Simone Carneiro Gouveia
	Edite Vieira de Melo e Silva
	Maria Grazia Cribari Cardoso
	Marylia Gomes dos Santos
	HORISTA

	Alysson Silva dos Santos
	PARCIAL

	André Felipe Canuto Coelho
	PARCIAL

	Antônio Ernando Corrêa Novaes
	PARCIAL

	Djario Dias de Araújo
	Eduardo Bezerra Ferraz Santos
	HORISTA

	Eduardo Pessoa Crucho Cunha
	HORISTA

	Emílio Paulo Pinheiro D´Almeida Lins

	Nome
	▪ Mestre em Direito Público.
	INTEGRAL
	Fernando José Pereira de Araújo

	▪ Doutor em Direito.
	Flávio Augusto Fontes de Lima

	▪ Doutor em Direito Penal, Medicina Legal e Criminologia.
	PARCIAL
	Jackson Borges de Araújo
	HORISTA

	José Edivaldo da Silva
	HORISTA

	José Renivaldo Rufino
	PARCIAL

	Lorena Maria Bessa de Oliveira
	INTEGRAL

	Luiz Andrade Oliveira
	HORISTA

	Marco Aurélio Farias da Silva
	HORISTA

	Marfisa Cysneiros de Barros
	INTEGRAL

	Nelma Ramos Maciel Quaiotti
	HORISTA
	HORISTA
	HORISTA

	Roque de Brito Alves
	INTEGRAL

	Sílvio de Albuquerque Santos
	Stella Maria Mendes Gomes de Sá Leitão
	HORISTA

	Walber de Moura Agra
	PARCIAL

	Yuri Franklin de Mello Marinho
	HORISTA
	Economia das Empresas



	Disciplinas Complementares Optativas*
	Nome da Disciplina
	CURSO
	ANUIDADE
	DIVIDIDA EM 12
	ADMINISTRAÇÃO
	R$ 6.696,72
	R$ 558,06
	CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	R$ 550,38
	DIREITO
	R$ 8.954,52
	R$ 746,21
	CURSO
	ANUIDADE
	DIVIDIDA EM 12
	ADMINISTRAÇÃO
	R$ 6.696,72
	R$ 502,25*
	CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	R$ 495,34*
	DIREITO
	R$ 8.954,52
	R$ 671,59*
	CURSO
	ANUIDADE
	DIVIDIDA EM 12
	ADMINISTRAÇÃO
	R$ 6.696,72
	R$ 418,55**
	CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	R$ 412,78**
	CURSO
	ANUIDADE
	DIVIDIDA EM 12
	ADMINISTRAÇÃO
	R$ 6.696,72
	R$ 350,00***
	CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	R$ 300,00***
	CURSO
	ANUIDADE
	DIVIDIDA EM 12
	ADMINISTRAÇÃO
	R$ 6.696,72
	R$ 558,06
	CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	R$ 550,38
	DIREITO
	R$ 8.954,52
	R$ 746,21


	Valores das Anuidades para o ano letivo de 2011
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Sub-total do 1º Semestre  
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Filosofia (Geral e do Direito) I

	Carga Horária
	Filosofia (Geral e do Direito) II

	Carga Horária
	Metodologia do Trabalho Científico I

	Carga Horária
	Metodologia do Trabalho Científico II

	Carga Horária
	Sub-total

	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	Carga Horária
	CAPÍTULO I
	CAPÍTULO II
	CAPÍTULO III
	CAPÍTULO IV

	DA CONDIÇÃO DE ESTAGIANDO
	CAPÍTULO V
	CAPÍTULO VI
	CAPÍTULO VII
	CAPÍTULO VIII
	DA COORDENAÇÃO E SUA COMPETÊNCIA
	CAPÍTULO IX
	Art. 2.º O horário de funcionamento do Laboratório de Informática é de Segunda a Sexta-Feira, das 16:00 horas às 22:00 horas.  Aos Sábados, das 8:00 horas às 12:00 horas.

	Título II
	REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO (TC), NA MODALIDADE MONOGRAFIA
	REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO, BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.
	DOS OBJETIVOS
	Regulamento interno de utilização do Laboratório de Informática.
	REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC), NA MODALIDADE MONOGRAFIA

	REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS, BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.
	DOS OBJETIVOS
	CAPÍTULO IV

	CAPÍTULO V
	DO ESTÁGIO DE PRÁTICA JURÍDICA E DO ESTÁGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIA
	CAPÍTULO IV
	1. Resolução n.º 9, de 29 de setembro de 2004

	4. RESOLUÇÃO N  01
	CRIA O NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA
	Art. 2.º O horário de funcionamento do Laboratório de Informática é de Segunda a Sexta-Feira, das 7:00 horas às 13:00 horas e das 16:00 horas às 22:00 horas.  Aos Sábados, das 8:00 horas às 12:00 horas.

	Título II
	Das Normas para uso dos Equipamentos
	REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO – TC (MONOGRAFIA FINAL)

	REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE DIREITO, BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.
	DOS OBJETIVOS
	DOS OBJETIVOS
	CAPÍTULO I

	TIPO DE BIBLIOTECA
	CAPÍTULO II

	DA BIBLIOTECA
	CAPÍTULO III

	HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO
	Art. 3.º  O funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 12:00, das 12:00 às 18:00 e das 18:00 às 22:00 horas, e aos sábados das 08:00 às 12:00 horas.
	CAPÍTULO V

	DEVERES DO LEITOR
	Art. 5.º  No ato do recebimento do material bibliográfico, o leitor se obriga ao seguinte:
	CAPÍTULO VI
	PENALIDADES E SANÇÕES DISCIPLINARES


	CAPÍTULO VII
	CONSULTAS
	Art. 7.º Deverá ser feita na própria Biblioteca, a consulta de obras de Referências, obras raras, relatórios e Planos de Estágio.
	CAPÍTULO VIII

	DISPOSIÇÕES GERAIS
	Art. 8.º Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Bibliotecária, ouvida a Direção.
	Jurídica
	X


