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Anexo VII

Dimensoes da IES a serem avaliadas:

1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional:
Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

1.1. As finalidades, os objetivos e os compromissos da Instituicdo encontram-se
explicitados em documentos oficiais, tais como no Regimento Unificado, nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

a. () Fraca — quando ndo se encontram explicitados na Instituicdo as suas
finalidades, os seus objetivos e 0s seus compromissos em documentos oficiais, tais como
no Regimento Unificado, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

b. ( ) Regular — quando se encontram explicitados na Instituicdo as suas finalidades,
0S seus objetivos e 0s seus compromissos em documentos oficiais, tais como no Regimento
Unificado, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), mas tém pouca divulgacdo e ainda estdo em processo de consolidagéo

();

c. ( ) Boa — quando se encontram adequadamente explicitados na Instituicdo as suas
finalidades, os seus objetivos e 0s seus compromissos em documentos oficiais, tais como
no Regimento Unificado, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

(*) Justificar a resposta:

1.2. Na concretizacdo das praticas pedagodgicas e administrativas e suas relacoes
com 0s objetivos centrais da Instituicdo sdo identificados resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades?

a. () Fraca — quando ndo existem praticas pedagogicas e administrativas e nem se
identificam resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades na
Instituicao;

b. () Regular — quando existem préticas pedagdgicas e administrativas e suas
relagbes sdo com o0s objetivos centrais da Instituicdo, mas ndo séo identificados resultados,
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades pelos respectivos responsaveis
pelo processo nos cursos (*);

c. ( ) Boa — quando existem préaticas pedagogicas e administrativas e suas relacfes
sdo com 0s objetivos centrais da Instituicdo e sdo identificados resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades pelos respectivos responsaveis pelo processo
nos cursos, objetivando solugdes.
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(*) Justificar a resposta:

1.3. As caracteristicas basicas do PDI e as suas relacbes com o contexto social e
econdmico encontram-se de acordo com o contexto em que a Institui¢do esta inserida?

a. ( ) Fraca — quando séo desconhecidas as caracteristicas basicas do PDI e as suas
relagBes com o contexto social e econdmico em que a Instituicdo esta inserida;

b. ( ) Regular — quando as caracteristicas basicas do PDI e as suas relagdes com o
contexto social e econdmico encontram-se em desacordo com 0 contexto em que a
Instituicdo esta inserida, precisando de ajustes pela comunidade académica (*);

c. () Boa - quando as caracteristicas basicas do PDI e as suas relacbes com o
contexto social e econdmico encontram-se de acordo com o contexto em que a Instituicéo
esta inserida.

(*) Justificar a resposta:

1.4. H& articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) no que
diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo
institucional e avaliacdo institucional?

a. () Fraca — quando ndo ha articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica, gestdo institucional e avaliagéo institucional;

b. () Regular — quando ha articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica, gestéo institucional e avaliagdo institucional, mas existem falhas na conducgéo
ou implementacdo do PDI e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) (*);

c. () Boa - quando existe articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica, gesto institucional e avaliacdo institucional.

(*) Justificar a resposta:

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pdés-graduacgdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluindo os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Ensino:

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.
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2.1.1. A concepgdo de curriculo e a organizacdo didatico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) estdo de
acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares nacionais de cada curso e a
inovacédo da area (novos temas emergentes e praticas de ensino)?

a. () Fraca — quando a concepgéo de curriculo e a organizacao didatico-pedagdgica
(métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem)
néo estdo de acordo com os fins da instituicéo, as diretrizes curriculares nacionais de cada
Ccurso e a inovacao da area;

b. () Regular — quando ha quando a concepc¢éo de curriculo, mas exitem falhas na
organizacdo didatico-pedagdgica (metodos, metodologias, planos de ensino e de
aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) que estdo de acordo com os fins da instituicao,
as diretrizes curriculares nacionais de cada curso e a inovagdo da area precisando ser
discutidas e adequadas (*);

c. ( ) Boa - quando ha quando a concepcéo de curriculo e a organizacao didatico-
pedagogica (metodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) que estdo de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares
nacionais de cada curso e a inovagdo da area.

(*) Justificar a resposta:

2.1.2. As préticas pedagogicas no curso de graduacdo sdo condizentes (aulas
expositivas, estudos de casos, forum de debates, etc), considerando a relacdo entre a
transmissdo de informagdes e a utilizagdo de processos participativos de construcdo do
conhecimento?

a. () Fraca — quando as praticas pedagogicas no curso de graduacdo ndo sdo
condizentes, considerando a relacdo entre a transmissao de informacOes e a utilizagdo de
processos participativos de construcdo do conhecimento sdo inexistentes;

b. ( ) Regular — quando as praticas pedagogicas no curso de graduacdo sdo
condizentes considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e a utilizagdo de
processos participativos de construcdo do conhecimento séo insuficientes, mas precisam ser
mais diversificadas nas aulas (*);

c. ( ) Boa — quando as praticas pedagogicas no curso de graduacao sdo condizentes
(aulas expositivas, estudos de casos, férum de debates, etc), considerando a relagdo entre a
transmissdo de informacgdes e a utilizagdo de processos participativos de construcdo do
conhecimento sdo adequadas.

(*) Justificar a resposta:
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2.1.3. Ha pertinéncia do curriculo do curso (concepcéo e prética), tendo em vista 0s
objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas, culturais, etc.) e as
necessidades individuais?

a. () Fraca — quando ndo existe a pertinéncia do curriculo do curso (concepcéo e
pratica), considerando o0s objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas,
econdmicas, culturais, etc.) e as necessidades individuais dos discentes;

b. ( ) Regular — quando existe a pertinéncia do curriculo do curso (concepcéo e
pratica), mas é insuficiente, considerando os objetivos institucionais, as demandas sociais
(cientificas, econdmicas, culturais, etc.) e as necessidades individuais dos discentes (*);

c. ( ) Boa — quando ha a pertinéncia do curriculo do curso (concepcédo e pratica),
considerando 0s objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econémicas,
culturais, etc.) e as necessidades individuais dos discentes.

(*) Justificar a resposta:

2.1.4. Ha praéticas institucionais no curso de graduacao que estimulam a melhoria do
ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a intedisciplinariedade, as inovagoes
didatico-pedagdgica e 0 uso das novas tecnologias no ensino?

a. () Fraca — quando ndo existe praticas institucionais no curso de graduacao que
estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a
intedisciplinariedade, as inovacdes didatico-pedagdgica e o uso das novas tecnologias no
ensino;

b. ( ) Regular — quando existe a previsdo de préticas institucionais no curso de
graduacdo que estimulam a melhoria do ensino, a formacéo docente, 0 apoio ao estudante, a
intedisciplinariedade, as inovacdes didatico-pedagdgica e o uso das novas tecnologias no
ensino, mas eventualmente implementadas (*);

c. ( ) Boa - quando existe praticas institucionais no curso de graduagdo que
estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a
intedisciplinariedade, as inovacdes didatico-pedagdgica e o uso das novas tecnologias no
ensino.

(*) Justificar a resposta:

2.2. Pesquisa:
Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

2.2.1. Ha nucleo de Pesquisa (coordenacdo prépria) no curso de graduacdo da
Instituicdo, com estrutura prépria e responsavel (Coordenador) pela sua conducéo?
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a. () Fraca — quando ndo existe nucleo de pesquisa no curso de graduagdo da
Instituicdo, nem estrutura propria ou responsavel pela sua conducéo;

b. ( ) Regular — quando ha nucleo de pesquisa no curso de graduacao da Instituicao,
com estrutura prépria e responsavel pela sua condugdo, mas com atividades de pesquisa
eventualmente realizadas (*);

c. ( ) Boa — quando existe nucleo de pesquisa no curso de graduacdo da Instituicéo,
com estrutura prépria e responsavel pela sua conducdo, com atividades programadas de
pesquisa e com apoio de 6rgaos de fomento.

(*) Justificar a resposta:

2.2.2. Ha relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publica¢des cientificas, técnicas e artisticas,
patentes, producdo de teses, organizacao de eventos cientificos, realizacdo de intercambios
e cooperagdo com outras instituicbes nacionais e internacionais, formagdo de grupos de
pesquisa, politica de investigacao e politica de difusdo dessas produgdes?

a. () Fraca — quando ndo existe pesquisa ou responsavel pela pesquisa no curso de
graduacdo da Instituicéo;

b. ( ) Regular — quando ha pesquisa no curso de graduagdo da Instituicdo, com
relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais, tendo
como referéncia as publicagdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, produgéo de teses,
organizacdo de eventos cientificos, realizacdo de intercambios e cooperagdo com outras
instituices nacionais e internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politica de
investigacdo e politica de difusdo dessas producdes, mas com atividades de pesquisa
eventualmente realizadas pelo responsavel (*);

c. ( ) Boa — quando existe pesquisa no curso de graduacdo da Instituicdo, com
relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais, tendo
como referéncia as publicagdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producéo de teses,
organizacdo de eventos cientificos, realizacdo de intercAmbios e cooperacdo com outras
instituicbes nacionais e internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politica de
investigacdo e politica de difusdo dessas produgdes, com atividades programadas de
pesquisa e com apoio de 6rgaos de fomento.

(*) Justificar a resposta:

2.2.3. A Instituicao possui veiculos de divulgacédo intelectual, artistica e cultural do
corpo docente e técnico-administrativo (como revistas, jornais, etc.)?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo veiculos de divulgacéo intelectual,
artistica e cultural do corpo docente e técnico-administrativo;
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b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo veiculos de divulgacdo intelectual,
artistica e cultural do corpo docente e técnico-administrativo, mas ndo estdo sendo
devidamente implementadas pelos responsaveis (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo veiculos de divulgacao intelectual, artistica
e cultural do corpo docente e técnico-administrativo, com publica¢des regulares das
atividades de pesquisa.

(*) Justificar a resposta:

2.2.4. Ha vinculos e contribuicbes de pesquisa na Instituicdo para o0
desenvolvimento local/regional?

a. ( ) Fraca — quando ndo existe vinculos e contribuicdes de pesquisa na Instituicdo
para o desenvolvimento local/regional;

b. ( ) Regular — quando existe vinculos e contribui¢cdes de pesquisa na Instituicdo
para o desenvolvimento local/regional, mas de forma esporadica (*);

c. ( ) Boa — quando existe vinculos e contribuicBes de pesquisa na Instituicdo para o
desenvolvimento local/regional, renovadas e com contribuigcdes regulares.

(*) Justificar a resposta:

2.2.5. H& na Instituicdo politicas e praticas institucionais de pesquisa para a
formacéo de pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica)?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo politicas e praticas institucionais de
pesquisa para a formacdo de pesquisadores (inclusive iniciacao cientifica);

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo politicas e préaticas institucionais de
pesquisa para a formacdo de pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica), mas ainda de
forma incipiente (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo politicas e praticas institucionais de
pesquisa para a formacdo de pesquisadores, inclusive com iniciacdo cientifica para 0s
discentes.

(*) Justificar a resposta:

2.2.6. Ha& na Instituicdo articulacdo da pesquisa com as demais atividades
académicas?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo articulacdo da pesquisa com as
demais atividades académicas;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo articulacdo da pesquisa com as demais
atividades académicas, mas s6 com alguma atividades académicas (*);
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c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo articulacdo da pesquisa com as demais
atividades académicas, com programacéo e apresentacdo dos discentes dos seus resultados,
em semana especifica no calendario da Instituigao.

(*) Justificar a resposta:

2.2.7. Quais os critérios para o desenvolvimento da pesquisa, para a participacdo
dos pesquisadores em eventos académicos, para a publicacdo e para a divulgacdo dos
trabalhos?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicho nenhum critério para o
desenvolvimento da pesquisa, para a participacdo dos pesquisadores em eventos
académicos, para a publicacéo e para a divulgacao dos trabalhos;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo critérios para o desenvolvimento da
pesquisa, para a participacdo dos pesquisadores em eventos académicos, para a publicacédo
e para a divulgacdo dos trabalhos, mas sem a devida divulgacdo e efetividade pelos
responsaveis (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo critérios para o desenvolvimento da
pesquisa, para a participacdo dos pesquisadores em eventos académicos no calendario do
curso de graduacdo, para a publicacdo e para a divulgacdo dos trabalhos na Revista
Académica, com a devida programacéo pelos responsaveis.

(*) Justificar a resposta:

2.3. Extenséo:
Usuarios: Corpos docente e discente.

2.3.1. Ha ndcleo de extensdo no curso de graduacdo da Instituicdo, com estrutura
propria (coordenacéo prépria, Nucleo de Pratica Juridica) e responsavel (Coordenador) pela
sua conducao?

a. () Fraca — quando nédo existe nucleo de extensdo no curso de graduagédo da
Instituicdo, nem estrutura prépria ou responsavel pela sua conducéo;

b. ( ) Regular — quando ha nucleo de extensdo no curso de graduacgéo da Instituicéo,
com estrutura propria e responsavel pela sua condugdo, mas com atividades de extenséo
eventualmente realizadas (*);

c. ( ) Boa - quando existe nucleo de extensdo no curso de graduacdo da Instituicéo,
com estrutura propria e responsavel pela sua conducdo, com atividades programadas de
extensdo (inclusive junto a comunidade) e com entidades conveniadas (empresas,
escritdrios de contabilidade, escritdrios de advocacia credenciados junto a OAB, etc.).

(*) Justificar a resposta:
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2.3.2. Ha a concepcdo da extensao e de intervencao social afirmada no PDI?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo a concepgdo da extensdo e de
intervencao social afirmada no PDI;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo a concepcdo da extensdo e de
intervencao social afirmada no PDI, mas néo de forma efetiva pelos responsaveis (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo a concepgéo da extenséo e de intervencéo
social afirmada no PDI, com programacdo pelos responsaveis de atividades de extensdo
junto a comunidade e participacdo dos corpos discente e docente.

(*) Justificar a resposta:

2.3.3. Ha articulagdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo articulacdo das atividades de
extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno social;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo articulacdo das atividades de extensédo
com 0 ensino e a pesquisa, mas ndo observadas as necessidades e demandas do entorno
social pelos responsaveis (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo articulacdo das atividades de extensdo com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno social.

(*) Justificar a resposta:

2.3.4. Ha participacdo dos estudantes nas acdes de extensdo e intervencao social e 0
respectivo impacto em sua formagéo?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo participacdo dos estudantes nas agdes
de extensdo e intervencdo social e o respectivo impacto em sua formacao;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo participacdo dos estudantes nas acoes
de extensdo e intervencdo social e o respectivo impacto em sua formacdo, mas ndo de
forma sistematica e efetiva pelos responsaveis (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo participacdo dos estudantes nas acdes de
extensdo e intervencdo social e o respectivo impacto em sua formacdo, com efetiva
programacao pelos responsaveis e participagdo do corpo discente, como essencial na sua
formacéo.

(*) Justificar a resposta:

3. A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e
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social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgéo artistica e do
patriménio cultural.

Usuarios: Corpos docente e discente.

3.1. Ha transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢Bes universitarias
e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional
e nacional?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo transferéncia de conhecimento e
importancia social das agdes universitarias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo transferéncia de conhecimento e
importancia social das acdes universitarias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional, mas ndo divulgadas adequadamente
pelos responsaveis (*);

c. () Boa - quando existe na Instituicdo transferéncia de conhecimento e
importancia social das acdes universitarias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional devidamente divulgadas pelos
responsaveis .

(*) Justificar a resposta:

3.1.2. Ha natureza das rela¢fes com o setor publico, com o setor produtivo e com o
mercado de trabalho e com institui¢cdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis?

a. ( ) Fraca — quando néo existe na Instituicdo relacbes com o setor publico, com o
setor produtivo e com o mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e
educativas de todos os niveis;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo relagdes com o setor publico, com 0
setor produtivo e com o mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e
educativas, mas apenas em alguns niveis (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo relacbes com o setor publico, com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho e com institui¢des sociais, culturais e educativas de
todos os niveis.

(*) Justificar a resposta:

3.1.3. H& acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoc¢do da
cidadania, de atencéo a setores sociais excluidos, politicas de agdo afirmativa etc.?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo acdes voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promoc¢éo da cidadania, de atengdo a setores sociais excluidos, politicas de
acao afirmativa etc.;
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b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo algumas acOes voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promoc¢do da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos, politicas de acdo afirmativa, em convénio com comunidades carentes e
iniciativas de incubadoras da empresa junior e do Nucleo de Pratica Juridica (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo acOes voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promocao da cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos, politicas de
acao afirmativa, em convénio com comunidades carentes, iniciativas de incubadoras da
empresa junior, do Nucleo de Préatica Juridica e ONG (meio ambiente).

(*) Justificar a resposta:

4. A comunicacao com a sociedade.
Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

4.1. Ha estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e externa?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo estratégias, recursos e qualidade da
comunicagéo interna e externa;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo estratégias, recursos e qualidade da
comunicacgdo interna e externa, mas € pouco efetiva (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo estratégias, recursos e qualidade da
comunicagdo interna e externa é completa, clara, atualizada e comprometida com a misséo
da IES.

(*) Justificar a resposta:

4.1.2. Quais sdo os meios de comunicacéo utilizados pela IES?

a. () Fraca — quando ndo utilizados na Instituicdo meios de comunicagao;

b. ( ) Regular — quando séo utilizados meios de comunicacdo na Instituicdo, como
catalogos, informativos de Curso, home page, mas é pouco efetiva nos demais meios de
comunicacéo externo, como Jornal e/ou TV (*);

c. ( ) Boa - quando sdo utilizados meios de comunicagdo na Instituicdo, como
catalogos, informativos de Curso, home page e de outros meios de comunicagdo externo,
como Jornal e TV.

(*) Justificar a resposta:

4.1.2. Como avalia a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagado
social?

a. () Fraca — pois ndo existe a divulgacdo da imagem publica da Instituicdo nos
meios de comunicacdo social;
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b. ( ) Regular — pois existe a divulgagdo da imagem publica da Instituicdo nos
meios de comunicacao social, mas é pouco divulgada (*);
c. ( ) Boa - pois existe a divulgacdo da imagem publica da Instituicdo nos meios de

comunicacéo social, de forma objetiva, atualizada e comprometida com a misséo da IES.
(*) Justificar a resposta:

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢bes
de trabalho.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

5.1. H& planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-
administrativos com critérios claros de admisséo e de progressao?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo planos de carreira regulamentados
para docentes e funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de admisséao e de
progresséo;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo planos de carreira regulamentados para
docentes e funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de admissdo e de
progressao, mas ainda se encontram em fase de implantagéo (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo planos de carreira regulamentados para
docentes e funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de admisséo e de
progressao efetivamente implantados.

(*) Justificar a resposta:

5.1.2. Ha programas de qualificacdo profissional e de melhoria de qualidade de vida
de docentes e funcionarios técnico-administrativos?

a. () Fraca — quando n&o existe na Instituicdo programas de qualificagéo
profissional e de melhoria de qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo programas de qualificacdo profissional
e de melhoria de qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico-administrativos, mas
ainda se encontram em fase de implantagéo (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo programas de qualificacédo profissional e de
melhoria de qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico-administrativos
efetivamente implantados.

(*) Justificar a resposta:




%5 161

<)

S’ sopec
% SO(IIDIIP"INIIIUE
DE CULTURA E ENSINC

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n®. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/ Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 382 de 22.03.2000 — D.O.U. de 24.03.2000)

5.1.3. Ha clima institucional, relagGes inter-pessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo clima institucional, relagGes inter-
pessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional,

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo clima institucional, relagfes inter-
pessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional, mas que precisao ser
redifinidos e discutidos (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo clima institucional, relagcdes inter-pessoais,
estrutura de poder, graus de satisfagdo pessoal e profissional claramente definidos e
satisfatorios.

(*) Justificar a resposta:

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

6.1. Ha na instituicdo a existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: com
adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e a coeréncia
com a estrutura organizacional oficial e real?

a. ( ) Fraca — quando ndo existe na Instituicdo a existéncia de plano de gestéo e/ou
plano de metas: com adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais e a coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo a existéncia de plano de gestdo e/ou
plano de metas: mas sem adequagéo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais e sem a coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real, precisando ser
corrigidas (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo a existéncia de plano de gestao e/ou plano
de metas: com adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais
e em coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real, sendo sistematicamente
cumpridas.

(*) Justificar a resposta:

6.1.2. H& o funcionamento dos 6rgdos colegiados na Instituicdo, a sua composi¢do
possui representantes do corpo discentes e existem atribuices definidas dos Orgaos
colegiados?
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a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo o funcionamento dos Orgaos
colegiados na Instituicdo, nem a sua composi¢cdo possui representantes do corpo discentes e
ndo existem atribuic6es definidas dos érgdos colegiados;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢cdo o funcionamento dos érgéos colegiados
na Instituicdo, a sua composicdo possui representantes do corpo discentes e existem
atribuicdes definidas dos 6rgaos colegiados, precisando ser mais divulgadas (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo o funcionamento dos 6rgdos colegiados na
Instituicdo, a sua composicdo possui representantes do corpo discentes e existem
atribuic@es definidas dos 6rgéos colegiados.

(*) Justificar a resposta:

6.1.3. H& uma inter-relacdo do uso da gestdo (administrativa e pedagogica) e as
tomadas de decisOes institucionais em relacéo as finalidades educativas?

a. () Fraca — quando n&o existe na Instituicdo uma inter-relacdo do uso da gestéo
(administrativa e pedagogica) e as tomadas de decisdes institucionais em relacdo as
finalidades educativas;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo uma inter-relacdo do uso da gestdo
(administrativa e pedagdgica), porém as tomadas de decisbes institucionais nao se
concretizam em relagéo as finalidades educativas (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituigdo uma inter-relagdo do uso da gestéo
(administrativa e pedagdgica) e as tomadas de decisdes institucionais se concretizam em
relacdo as finalidades educativas.

(*) Justificar a resposta:

6.1.4. H& 0 uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugdes?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo o uso da gestdo estratégica para
antecipar problemas e solugoes;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo o uso da gestdo estratégica para
antecipar problemas e solugdes, com participacdo das varias coordenagdes existentes nos
cursos, mas héa deficiéncias administrativas e pedagdgicas (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo o uso da gestdo estratégica para antecipar
problemas e solucdes, com a orientagdo do corpo técnico-Administrativo e das varias
coordenacdes existentes nos cursos para obterem resultados nos problemas detectados nas
auto-avaliacOes, a concretizacdo dos Projetos Pedagogicos e o cumprimento das normas
educacionais do ensino superior.

(*) Justificar a resposta:
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6.1.5. H& modos de participagdo dos atores na gestdao normativa?

a. ( ) Fraca — quando néo existe na Instituicdo modos de participacdo dos atores na
gestdo de forma normativa;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo modos definidos de participacdo dos
atores na gestdo de forma normativa, com atribuicdes definidas através de estatutos,
regimentos, regulamentos internos, mas que ndo sdo efetivamente executadas pelos seus
atores (*);

c. ( ) Boa - quando existe na Instituicdo modos definidos de participacdo dos atores
na gestdo de forma normativa, com atribuices definidas através de estatutos, regimentos,
regulamentos internos, sendo efetivamente executadas pelos seus atores.

(*) Justificar a resposta:

6.1.6. Ha investimento na comunicacéo e circulacao da informacdo com fluéncia em
todos os niveis?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo investimento na comunicacao e
circulagdo da informag&o com fluéncia em todos os niveis;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo investimento na comunicacdo e
circulagdo da informagdo com fluéncia em todos os niveis, através de informativos dos
cursos, home page, comunicados, portarias, mas sdo mal formulados (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo investimento na comunicagéo e circulagéo
da informacgé@o com fluéncia em todos os niveis, através de informativos dos cursos, home
page, comunicados, portarias, com ampla divulgacdo na comunidade académica.

(*) Justificar a resposta:

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacé&o e comunicacéo.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

7.1. Ha adequacdo da infra-estrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratorios, areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em
funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo adequacdo da sua infra-estrutura
(salas de aula, biblioteca, laboratorios, areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de
informacdes e outros) em funcédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo adequacao da sua infra-estrutura (salas
de aula, biblioteca, laboratérios, areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de
informacdes e outros) em fungéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mas sao
ainda necessarias melhorias (*);
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c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo total adequacdo da sua infra-estrutura
(salas de aula, biblioteca, laboratorios, areas de lazer, equipamentos de informatica, rede de
informacgdes e outros) em funcédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(*) Justificar a resposta:

7.1.2. H& politicas institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de
estimulo a utilizagdo dos meios em funcgéo dos fins?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo politicas institucionais de
conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em funcdo dos
fins;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo politicas institucionais de conservacéo,
atualizagdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em funcdo dos fins, mas
precisao ser aperfeicoadas (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo quando existe na Instituicdo politicas
institucionais adequadas de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacao
dos meios em funcéo dos fins.

(*) Justificar a resposta:

7.1.3. Ha a utilizacdo da infra-estrutura no desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo a utilizagdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo a utilizacdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras, mas precisdo ser aperfeicoadas (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo a adequada utilizacdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de préaticas pedagogicas inovadoras.

(*) Justificar a resposta:

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficécia de auto-avaliacdo institucional.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico- Administrativo.

8.1. Ha a adequacéo e a efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da
Instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos
Pedagogicos dos Cursos?
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a. ( ) Fraca — quando ndo existe na Instituicdo a adequacdo e efetividade do (plano
estratégico) planejamento geral da Instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagogico
Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo pouca adequacdo e efetividade do
(plano estratégico) planejamento geral da Instituicdo e sua relagdo com o Projeto
Pedagogico Institucional e com os Projetos Pedagogicos dos Cursos, sendo necessario
corrigi-la (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo a correta adequacao e efetividade do (plano
estratégico) planejamento geral da Instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

(*) Justificar a resposta:

8.1.2. Ha procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento
Institucional, especialmente das atividades educativas?

a. () Fraca — quando néo existe na Instituicdo procedimentos de avaliacdo e de
acompanhamento do planejamento Institucional, especialmente das atividades educativas;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo procedimentos de avaliacdo, mas nédo
de acompanhamento do planejamento Institucional, especialmente das atividades
educativas, sendo necessario um melhor inter-relacionamento (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo a procedimentos de avaliagéo e
acompanhamento do planejamento Institucional, especialmente das atividades educativas,
por parte das Coordenagdes dos Cursos.

(*) Justificar a resposta:

9. Politica de atendimento aos estudantes.
Usuarios: Corpos docente e discente.

9.1. Ha politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagogico (Coordenacdo Administrativa, Pedagdgica e
Profissional), espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relagdo com as politicas
publicas e com o contexto social?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo politicas de acesso, selecdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico
(Coordenacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional), espaco de participacdo e de
convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo politicas de acesso, selecdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico
(Coordenacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional), espaco de participacdo e de
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convivéncia) e sua relacdo com as politicas publicas e com o contexto social, mas precisam
ser rediscutidas para um melhor funcionamento (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo adequadas politicas de acesso, selegdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagogico
(Coordenacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional), espaco de participagdo e de
convivéncia) e sua relacdo com as politicas publicas e com o contexto social.

(*) Justificar a resposta:

9.1.2. Ha politicas de participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercambio
estudantil?

a. () Fraca — quando ndo existem na Instituicdo politicas de participacdo dos
estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo,
avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil;

b. () Regular — quando existem na Instituicdo politicas de participacdo dos
estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), iniciacdo cientifica, extensao,
avaliagdo institucional, atividades de intercambio estudantil, mas precisam ser rediscutidas
para um melhor funcionamento (*);

c. () Boa — quando existem na Instituicdo adequadas politicas de participagdo dos
estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), iniciacdo cientifica, extensao,
avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil.

(*) Justificar a resposta:

9.1.3. Ha mecanismos/sistematicas de estudos e andlise dos dados sobre
ingressantes, evasdo/abandono, tempos medios de conclusdo, formaturas, relacao
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas?

a. () Fraca — quando ndo existem na Instituicdo mecanismos/sistematicas de estudos
e andlise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusao,
formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas;

b. () Regular — quando existem na Instituicdo mecanismos/sistematicas de estudos
e andlise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de concluséo,
formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas, mas precisam ser rediscutidas para um melhor funcionamento (*);

c. () Boa — quando existem na Instituicdo adequadas mecanismos/sistematicas de
estudos e analise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de
concluséo, formaturas, relagdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria
das atividades educativas.
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(*) Justificar a resposta:

9.1.4. Ha acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formagéo
continuada?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo acompanhamento de egressos e de
criagdo de oportunidades de formagdo continuada;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo acompanhamento de egressos e de
criagdo de oportunidades de formagéo continuada, mas precisam ser redefinidas para um
melhor funcionamento (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo adequado acompanhamento de egressos e
de criacé@o de oportunidades de formacdo continuada.

(*) Justificar a resposta:

9.2. Egressos.
Usuarios: Corpos docente e discente.

9.2.1. Ha inserg&o profissional dos egressos?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo insercéo profissional dos egressos;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢do insercdo profissional dos egressos, mas
de forma pouco efetiva (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo uma politica adequada de insercao
profissional dos egressos.

(*) Justificar a resposta:

9.2.2. Ha a participagdo dos egressos na vida da Instituicdo?

a. () Fraca — quando néo existe a participacéo dos egressos na vida da Instituig&o;

b. ( ) Regular — quando existe a participacdo dos egressos na vida da Instituicéo,
através de questionarios enviados pela home page a Entidade, mas de forma pouco efetiva

();
c. ( ) Boa — quando existe uma consideravel participacdo dos egressos na vida da

Instituicdo, contribuindo com informacdes e o desenvolvimento curricular da Entidade.
(*) Justificar a resposta:

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Usuarios: Corpos docente e Técnico- Administrativo.
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10.1. Ha sustentabilidade financeira da Instituicdo e politicas de captacéo e alocacédo
de recursos?

a. ( ) Fraca — quando ndo existe na Instituicdo sustentabilidade financeira e politicas
de captacado e alocagéo de recursos;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo sustentabilidade financeira e politicas
de captacdo e alocagéo de recursos, mas precisam ser redimencionadas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo a sustentabilidade financeira e adequadas
politicas de captacdo e alocacdo de recursos.

(*) Justificar a resposta:

10.1.2. Ha politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensao?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo politicas direcionadas a aplicacdo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo politicas direcionadas a aplicacdo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao, mas precisam ser redirecionadas
*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo politicas bem direcionadas a aplicacéo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

(*) Justificar a resposta:

10.1.3. H& no PDI uma relacdo entre a proposta de desenvolvimento da IES e o
orcamento previsto?

a. () Fraca — quando ndo existe no PDI uma relacdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o0 orgamento previsto;

b. () Regular — quando existe no PDI uma relacdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o0 orgamento previsto, mas precisa ser redirecionado (*);

c. () Boa — quando existe no PDI uma relacdo adequada entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o0 orgamento previsto.

(*) Justificar a resposta:

10.1. 4. As obrigagdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?

a. () Fraca — quando as obrigagOes trabalhistas nao estdo sendo cumpridas pela
Instituicdo;

b. ( ) Regular — quando as obrigacOes trabalhistas estdo sendo cumpridas pela
Instituicdo, mas com alguns atrasos (*);
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c. () Boa — quando as obrigacOes trabalhistas estdo sendo cumpridas regularmente
pela Instituicdo.

(*) Justificar a resposta:

10.1.5. Os salérios dos docentes e dos técnicos-administrativos estdo sendo pagos
regularmente?

a. () Fraca — quando os salarios dos docentes e dos técnicos-administrativos ndo
estédo sendo pagos regularmente pela Instituicéo;

b. ( ) Regular — quando os salarios dos docentes e dos técnicos-administrativos
estédo sendo pagos pela Instituicdo, mas com alguns atrasos pela Institui¢ao (*);

c. () Boa — quando salarios dos docentes e dos técnicos-administrativos estdo sendo
pagos regularmente pela Instituicdo.

(*) Justificar a resposta:

10.1.6. H& uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das
instalacBes no atendimento das demandas da IES?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo uma politica de espaco fisico para
atualizacao e adequacdo das instalagGes no atendimento das suas demandas;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo uma politica de espaco fisico para
atualizacdo e adequacéo das instalacBes no atendimento das suas demandas, mas precisam
ser agilizadas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo uma adequada politica de espaco fisico para
atualizagdo e adequacéo das instalacdes no atendimento das suas demandas.

(*) Justificar a resposta:

11. Resultado da Avaliacdo do ENADE (Exame Nacional de Desempenho do
Estudante).

Usuarios: Corpos docente e discente.

11.1. O qual o grau de dificuldade da prova do ENADE?

a. () Fraca — pois ndo contemplavam as habilidades, as metodologias previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso e também ndo contemplavam as metodologias previstas nas
disciplinas do Curso, nem tdo pouco as questdes da prova abordaram os conteldos
programaticos existentes nas disciplinas do Curso;

b. ( ) Regular — pois contemplavam tanto as habilidades, como as metodologias
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso e ainda contemplavam as metodologias previstas
nas disciplinas do Curso, bem como a maioria das questdes da prova foram abordadas nos
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contetdos programéticos das disciplinas do Curso, ressalvando algumas habilidades,
metodologias e contetdos de algumas disciplinas ndo aplicadas (*);

c. () Boa - pois contemplavam tanto as habilidades, como as metodologias
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso e ainda contemplavam as metodologias previstas
nas disciplinas do Curso e todas as questfes da prova foram abordadas nos contelddos
programaticos das disciplinas do Curso.

(*) Justificar a resposta:

11.1.2. As habilidades exigidas nas questdes da prova do ENADE encontravam-se
adequadas as indicadas nos campos de estudos ou nos eixos de formacgdo previstos nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Instituicao?

a. () Fraca — pois as habilidades exigidas nas questdes da prova do ENADE ndo se
encontravam adequadas as indicadas nos campos de estudos ou nos eixos de formacéo
previstos no Projeto Pedagogico do Curso da Instituicéo;

b. ( ) Regular — pois as habilidades exigidas nas questdes da prova do ENADE
encontravam-se adequadas as indicadas nos campos de estudos ou nos eixos de formacgéo
previstos no Projeto Pedagdgico do Curso da Institui¢do, ressalvando algumas habilidades
ndo aplicadas e ndo previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (*);

c. ( ) Boa — pois as habilidades exigidas nas questdes da prova do ENADE
encontravam-se inteiramente adequadas as indicadas nos campos de estudos ou nos eixos
de formacdo previstos no Projeto Pedagogico dos Cursos da Instituicéo.

(*) Justificar a resposta:

11.1.3. As habilidades exigidas nas questdes da prova do ENADE encontravam-se
adequadas as ministradas nas disciplinas do Curso da Instituigdo?

a. ( ) Fraca — pois as habilidades exigidas nas questdes da prova do ENADE ndo se
encontravam adequadas as ministradas nas disciplinas do Curso da Instituicao;

b. ( ) Regular — pois as habilidades exigidas nas questfes da prova do ENADE
encontravam-se adequadas as ministradas nas disciplinas do Curso da Institui¢do, salvo em
algumas disciplinas do Curso, que ndo se encontravam adequadas (*);

c. ( ) Boa — pois as habilidades exigidas nas questbes da prova do ENADE
encontravam-se inteiramente adequadas as ministradas nas disciplinas do Curso da
Instituicdo.

(*) Justificar a resposta:

11.1.4. A metodologia das questdes da prova do ENADE encontrava-se adequada as
Metodologias indicadas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos da Instituicdo?
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a. () Fraca — pois a metodologia das questdes da prova do ENADE nédo se
encontrava adequada as Metodologias indicadas no Projeto Pedagdgico do Curso da
Instituicao;

b. ( ) Regular — pois a metodologia das questdes da prova do ENADE encontrava-
se adequada as Metodologias indicadas no Projeto Pedagdgico do Curso da Instituicdo,
salvo em alguns campos de estudos ou eixos de formacdo indicados no Projeto Pedagogico
do Curso, que ndo se encontravam adequadas (*);

c. ( ) Boa - pois a metodologia das questdes da prova do ENADE encontrava-se
inteiramente adequada as Metodologias indicadas no Projeto Pedagdgico do Curso da
Instituicao.

(*) Justificar a resposta:

11.1.5. A metodologia das questdes da prova do ENADE encontrava-se adequada as
Metodologias indicadas nos Planos de Ensino das disciplinas dos Cursos da Instituigéo?

a. () Fraca — pois a metodologia das questdes da prova do ENADE nédo se
encontrava adequada as Metodologias indicadas nos Planos de Ensino das disciplinas do
Curso da Instituicéo;

b. ( ) Regular — pois a metodologia das questdes da prova do ENADE encontrava-
se adequada as Metodologias indicadas nos Planos de Ensino das disciplinas do Curso da
Instituicdo, salvo em algumas poucas disciplinas do Curso, que ndo se encontravam
adequadas (*);

c. ( ) Boa - pois a metodologia das questdes da prova do ENADE encontrava-se
inteiramente adequada as Metodologias indicadas nos Planos de Ensino das disciplinas do
Curso da Instituicao.

(*) Justificar a resposta:

11.1.6. As questdes da prova do ENADE contemplavam o contetido ministrado nas
disciplinas dos Cursos da Instituicdo?

a. () Fraca — pois as questdes da prova do ENADE ndo contemplavam os
conteudos ministrados nas disciplinas do Curso da Instituicéo;

b. ( ) Regular — pois as questdes da prova do ENADE contemplavam os contetdos
ministrados nas disciplinas do Curso da Instituicdo, salvo em alguns poucos conteidos de
disciplinas do Curso, que nao se encontravam adequadas (*);

c. ( ) Boa - pois as questdes da prova do ENADE contemplavam inteiramente 0s
contetidos ministrados nas disciplinas do Curso da Instituicéo.

(*) Justificar a resposta:
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11.1.7. Ha coeréncia entre o resultado da média geral de aproveitamento escolar
(indice de aprovagao/reprovacio™) dos alunos do primeiro e do Gltimo ano do curso com o
percentual geral de aproveitamento das questbes da prova no Exame Nacional de
Desempenho do Estudante? (ENADE)?

a. () Fraca — pois ndo ha coeréncia entre o resultado da média geral de
aproveitamento escolar (indice de aprovacdo/reprovagdo) dos alunos do primeiro e do
ultimo ano do curso com o percentual geral de aproveitamento das questdes da prova no
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE), haja vista que se verificou um
desvio para maior no resultado da média geral de aproveitamento escolar (indice de
aprovacao/reprovacdo) dos alunos do ultimo ano do curso em relagédo ao resultado a prova
do ENADE (*);

(*) Justificar a resposta:

b. () Regular — pois existe uma coeréncia entre o resultado da média geral de
aproveitamento escolar (indice de aprovacdo/reprovagdo) dos alunos do primeiro e do
ultimo ano do curso com o percentual geral de aproveitamento das questdes da prova no
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE), embora se verifique um desvio
para maior no resultado da média geral de aproveitamento escolar (indice de
aprovacao/reprovacdo) dos alunos do ultimo ano do curso em relagédo ao resultado a prova
do ENADE (*);

(*) Justificar a resposta:

c. ( ) Boa — pois existe uma coeréncia correspondente entre o resultado da média
geral de aproveitamento escolar (indice de aprovacgéo/reprovacao) dos alunos do primeiro e
do dltimo ano do curso com o percentual geral de aproveitamento das questfes da prova no
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

1 0 indice de aprovacéo/reprovacdo dos alunos do primeiro e do Gltimo ano do Curso de Graduacdo em
Administracdo encontra-se no Anexo XVI.

2 O percentual geral de aproveitamento das questdes da prova no Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE) do Curso de Graduagcdo em Administracdo encontra-se no Anexo XVI.
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ANEXO VIII
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE:
1. Quanto a Direc¢do da Instituicao:
Avaliar o seu desempenho quanto a:
a) Administragao da INStItUICAD: .........coeceiireriiiie e [] 6timo
[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim
b) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente: .................... [] 6timo
[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim
c) Nivel de Atualizagdo Tecnologica e da Biblioteca: ..........cccoceveee. [] 6timo
[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim
2. Quanto a Coordenacéao do Curso de Graduacao:
a) Pontualidade e AsSiduIdade: .........cccoverveieiniiieinnir e [] Otimo
[ 1Bom
[] Regular
[ ] Ruim
b) Comunicacédo e Assisténcia Pedagdgica aos Professores ...........cc.ceuenee. ] Gtimo
[ ]Bom
[] Regular
[ ] Ruim
c) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente ........cc.cccevvvevvvnnnne. ] Gtimo
[]Bom
[] Regular
[ ] Ruim
d) Nivel de execucgdo do Projeto Pedaglgico do CUrSO .......ccccvevveeevevneseseriereeneen, ] 6timo
[ 1Bom
[] Regular
[ ] Ruim
3. Quanto a Secretaria do Curso de Graduagéo:
a) Pontualidade e AsSiduidade: ...........coceoeiiiiiiiiinice e [] Gtimo
[ ] Bom
[] Regular

[ ] Ruim
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b) Comunicacédo e Assisténcia Administrativa aos Professores .................. ] 6timo

[ ] Bom

] Regular
[ ] Ruim

c) Nivel de Inter-relacionamento com 0 Corpo Docente .........c.cccceevevenrnnen. [] 6timo

[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim

4. Quanto a Tesouraria do Curso de Graduagéo:

a) Pontualidade € Assiduidade: ..........cccoveeririineeececec e [] Otimo

[ ] Bom

] Regular
[ ] Ruim

b) Comunicacdo e Assisténcia Administrativa aos Professores ................. [] 6timo

[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim

c) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente ..........cccccevvevennnne ] 6timo

[ 1Bom
] Regular
[ ] Ruim

5. Quanto a Biblioteca do Curso de Graduacéo:

a) Pontualidade e Assiduidade: ..........ccoceoeiiiiiiiniieeee e [] Otimo

[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim

b) Comunicacdo e Assisténcia de Empréstimo de Livros, Periddicos )
e Fitas de Video a0S ProfeSSOrES .........cocveveiiveivieiie et [ ] Otimo
[ 1Bom

] Regular
[ ] Ruim

c) Nivel de Inter-relacionamento com o0 Corpo Docente .........c.cceevevenrnnen, [] 6timo

[ ] Bom
[] Regular
[ ] Ruim
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ANEXO IX

Pesquisa de Auto-Avaliacéo da IES
Com o Mercado de Trabalho e Comunidade Cientifica

Nome da Empresa:

Nome do Entrevistado:

1) Registrar o nimero de alunos dessa IES atendidos por essa empresa nos anos de 2004 e 2005:

1.1) Namero de Alunos Atendidos em 2004 [ ][ 111
1.2) Numero de Alunos Atendidos em 2005 [ ][][][]

2) Motivos do atendimento e quantidade de alunos atendidos:

2.1) Estagio [ ] Quantidade de Alunos: [ ]1]
2.2) Entrega de curriculo [] Quantidade de Alunos: ]I
2.3) Informagdes sobre essa Instituicio [ Quantidade de Alunos: ]I

3) Qual a forma de conhecimento da existéncia da IES?

3.1) Midia [ ] Relacionar o tipo

3.2) Através de funcionarios da IES []
3.3) Através de outra informacdo [ ]
Citar:

4) Registrar 0 nimero de aluno dessa IES, que conseguiram estagio nessa empresa ou através dela nos anos
2004 e 2005:

4.1) 2004 [ IIC]
4.2) 2005 [ 1C]

5) Que tipo de intercambio essa empresa manteve ou mantém com a IES?

5.1) Participacdo em eventos cientificos []

5.2) Reunides programadas [ |

5.3) Contribuigio na oferta de alunos para o mercado de trabalho []
5.4) Outro tipo de contribuicdo [ ] Citar:

6) Registrar o tempo de Inter-relacionamento da empresa com a IES:

6.1) Menos de 2 anos ]
6.2) De 2 a 4 anos ]
6.3) Mais de 4 anos ]
6.4) Mais de 6 anos ]
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7) Quais os Cursos de Graduacdo que mais se identificam com a oferta de estagios ou de emprego com as
atividades desenvolvidas por essa empresa?

7.1) Administracio ]
7.2) Ciéncias Contabeis ]
7.3) Direito ]

7.4) Outros cursos [] Citar:
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ANEXO X
Pesquisa de Auto Avaliacdo da IES com os Orgéos de Classe

Nome da Empresa: Data da Entrevista I

Entrevistado:

Assinatura:

1) Tipo de contato da empresa/6rgdo com a IES:

1.1) Convénios []

1.2) Participacdo em palestras [

1.3) Participac&o em pesquisas [_]

1.4) Participacio de professores e alunos na empresa/orgio/conselho/ordem []

2) Qual a forma de conhecimento da existéncia da IES?

2.1) Midia [] Relacionar o tipo:

2.2) Através de funcionario da IES []

2.3) através de outra informagéo [ | Citar:

3) Registrar o numero de alunos e/ou professores que conseguiram estagio ou contato para inter-
relacionamento com essa empresa/6rgdo nos anos de 2003 e 2004

3.1) 2003 Aluno [] Professor []
3.2) 2004 Aluno [] Professor []

4) Quanto aos tipos de curso que mais se identificam com essa empresa/orgao, assinale um ou mais
Cursos:

4.1) Administracéo [|
4.2) Ciéncias Contabeis []
4.3) Direito []

4.4) Outros [] Citar:

5) Citar sugestfes para um maior intercambio dessa empresa/orgao/conselho/ordem com a Instituicdo de
Ensino Superior - IES:
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ANEXO XI

Pesquisa de Auto-Avaliacédo da IES com o Corpo Discente

1) Quanto ao atendimento prestado ao corpo discente, pelos diversos setores da IES e a execucdo do
Projeto Pedagdgico do seu Curso pelos Coordenadores, assinale o que se apresentar mais coerente, na
sua opiniao:

1.1) Direcéo:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.2) Coordenacédo do Curso, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:
a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.3) Coordenacéo de Estagio, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso:
a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

1.4) Coordenacéo de Pesquisa, Producédo Cientifica e Extensdo, também quanto ao cumprimento do Projeto
Pedagdgico do Curso:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfagdo abaixo da média).

1.5) Coordenagdo de Monografia, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagogico do Curso:

a) () Excelente (satisfacdo total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.6) Coordenacéo de Orientacdo Administrativa, Pedagogica e Profissional, também quanto ao cumprimento
do Projeto Pedagdgico do Curso:

a) () Excelente (satisfacdo total); b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.7) Secretaria:

a) () Excelente (satisfacdo total); b) () Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.8) Biblioteca:
a) () Excelente (satisfacdo total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
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1.9) Tesouraria:

a) () Excelente (satisfacdo total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
1.10) CPD:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfagdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.11) Gréfica:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2) Quanto a infra-estrutura atual da Faculdade, assinale 0o que se apresenta mais coerente, na sua
opinido:

2.1) Estrutura da Sala de Aula:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.2) Laboratério de Informatica:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.3) Biblioteca:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.4) Cantina:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

2.5) Auditério de Faculdade:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).
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2.6) Terminais de consulta:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfagdo abaixo da média).

2.7) Estrutura geral da Faculdade:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

2.8) CPD:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

2.9) Gréfica:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

3) Quanto a grade curricular do curso, assinale o que for mais coerente, na sua opinido:

3.1) Grade curricular:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfagdo abaixo da média).

4) Quanto a eventos cientificos, assinale aqueles que a IES promoveu nos anos 2004 e 2005:

a) () Palestras;

b) () Congresso;

¢) () Semana comemorativa do curso;
d) () Aulas praticas externas;

e) () ExcursBes/Pesquisa de campo.

5) Quanto as praticas formais de avaliacéo, assinale as que foram praticadas nos anos de 2004 e 2005:

a) () Provas escritas;

b) () Seminérios;

¢) () Projetos e relatérios de pesquisa;
d)( ) Monografias;

e) () Estudos de Casos.

6) Quanto as praticas pedagogicas, assinale as que foram praticas nos anos de 2004 e 2005:

a) () Pesquisa bibliografica;
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b) () Utilizac&o do retroprojetor;

¢) () Utilizacdo de quadro de giz ou quadro branco;
d) () Utilizacdo do laboratério de informatica;

e) () Utilizacdo de fitas de video e TV.

7) Quanto aos temas emergentes, assinale os que foram comentados durante a ministracdo de aulas, nos
anos de 2004 e 2005:

a) () Ecologia;

b) () Meio ambiente;

¢) () Globalizacdo;

d) () Qualidade;

e) () Consumidor.



%S 182

<)

S’ sopec
% SO(IIDIIP"INIIIUE
DE CULTURA E ENSINC

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n®. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/ Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 382 de 22.03.2000 — D.O.U. de 24.03.2000)

ANEXO XII
Pesquisa de Auto-Avaliacdo da IES com o Corpo Docente

Quanto ao atendimento prestado ao corpo docente, pelos diversos setores da IES e a execucdo do
Projeto Pedagogico do seu Curso pelos Coordenadores, assinale o que se apresentar mais coerente, na
sua opiniao:

1.1) Direcéo:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.2) Coordenagdo do Curso, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso:
a) () Excelente (satisfacéo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.3) Coordenacdo de Estagio, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso:
a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

c) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.4) Coordenagdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo, também quanto ao cumprimento do Projeto
Pedagdgico do Curso:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.5) Coordenagdo de Monografia, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagogico do Curso:
a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

1.6) Coordenacéo de Orientacdo Administrativa, Pedagodgica e Profissional, também quanto ao cumprimento
do Projeto Pedagdgico do Curso:

a) () Excelente (satisfacao total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

c¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.7) Secretaria:
a) () Excelente (satisfacdo total);
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b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);
d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.8) Biblioteca:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfagdo acima da média);
) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.9) Tesouraria:

a) () Excelente (satisfacéo total);

b) () Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.10) CPD:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.11) Gréfica:

a) () Excelente (satisfacéo total);

b) () Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2) Quanto a infra-estrutura atual da Faculdade, assinale o que se apresenta mais coerente, na sua
opinido:

2.1) Estrutura da Sala de Aula:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.2) Laboratdrio de Informética:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacéo abaixo da média).

2.3) Biblioteca:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
) () Regular (satisfagdo na média);
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d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.4) Cantina:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

2.5) Auditério de Faculdade:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacéo abaixo da média).

2.6) Terminais de consulta:

a) () Excelente (satisfacéo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.7) Estrutura geral da Faculdade:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfagdo acima da média);
c) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

3) Quanto a grade curricular do curso, assinale o que for mais coerente, na sua opinido:

3.1) Grade curricular atual do curso:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

4) Quanto a eventos cientificos, assinale aqueles que a IES promoveu nos anos 2004 e 2005:

4.1) () Palestras;

4.2) () Congresso;

4.3) () Semana comemorativa do curso;
4.4) () Aulas praticas externas;

4.5) () Excursbes/Pesquisa de campo.

5) Quanto as praticas formais de avaliacéo, assinale as que foram praticadas nos anos de 2004 e 2005:

5.1) () Provas escritas;

5.2) () Provas orais;

5.3) () Seminarios;

5.4) () Projetos e relatdrios de pesquisa;
5.5) () Monografias;

5.6) () Trabalhos tedricos e praticos.
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6) Quanto as praticas pedagogicas, assinale as que foram praticas nos anos de 2004 e 2005:
6.1) () Pesquisa bibliogréfica;

6.2) () Utilizacdo do retroprojetor;

6.3) () Utilizacdo de quadro de giz ou quadro branco;

6.4) () Utilizacdo do laboratério de informatica;

6.5) () Utilizacao de fitas de video e TV.

7) Quanto aos temas emergentes, assinale os que foram comentados durante a ministracdo de aulas, nos
anos de 2004 e 2005:

7.1) () Ecologia;

7.2) () Meio ambiente;

7.3) () Globalizacéo;

7.4) () Qualidade;

7.5) () Consumidor.
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ANEXO XI11

Pesquisa de Auto-Avaliacdo da IES com o Corpo Técnico-Administrativo

1) Quanto as suas atribuicGes desenvolvidas na IES, vocé as considera:
1.1) ( ) de excelente desempenho;

1.2) ( ) de bom desempenho;

1.3) ( ) de fécil desempenho;

1.4) ( ) de dificil desempenho.

Justificar a resposta:

2) Quanto ao horaério de trabalho, que vocé cumpre na IES, vocé o considera:
2.1) () com excesso de horas para cumprir suas atribuicées;

2.2) ( ) suficiente para cumprir suas atribuices;

2.3) () razoavel para cumprir suas atribuicdes;

2.4) () insuficiente para cumprir suas atribuicdes.

Justificar a resposta:

3) Para o melhor desempenho do seu trabalho, 0 mais importante é: (assinale uma ou mais

alternativas):

3.1) ( ) pontualidade;

3.2) () assiduidade;

3.3) () qualidade;

3.4) () cumprimento do tempo determinado para executar o trabalho.

Justificar a resposta:

4) O que voceé tem praticado, com mais intensidade, nos ultimos 6 meses:

4.1) () criatividade;

4.2) () iniciativa;

4.3) () cooperagéo;

4.4) () participacdo nas decisdes.

Justificar a resposta:

5) O que vocé considera essencial para sua reciclagem profissional. (Assinale uma ou mais
alternativas):

5.1) ( ) treinamento;

5.2) ( ) inovacdo das atividades profissionais;
5.3) ( ) curso de informatica;

5.4) () curso de linguas.
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Citar:

Justificar a resposta:

6) Vocé se considera um funcionario:
6.1) ( )exemplar;

6.2) ( ) integrado ao trabalho;

6.3) () de bom desempenho;

6.4) () de desempenho razoavel.

Justificar a resposta:

7) Quanto ao atendimento prestado ao corpo técnico-administrativo, assinale o que se apresentar mais
coerente, na sua opiniéo:

7.1 Direcdo:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.2 Tesouraria:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.3 Informatica:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.4 Coordenacéo do Curso:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);
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d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.5) Coordenacéo de Estagio:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfagdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
Justificar a resposta:

7.6) Coordenacao de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensao:
a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.7) Coordenacao de Monografia:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.8) Coordenacédo de Orientacdo Administrativa, Pedagogica e Profissional:
a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.9 Secretaria:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:
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7.10. Biblioteca:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfagdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.11. Grafica:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) ( ) Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:
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ANEXO XIV

Avaliacao Individualizada do Corpo Técnico-Administrativo (NOTA: 0 — 10)
NOME:

SETOR:

DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontualidade

Assiduidade

Relacionamento com o Corpo Discente

Relacionamento com o Corpo Docente

Relacionamento com o Corpo Técnico-Administartivo

Atendimento ao pUblico

Uso adequado de equipamento

Cumprimento das atribui¢@es das fungdes do funcionario na IES

Cumprimento dos prazos (tarefas) no Setor

QUANTO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO, VOCE O (A) CONSIDERA:

de excelente desempenho

de bom desempenho

de fraco desempenho

de ruim desempenho

JUSTIFICATIVA:

PARA O MELHOR DESEMPENHO NO TRABALHO, E NECESSARIO:

Pontualidade

Assiduidade

Qualidade

Falta de habilidade profissional

Motivacao

JUSTIFICATIVA:

O QUE VOCE CONSIDERA NECESSARIO AO PROFISSIONAL AVALIADO

Assiduidade

Experiéncia profissional

Pontualidade

Melhorar o Relacionamento

Interesse a funcdo

JUSTIFICATIVA:

VOCE CONSIDERA O (A) FUNCIONARIO(A):

Exemplar

Integrado ao trabalho

de bom desempenho

de fraco desempenho

JUSTIFICATIVA:
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ANEXO XV

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

NUMERO DO QUESTIONARIO OO

CURSO: TURNO: MANHA [JNOITE []

DISCIPLINA MINISTRADA:

PROFESSOR (A):

__°ANO
Para cada um dos itens abaixo relacionados atribua uma nota de 0 a 10.

1) Pontualidade
1.1 Cumprimento do horario de aula (inicio e término)

2) Assiduidade
2.1 Comparecimento as aulas

3) Planejamento da disciplina
3.1 Apresentacdo e discussao do programa
3.2 Recomendacdo da bibliografia
3.3 Esclarecimento dos objetivos da disciplina

4) Conteudo da disciplina
4.1 Dominio da disciplina
4.2 Condigdes para que o aluno faga perguntas acerca do assunto exposto
4.3 Nivel das respostas do professor as questdes formuladas pelos alunos

5) Transmissdo do conhecimento

5.1 Exposicdo do assunto de forma clara e objetiva

5.2 Emprego da voz de forma clara e audivel

5.3 Breve revisdo da aula anterior antes de iniciar uma nova aula

6) Relacionamento professor versus alunos
6.1 Tratamento dado ao aluno dentro da sala de aula
6.2 Tratamento dado ao aluno fora da sala de aula
6.3 Nivel de compreensao em relagdo as dificuldades do aluno
6.4 Capacidade de manter a disciplina da turma

7) Metodologia didatica Aplicada
7.1 Utilizacdo de aulas expositivas

7.2 Utilizacdo de estratégias, tais como, trabalho em grupo, estudo de caso, analise de textos e

O ooo YU9Y oo opoo o O



%5 192

<)

S’ sopec
% SO(IIDIIP"INIIIUE
DE CULTURA E ENSINC

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n®. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/ Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 382 de 22.03.2000 — D.O.U. de 24.03.2000)

seminarios

8) Recursos didaticos utilizados
8.1 Utilizacdo adequada do quadro de giz/quadro branco
8.2 Utilizacdo adequada do retroprojetor
9) Avaliacdo da Aprendizagem
9.1 Elaboragdo das questdes da prova de acordo com o nivel das aulas
9.2 Explicac6es acerca das provas antes e depois de sua aplicacdo

10) Aplicagéo do Projeto Pedagogico do Curso:
10.1 Apresentacdo das aulas e avaliacdo da disciplina, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso
10.2 Metodologia das aulas, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso

0 oo O

11) Desenvolvimento das habilidades de acordo com o Perfil Profissiografico do Curso:
11.1 Desenvolvimento das habilidades na disciplina, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso ]
11.2 Desenvolvimento das habilidades na disciplina voltado ao Perfil Profissiografico do Curso, de acordo

com o estabelecido no referido Projeto

[

12) Visando enriquecer ainda mais 0 processo ensino-aprendizagem, descreva as suas sugestfes quanto a
disciplina e/ou professor.
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ANEXO XVI
CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
indice de aprovacéo/reprovagio dos alunos no Curso de Graduagio em Administragdo e o percentual
geral de aproveitamento das questbes da prova no Exame Nacional do Desempenho do Estudante

(ENADE):

No ano de 2012, os alunos do 1° e 4° ano selecionados tiveram o seguinte percentual geral de
aproveitamento das questdes da prova no ENADE/06:

% DE ACERTOS:
2012

0-25
25-50
50-75
75-100

Neste mesmo ano letivo de 2012, constatou-se 0s seguintes percentuais de aproveitamento, com
relacdo a aprovacao/reprovacao, por disciplina, no 1° e 4° anos do Curso de Graduagdo em Administracdo:

ANO: 2012 — TURNO: Manhé - 1° ANO

DISCIPLINA Aprovacédo % | Reprovacgdo % | Total %

01. Economia das Empresas 100
02. Fundamentos de Filosofia para 0 Administrador 100
03. Introducéo a Administragéo 100
04. Matemética para Administracéo 100
05. Psicologia Aplicada a Administracéo 100
06. Sociologia Aplicada a Administracao 100
07. Tecnologia da Informagéo 100
08. Portugués Instrumental 100
09. Instituicdes de Direito Publico e Privado 100
Média do 1° ano (TURNO: Manha)
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ANO: 2012 - TURNO: Noite — 1° ANO
DISCIPLINA Aprovacdo % | Reprovacdo % | Total %
01. Economia das Empresas 100
02. Fundamentos de Filosofia para o Administrador 100
03. Introdugdo a Administracio 100
04. Matematica para Administragdo 100
05. Psicologia Aplicada & Administracéo 100
06. Sociologia Aplicada & Administracio 100
07. Tecnologia da Informagéo 100
08. Portugués Instrumental 100
09. Instituicdes de Direito Publico e Privado 100
Média do 1° ano (TURNO: Noite)
ANO: 2012 - TURNO: Manha - 4° ANO
DISCIPLINA Aprovacdo % | Reprovacdo % | Total %
10. Administracdo de Novos Negocios (*) 100
11. Administracio de Recursos Materiais e Patrimonio 100
12. Administragdo Mercadoldgica Il 100
13. Administragdo de Sistemas e Informagdes 100
14. Planejamento Administrativo 100
15. Estagio Supervisionado 11 100
16. Legislacdo Tributaria (*) 100
17. Administragdo Financeira e Orcamentéria 100
18. Etica Profissional e da Empresa 100
19. Monografia 100
20. Tépicos Avancados em Administracio (*) 100

Média do 4° ano (TURNO: Manha)
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ANO: 2012 - TURNO: Noite — 4° ANO
DISCIPLINA Aprovacado % | Reprovacdo % | Total %

10. Administracdo de Novos Negdcios (*) 100
11. Administracdo de Recursos Materiais e Patrim6nio 100
12. Administragdo Mercadoldgica Il 100
13. Administracdo de Sistemas e Informacdes 100
14. Planejamento Administrativo 100
15. Estéagio Supervisionado I 100
16. Legislacdo Tributaria (*) 100
17. Administracdo Financeira e Orcamentéria 100
18. Etica Profissional e da Empresa 100
19. Monografia 100
20. Topicos Avangados em Administracdo (*) 100

Média do 4° ano (TURNO: Noite)

Média Geral do 1° Ano

Média Geral do 4° Ano

Média Geral do 1° e 4° Anos

(*) Disciplinas Complementares Optativas.
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