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ANEXO IV

N.° do Processo:

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO Ltda. - SOPECE
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA

FORMULARIO PADRAO PARA SUBMISSAO DE PROJETO DE PESQUISA DE INICIACAO
CIENTIFICA

1. IDENTIFICACAO DO (A) PROPONENTE (PROFESSOR)

Nome Completo, sem abreviacéo:
CPF Data de Sexo Identidade Orgédo Emissor | UF Data de Emissao
Nascimento A
VL=l i ] ymasc. () fem.
Nacionalidade Pais Passaporte Visto Permanente Periodo de Vigéncia
De / / a / /
Logradouro Residencial
Bairro
CEP | Cidade | UF | DDD ‘ Fone: ‘ Endereco Eletrdnico:
2. ATUACAO PROFISSIONAL
Cargo / Funcéo Titulagéo Regime de Trabalho
() Pés — Doutorado (informar n.° de horas)
() Doutor
() Mestre

() Livre - Docente

Instituicdo (Curso)

Disciplina (s)

Departamento




% 125

<)

%Q sopece
% SOCIEDADE PEANAMBLCANN
DE CULTURA E ENSINC

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/ Portaria n® 312 de 02.08.2011 - D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 382 de 22.03.2000 — D.O.U. de 24.03.2000)

‘ CEP Cidade | UF | DDD Fone: ‘ Endereco Eletrdnico: |

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

/ /

‘ Local | Data ‘ Assinatura / Carimbo |

3. ORGAO FINANCIADOR

4. INFORMACOES COMPROBATORIAS PARA IMPLEMENTACAO

() Envio On-line do projeto de pesquisa do professor;
() Curriculum vitae cadastrado no Curriculum Lattes do CNPq (professor e aluno);
() Cadastro no Diretério dos Grupos de pesquisa do CNPq (professor);

5. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Areas / subareas do conhecimento:

Local de Execugéo: Prazo de Execucéo: Periodo de Vigéncia da Bolsa:

Professor responsavel pelo projeto (identificar o nome do lider do grupo de pesquisa).

Equipe Executora
NOME DO(S) PROFESSOR(ES) CURSO

1.

2.
3.
4,

6. IDENTIFICACAO DO(OS) CANDIDATO(S) A BOLSISTA

NOME DO (0S) ALUNO (S) CURSO
1.1
1.2
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2.1
2.2
2.3
3.1
3.2
3.3
4.1
4.2
4.3

7. PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL E DIFERENCIADO DO (S) CANDIDATOS(S) A BOLSISTA

E~recomendével que o PLANO DE TRABALHO relacione as atividades e/ou agdes a serem executadas aos objetivos especificos da pesquisa.
NAO SE ESQUECA DE COLOCAR O NOME DE CADA CANDIDATO.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES INDIVIDUAL E DIFERENCIADO DO(S) CANDIDATOS(S) A

BOLSISTA

E recomendavel corresponder os meses do ano com as relagdes a serem desenvolvidas. NAO SE ESQUECA DE COLOCAR O NOME DE CADA
CANDIDATO.

9. DESCRICAO DO PROJETO

Introduc&o (incluir bibliografia)

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:
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Palavra - chave:

1. 2. 3.

Justificativa (incluir bibliografia)

Metodologia (detalhar a metodologia a ser adotada e incluir bibliografia)

10. RESULTADOS ESPERADOS

Impacto cientifico (apresentar indicador, incluindo a formagéao de recursos humanos)

11. IMPACTOS PREVISTOS PELO PROJETO

Impacto juridico (apresentar indicador)

Impacto Cientifico (apresentar indicador, incluindo a formacéo de recursos humanos)

Impacto Tecnolégico (apresentar indicador)

Impacto Econdmico (apresentar indicadores voltados a area econdémica)

Impacto Social (Apresentar indicadores)
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Impacto Ambiental ( apresentar indicadores)

Transferéncia de resultados (relacionar as institui¢des, empresas, 6rgaos publicos e ndo governamentais, cujos os resultados esperados podem ser
transferidos, ou indicar o nivel de articulagdo alcancada)

12. CRONOGRAMA FiSICO DETALHADO (CANDIDATO (S) A BOLSISTA)
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