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ANEXO V

V - Regimento do Estagio Supervisionado, Anexos da Legislacdo do Regimento do
Estagio Supervisionado, Regulamento e Regimento Interno de Utilizacdo do
Laboratdrio de Informética do Nucleo de Prética Juridica:

a) Regimento do Estagio Supervisionado:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Estdgio Supervisionado da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco do Curso de Graduagdo em Direito, mantida pela Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, subordinado ao Nucleo de Préatica Juridica (NPJ),
conforme Resolucdo n.° 01 (aprovado pela Congregacdo do Curso de Graduacdo em
Direito na reunido do dia 13 de julho de 1998), divide-se no Estagio de Pratica Juridica e no
Estagio Profissional de Advocacia, tém por objetivos:

a) orientar, controlar e supervisionar o Estagio Supervisionado de Estagio de Pratica
Juridica (ou Estagio Supervisionado de Préatica Juridica Judicial) e o Estagio
Profissional de Advocacia (ou o Estagio Supervisionado de Pratica Juridica
Extrajudicial);

b) avaliar as atividades dos alunos nos referidos Estagios, comunicando 0s
resultados obtidos ao Coordenador e este a Secretaria;

c) manter servico de assisténcia juridica aos necessitados seja diretamente ou em
convénio com outras entidades, especialmente a Defensoria Publica;

d) programar, promover e concretizar projetos de extensdo juridica, em convénio
com entidades publicas ou privadas, promovendo atendimento aos consumidores
dos servicos judiciarios;

e) relacionar de forma interdisciplinar as atividades dos Estagios com as matérias do
Curso.

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO

Art. 2.° Este Regimento é constituido a luz dos dispositivos legais da legislagdo
pertinente ao Estagio Supervisionado, conforme se apresenta a este anexo:
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a) Resolugédo n.° 9, de 29.09.04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Direito e da outras providéncias;

b) Lei n.° 11.788 de 25.09.2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redagéo do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

c) Portaria n.° 02 de 05.01.2009 - Aprova, em extrato, 0 instrumento de avaliacdo
para reconhecimento de cursos de graduacdo — Bacharelados e Licenciaturas do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

Paragrafo Unico. O aproveitamento das atividades de estagio realizado em
consonancia com o art. 145 da Lei Complementar n.° 80 (Defensoria Publica), de 12 de
janeiro de 1994, ndo pode exceder a um terco da carga horaria destinada ao estagio de
pratica juridica oferecido pelo Curso.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 3.° A Coordenacdo de Estagio Supervisionado € a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposi¢cdes abaixo:

a) A Diregdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE
institui @ Comissdo do Estagio Supervisionado encarregada de nortear as
atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), composta pelos seguintes
membros:

I — Diretor do Curso Graduacdo em Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco;

Il — Coordenador do Curso de Graduacéo;

111 — Professor Coordenador de Estagio;

IV — Professores das disciplinas inerentes as areas de estadgios — denominados
Professores Orientadores;

V — Professor Coordenador de Pesquisa, Producéo Cientifica e Extenséo;

VI - Professor Coordenador de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final);

VII-Professor Coordenador de Orientacdo Administrativa, Pedagogica e
Profissional,

VIII - Professor Coordenador de Atividades Complementares.
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b) A Comisséo do Estagio Supervisionado, assim constituido sera coordenada pelo
Professor Coordenador de Estagio nomeado pelo Diretor do Curso Graduagao em
Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco que a este se
reportara;

c) A Comissdo do Estagio Supervisionado devera cumprir o Regimento do Estagio
Supervisionado adotado pela SOPECE;

d) A Comissdo do Estagio Supervisionado se reunira periodicamente por
convocagdo do seu Professor Coordenador, por convocacdo da Diretoria da
Faculdade ou, extraordinariamente, por pelo menos 2/3 dos seus membros, por
escrito e com prazo de 24 horas de antecedéncia;

e) As reunides da Comissdo do Estagio Supervisionado deverdo constar em ata
lavrada e assinado pelos seus membros presentes;

f) A Comissdao do Estagio Supervisionado representara a SOPECE perante 0s
ofertantes (escritdrios de advocacia, unidades empresariais, o Tribunal de Justica,
o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, a Defensoria Publica e demais
Orgaos judiciais) e demandantes (estudantes), no que concerne aos interesses das
partes no ambito do que determina a legislacdo especifica do Estagio
Supervisionado;

g) Caberd ao Professor Coordenador do Estagio Supervisionado proceder aos
conceitos avaliativos pertinentes ao desempenho dos estagiarios.

Paragrafo Gnico. O Nucleo de Préatica Juridica (NPJ) providenciara todo o suporte de
apoio para a realizacdo de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), bem como para as
atividades de Pesquisa e Producdo Cientifica e ainda, de Extensao.

Art. 4.° A avaliagdo do estdgio serd feita por conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios:

a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;
b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bom;
c) De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.

Art. 5.° O desligamento do estagio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) “ex-officio”, no interesse e por conveniéncia da Coordenacdo, inclusive se
comprovada falta de aproveitamento e rendimento, apds decorrida a 2% fase
referente ao estagio;
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c) ante o descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo “termo de
compromisso”;

d) a pedido do estagiario, por trancamento do Curso ou na impossibilidade de
permanecer estagiando;

e) pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado por 8 dias
consecutivos ou 15 dias intermitentes, no periodo de um més.

Art. 6.° O desligamento do estagiario devera ser comunicado imediatamente, por
Oficios, as Coordenacdes do Curso e do Estagio, pelo supervisor da unidade organizacional
onde se realize o estagio, quando verificado pela Unidade Concedente.

Paragrafo Unico. Quando o desligamento do estagiario for verificado pelo Professor
Coordenador do Estagio, devera ser comunicado imediatamente, por Oficios, ao supervisor
da unidade organizacional e ao Coordenador do Curso.

Art. 7.° Nao sera expedido Diploma ao estudante que apresentar aproveitamento e
rendimento insatisfatorios.

Art. 8.° O acompanhamento do estagio se faz com base em um ou mais relatérios
parciais apresentados pelo estagiario, dentro dos prazos que lhe forem especificados.

Art. 9.° Caso ndo ocorra aprovacgdo, 0 estagio serd considerado nulo para todos os
efeitos, devendo propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente.

CAPITULO IV
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO

Art. 10. O Estudante serd considerado Estagiario, mediante a apresentacdo do
“Termo de Compromisso” e “Convénio”, celebrados conforme a legislacdo, entre a
Unidade Concedente e a Faculdade, ficando explicita, as condi¢fes do estagio, a
inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de acidente ao estagiario
na vigéncia e cumprimento do estagio, bem como a durabilidade do estagio (cronograma e
carga horaria).

§ 1.° O Estudante s6 podera cumprir o estagio curricular obrigatorio na condicéo de
estagiario a partir do momento em que estiver matriculado e cursando o 4° ano do curso de
Graduacdo em Direito (confirmacgdo homologada pelo Coordenagédo Académica do Curso).
O Estagio sera ndo obrigatdrio para os alunos do 1°, 2° e 3° anos.
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§ 2.° O Professor orientador da area de estagio escolhida pelo estagiario devera
confirma-lo como seu orientador e em condic¢des de proceder o estagio.

8 3. A inscri¢do do Estudante devera ser procedida mediante comunicagdo formal
do estudante junto ao Professor Coordenador de Estagio, apresentando a este o plano de
Estagio.

8 4.° O estagiario poderd ser desligado do programa de estagio, ante o
descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo “Termo de Compromisso.”

) ) CAPITULOV
DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA E DO ESTAGIO PROFISSIONAL DE
ADVOCACIA

Art. 11. O Estdgio Supervisionado de Préatica Juridica desenvolverd as seguintes
atividades exclusivamente praticas, sob controle e avaliacdo do Nucleo de Préatica Juridica:

a) redacao de pecas processuais e profissionais;

b) rotinas processuais;

C) assisténcia juridica e atuagdo em audiéncias e sessoes reais;

d) visitas a 6rgdos judiciarios;

e) prestacao de servicos juridicos;

f) técnicas de negociacdo coletiva;

g) arbitragens, conciliacdo e mediacgéo;

h) anélise de autos findos;

i) 0 estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da OAB e do Codigo de Etica e
Disciplina;

J) resolucéo de questdes de deontologia e legislacéo profissional;

I) relatérios de audiéncias e sessdes judiciarias reais;

m) pratica de atuacdo juridica oral.

Art. 12. O Estagio de Préatica Juridica tem as seguintes caracteristicas:

a) é curricular para os alunos do 4° e 5° anos e de formacao pratica para todas as
profissdes juridicas;
b) exige-se o total minimo de 300 (trezentas horas) de atividades exclusivamente
praticas e sera realizado do 7° ao 10° periodo curricular;
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C) reserva-se, exclusivamente, para os alunos matriculados e cursando o Curso de
Graduacdo em Direito da Instituigdo, funcionando em horario diferente do
funcionamento do curso;

d) inclui o estudo do Cddigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas, limitado
a 10 (dez) por cento da carga horaria total.

8 1.° Ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a justificativa para cumprimento do
estagio fora do horario preestabelecido;

§ 2.° Os servicos Juridicos decorrentes de convénio podem ser computados até o
limite maximo 1/3 (um ter¢o) da carga horéaria de 300 horas.

§ 3.° Para efeito de controle do Estagio de Pratica Juridica, o Professor Coordenador
do Estégio solicitard a execucdo de um plano de estagio e de um Relatorio de atividades do
estagio supervisionado, além de verificar a Caderneta de Estagio individual de cada
estagiario para controle da atuagdo em audiéncias e sessOes reais e demais atividades
organizacionais desempenhadas pelo estagiario no periodo de execucéo do estagio.

Art. 13. O Estégio Profissional de Advocacia oferecido pela Instituicdo, em
convénio com a OAB, complementando-se a carga horéria efetivamente cumprida no
estagio supervisionado, com atividades praticas tipicas de advogado e de estudo do Estatuto
da Advocacia e da OAB e do Codigo de Etica e Disciplina.

Pardgrafo Unico. O tempo de estagio realizado em Defensoria Pablica sera
considerado para fins de carga horaria do estagio curricular previsto no art. 10. § 1.°, deste
Regimento.

Art. 14. O Estagio Profissional de Advocacia reveste-se das seguintes
caracteristicas:

a) € extracurricular e destina-se, exclusivamente, a quantificar para a profissao de
advogado e habilitar para inscricdo no quadro de estagiério da OAB,;

b) tem a duracdo minima de dois anos e carga horaria igual ou superior a 300 horas;

c) deve incluir necessariamente o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da
OAB e do Cddigo de Etica e Disciplina.

8§ 1.° O Estéagio Profissional de Advocacia pode computar a carga horéaria do Estégio
de Prética Juridica, devendo complementé-la com:
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I — setenta horas dedicadas a treinamento em atividades praticas e tipicas da
advocacia, em escritorios de advocacia, sociedade de advogados, departamentos
ou servicos juridicos dos oOrgdos publicos, entidades ou associacfes, todos
credenciados junto a Comissdo de Estagio e Exame de Ordem do Conselho
Seccional da OAB respectivo;

Il — trinta horas para estudo e analise de Estatuto da Advocacia e da OAB e do
Codigo de Etica e Disciplina, salvo se ja estiverem integradas ao Estagio de
Prética Juridica.

§ 2.° para computacdo da carga horaria do Estagio de Prética Juridica no Estagio
Profissional de Advocacia, é necessario a celebracdo de convénio entre a Instituicdo de
Ensino e o Conselho Seccional da OAB.

CAPITULO VI
DA PRATICA DO ESTAGIO

Art. 15. Consiste na aplicacdo préatica dos conhecimentos ministrados nas diversas
disciplinas da formacdo prevista na grade curricular, constituindo as diferentes areas de
estagio.

8 1.° O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatorio, para 0s
alunos do 4° e 5° anos, indispensdvel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil generalista do formando, bem como que sera realizado na
prépria instituicdo, através do Nucleo de Pratica Juridica, tendo como uma ferramenta
fundamental o laboratério de informatica, com programas de informatica que auxiliem a
desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes ao exercicio das diversas carreiras
contempladas pela formacao juridica.

§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes,
tanto de atividades realizadas na propria instituicdo, atraves do Nucleo de Pratica Juridica,
como também, em parte, contemplar convénios, mas em ambos 0S casos Sao
eminentementes praticas e supervisionadas pelo Coordenador de Estagio Supervisionado,
objetivando ao discente atingir uma vivéncia da pratica dos conhecimentos adquiridos no
decorrer do Curso, bem como para a adaptagdo do futuro profissional de Direito as reais
necessidades do mercado de trabalho.

Art. 16. As areas (eixos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
Comissdo de Estagio Supervisionado, observando os Eixos de Formacdo estabelecidos no
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Projeto Pedagogico do Curso e devendo esta op¢éo ainda, ser aprovada pela Coordenacéo
para efeito de supervisdo e obedecer aos seguintes critérios:
| — convénios:

a) com outras entidades ou instituicdes e escritorios de advocacia (devidamente
credenciados junto a OAB);

b) em servicos de assisténcia judiciaria implantados na Instituicéo;
¢) nos orgao do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;
d) em departamentos juridicos oficiais.

Il — propiciar ao estagiario condigdes técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da superviséo;

I11) A escolha do tema do Plano e do Relatorio devera ser centradas em areas
tedrico-préticas e de formagdo profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas no 1° e 3° Eixos de
Formacdes do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Direito;

V) As disciplinas de formacéo profissional sdo aquelas relacionadas no 2° Eixo de
Formac&o do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Direito.

Art. 17. O aluno tera a opcdo pelo estagio na préopria organizacdo onde trabalha,
desde que atenda a legislacéo e ao Regimento do Estagio da SOPECE.

Art. 18. A mudanca da Unidade Concedente do Estagio, implicara na anulacdo das
etapas j& desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo estagio.

Art. 19. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execucdo do programa de estagio
ensejara a anulacéo do estagio curricular.

Art. 20. O acompanhamento far-se-4& na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de Compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE, mediante
a Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno em escritorios de advocacia, em unidades
empresariais, no Tribunal de Justi¢a, no Ministério Publico, na Advocacia Geral da Unido,
na Defensoria Publica e demais 6rgéos judiciais.
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§ 1.° Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio o qual prestara todo o
suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagiario. Cabera também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatorio em documento proprio.

§ 2.° As atividades de Estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenacéo de Estagio do Nucleo de Prética Juridica, responsavel pelo acompanhamento,
supervisdo e avaliagdo do estagio curricular possa considera-lo concluido, resguardando,
como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras
contempladas pela formacao juridica.

Art. 21. Seré obrigatdria a frequéncia ao Estagio, bem como a todas as convocacoes,
reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do estagio.

Art. 22. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiario em sua
individualidade, levando-o a integracao na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo Unico. A unidade concedente devera apresentar condi¢Ges de coordenacéo
para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 23. O percentual minimo exigido de freqliéncia as atividades estabelecidas para
0 estagio é de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 24. A frequéncia sera anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 25. A frequéncia em escritérios de advocacia, em unidades empresariais, no
Tribunal de Justica, no Ministério Pdblico, na Advocacia Geral da Unido, na Defensoria
Publica e demais orgaos judiciais sera aferida pelo Supervisor em formulario préprio ou da
SOPECE.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA

Art. 26. O programa devera ser desenvolvido nas seguintes fases:
12 Fase: Projeto do Estagio, constando:

a) identificacdo da unidade concedente que acolhera o estagiario;
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b) nome e cargo do Supervisor;
c) apresentacdo do Plano Pessoal de estagio, constando:
1. Natureza do Trabalho (tema, area, objetivos);
2. Fases do trabalho, com os minimos de tempo estabelecido em cronograma.

d) anexos, constando:

1. Carta da Unidade Concedente em que o aluno pretende estagiar, concordando
com a programacdo a ser apresentada e permitindo acesso do Coordenador a
escritdrios de advocacia, em unidades empresariais, ao Tribunal de Justica, ao
Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, na Defensdria Publica ou a
demais 6rgdos judiciais.

22 Fase: Relatério Parcial, constando:

a) descricdo das atividades realizadas;

b) acompanhamento de operacdes, visualiza¢do do trabalho em anélise;

c) indicacdo detalhada das diversas etapas, com ordenacdo da matéria a ser
abordada em consonancia com os objetivos fixados.

3?2 Fase: Relatério Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estagio, experiéncias vividas e observacgdes
técnicas, contendo todo o trabalho realizado;

b) apresentacdo de um plano, projeto de implantagdo ou reorganizacdo, descrigéo de
funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se caracterizem como tipicos
da atuacdo da area profissional;

¢) conclusdo contendo sugestdes, recomendacdes ou encaminhamento, a escritorios
de advocacia, as unidades empresariais, ao Tribunal de Justica, a0 Ministério
Publico, a Advocacia Geral da Unido, na Defensdria Pablica ou a demais 6rgéos
judiciais, de observagdes convenientes.

CAPITULO VIII_
DA APRESENTAGCAO

Art. 27. O Projeto do Estagio deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em

duas vias, e sera arquivada sob responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 28. Os relatdrios parciais ou progressivos serdo apresentados pelo estagiario a

Coordenacédo, nos prazos estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.
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Art. 29. Caso o relatério esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento serd devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

8 1.° Asreformulagdes serdo apresentadas em novo prazo;
8 2.° O relatério reformulado fora do prazo nédo sera aceito;
8 3. O relatério ndo poderé ser devolvido para reformulagéo, mais de uma vez.

Art. 30. Cada aluno elabora e cumpre, individualmente, o seu programa de estagio,
mantendo contato com o seu Coordenador, pelo menos uma vez, a cada 15 (quinze) dias.

Art. 31. O Relatorio Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em duas
vias, e sera Arquivado sob responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 32. O aluno apresenta o Relatério Final ao Professor Coordenador do Estagio.

CAPITULO IV i
DA COORDENAGAO E SUA COMPETENCIA

Art. 33. E de competéncia da Coordenagao:

1) fazer levantamento das empresas ou escritérios de advocacia credenciados pela
OABI/PE, em que os estudantes poderdo estagiar;

2) oficiar as unidades empresariais, o Tribunal de Justica, 0 Ministério Publico, a
Advocacia Geral da Unido, a Defensdria Publica e demais orgdos judicialis,
consultando-as sobre o interesse em receberem estagiarios;

3) examinar as indicagdes dos estagiarios solicitados pelas unidades empresariais;

4) receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e érgdo judiciario, na
realizacéo dos seus estagios;

5) formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao dos estudantes;

6) fixar as datas dos estdgios e mandar confeccionar a carta de apresentacgéo,
encaminhando o estudante a unidade empresarial e 6rgéos judiciais;

7) elaborar os Formularios de Avaliagdo do estagio;

8) examinar e emitir parecer nas programacoes detalhadas do estagiério;
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9) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pelo dirigente da
unidade concedente;

10) receber, analisar e julgar os resultados parciais e finais da avaliacdo do
aproveitamento e do desempenho do estagiario;

11) emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estagio realizado, atribuindo
conceitos ao relatorio final;

12) comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada estagiario;

13) organizar ficha individual de cada aluno de estégio, relacionando as atividades
praticas que realizaram efetivamente com as correspondentes avaliacdes dos
professores e supervisores;

14) formar em conjunto com o Diretor do Curso de Direito os convénios com
entidades para o desenvolvimento das atividades do estagio, assisténcia juridica e
extensao;,

15) coordenar as atividades e supervisionar a frequiéncia dos professores, designados
pelo Diretor do Curso de Direito para a orientacdo das atividades do Ndcleo de
Prética Juridica;

16) orientar e supervisionar as atividades do corpo de monitores estudantis
vinculados ao Nucleo de Pratica Juridica;

17) organizar e manter fichario do acompanhamento do Laboratério e da
Assisténcia Juridica;

18) elaborar e encaminhar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor do Curso de Direito;

19) informar a secretaria e manter atualizado (nome e endereco), anualmente, a
relagdo de todas as Unidades Concedentes conveniadas com o Nucleo de Pratica
Juridica;

20) providenciar, junto ao Setor Gréfico da Instituicdo, a confecgdo e a distribuico
das Cadernetas de Estagio e dos seus respectivos Certificados;

21) providenciar junto aos setores competentes a manutencdo e suprimentos dos
equipamentos de informatica e do NPJ;

22) providenciar a normatizagdo do Laboratorio e demais setores do NPJ, para
aprovacao da Diretoria da Mantenedora;

23) demais atribuicOes estabelecidas na Manualizacéo da Instituicéo.

_ CAPITULOVI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-a pelo presente Regimento e
pela Resolugdo n.° 1/98, aprovada pela Congregacao da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco (Curso de Direito), na reunido de 13/07/1998.
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Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Estégio, ouvido a dire¢éo.

Art. 36 - O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estdgio ou por iniciativa da Direcdo do Curso de Direito, devendo
qualquer alteracdo ser discutida e aprovada, pela Congregagdo, com a presenga do
Coordenador de Estagio.

Art. 37 - Este Regimento entra em vigor para 0s estagios que se iniciarem apos sua
aprovacao.

Aprovado pela Congregacéo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
(Curso de Direito), mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, em conformidade com a Lei n.° 11.788 de 25.09.08, na reunido do dia 29 de
setembro de 2008.

Modificado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 30 de setembro de 2011.
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b) Anexos da Legislacdo do Regimento do Estagio Supervisionado:

1. Resolucéo n.° 9, de 29 de setembro de 2004
(D.0.U., de 01/10/04)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Direito e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo, no uso de suas atribuicGes legais, com fundamento no art. 9.°, § 2.°, alinea “c”,
da Lei n.° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei n.° 9.131, de 25
de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CES/CNE n.”® 776/97, 583/2001, e 100/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais
elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Direito, propostas ao CNE pela
SESU/MEC, considerando o que consta do Parecer CES/CNE 55/2004 de 18/2/2004,
reconsiderado pelo Parecer CNE/CES 211, aprovado em 8/7/2004, homologado pelo

Senhor Ministro de Estado da Educagdo em 23 de setembro de 2004, resolve:

Art. 1.° A presente Resolugéo institui as Diretrizes Curriculares do Curso de
Graduacdo em Direito, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituicbes de Educacédo
Superior em sua organizacao curricular.

Art. 2° A organizagdo do Curso de Graduacdo em Direito, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais se expressa através do seu projeto pedagdgico,
abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os contetdos curriculares,
0 estagio curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacao,
o trabalho de curso como componente curricular obrigat6rio do curso, o regime académico
de oferta, a duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
referido projeto pedagdgico.

8 1.° O Projeto Pedag6gico do curso, além da clara concepgdo do curso de Direito,
com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagdo, abrangera, sem
prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

| — concepgdo e objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas
insercdes institucionais, politica, geogréafica e social;

I — condigOes objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

Il — cargas horérias das atividades didaticas e da integraliza¢ao do curso;
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IV — formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V — modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VIl — modos da integracdo entre graduacdo e pds-graduacdo, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa e a extensdo, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciagéo cientifica;

IX — concepcgédo e composicao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizagdo, bem como a forma de implantacdo e a
estrutura do Nucleo de Préatica Juridica;

X — concepcédo e composicdo das atividades complementares; e

XI —incluséo obrigatoria do Trabalho de Curso.

8 2.° Com base no principio de educagdo continuada, as IES poderdo incluir no
Projeto Pedagdgico do curso, oferta de cursos de pds-graduacédo lato sensu, nas respectivas
modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

Art. 3.° O curso de graduacdo em Direito devera assegurar, no perfil do graduando,
solida formacdo geral, humanistica e axioldgica, capacidade de anélise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacéo, interpretacdo e valorizacdo
dos fendbmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e dinamica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Art. 4° O curso de graduacdo em Direito devera possibilitar a formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

| — leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

Il — interpretacdo e aplicacdo do Direito;

Il — pesquisa e utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

IV - adequada atuacédo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas
ou judiciérias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

V - correta utilizagé@o da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI — utilizag&o de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuaséao e de reflexdo
critica;

VIl — julgamento e tomada de decisdes; e,
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VIII — dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito.

Art. 5.° O curso de graduacdo em Direito devera contemplar, em seu Projeto
Pedagogico e em sua Organizacdo Curricular, conteudos e atividades que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagéo:

| — Eixo de Formagdo Fundamental tem por objetivo integrar o estudante no
campo, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo dentre
outros, estudos que envolvam contetdos essenciais sobre Antropologia, Ciéncia Politica,
Economia, Etica, Filosofia, Histdria, Psicologia e Sociologia.

Il — Eixo de Formacdo Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacéo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de
qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolucdo da
Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as mudangas sociais, econdémicas, politicas e culturais do
Brasil e suas relagbes internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o projeto pedagdgico, conteidos essenciais sobre Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito
Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual; e

Il — Eixo de Formac&o Pratica, objetiva a integracao entre a préatica e os contetdos
teoricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o
Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades Complementares.

Art. 6.° A organizacao curricular do curso de graduacdo em Direito estabelecera
expressamente as condi¢cfes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo curricular de
acordo com o regime académico que as Instituicbes de Educacdo Superior adotarem:
regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de creditos com matricula por
disciplina ou por médulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos, atendido o disposto
nesta Resolucao.

Art. 7.° O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatorio,
indispensavel & consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados proprios, aprovar 0
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacéo.

8 1.° O Estégio de que trata este artigo seré realizado na prépria instituicdo, através
do Ndcleo de Pratica Juridica, que devera estar estruturando e operacionalizando de acordo
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com regulamentacdo propria, aprovada pelo conselho competente, podendo, em parte,
contemplar convénios com outras entidades ou instituicGes e escritorios de advocacia; em
servicos de assisténcia judicidria implantados na instituicdo, nos oOrgdos do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos
juridicos oficiais, importando, em qualquer caso, na supervisdo das atividades e na
elaboracdo de relatérios que deverdo ser encaminhados & Coordenacdo de Estagio das IES,
para a avaliacao pertinente.

8 2.° As atividades de Estagio poderéo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, na forma definida na
regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa considera-lo concluido,
resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispenséveis ao exercicio das
diversas carreiras contempladas pela formacéo juridica.

Art. 8° As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado
do trabalho e com as ac¢@es de extensdo junto & comunidade.

Paragrafo unico. A realizagdo de atividades complementares ndo se confunde com
a do Estagio Supervisionado ou com Trabalho de Curso.

Art. 9.° As Instituicdes de Educacao Superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliacdo, interna e externa, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacéo do perfil do formando.

Paragrafo Unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do
inicio de cada periodo letivo, deverdo conter, além dos contetdos e das atividades, a
metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacdo e que serdo
submetidos e a bibliografia basica.

Art. 10. O Trabalho de Curso é componente curricular obrigatorio, desenvolvido
individualmente, com conteido a ser fixado pelas Instituicdes de Educacdo Superior em
funcéo de seus Projetos Pedagogicos.
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Pardgrafo unico. As IES deverdo emitir regulamentacdo propria aprovada por
Conselho competente, conteudo necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos
de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboracéo.

Art. 11. A duracgdo a carga horaria dos cursos de graduacédo serdo estabelecidas em
Resolucéo da Camara de Educacédo Superior.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolugdo deverdo ser
implantadas pelas Instituicdes de Educacdo Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo
de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo Unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das DCN aos demais alunos
do periodo ou ano subsequente a publicacdo desta.

Art. 13. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Portaria Ministerial n.° 1.886, de 30 de dezembro de 1994 e demais disposi¢édo
em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
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2. Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008
(D.O.U., de 26.09.2008)

DispBe sobre o estdgio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n.° 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marc¢o
de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n.° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULO | ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGCAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1.° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino medio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1.° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

8§ 2.° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 2.° O estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.
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§ 1.° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagéo e obtencéo de diploma.

§ 2.° Estagio ndo-obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatdria.

§ 3.° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagédo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3.° O estégio, tanto na hipdtese do § 1.° do art. 2.° desta Lei quanto na prevista no §
2.° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0S seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

I11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput
do art. 7.° desta Lei e por mencdo de aprovacéo final.

8§ 2.2 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4.° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo
aplicavel.
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Art. 5.° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢Ges
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

8§ 1.° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

I1 — ajustar suas condicdes de realizacéo;

111 — fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacgdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2.° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

8 3.° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
instituices para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6.° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7.° S80 obrigacdes das instituicbes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢fes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do
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curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacfes da parte concedente do estagio e sua adequacéo & formacéo
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3.° desta Lei, seré incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8.0 E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢Oes de que
tratam os arts. 6.° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caput do art. 3.° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE
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Art. 9.° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmpromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
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devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
néo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ .° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nédo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 2.° Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periodicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatdrio.

8 1.° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2.° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1.° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.
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§ 2.° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

8 1.° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2.° A penalidade de que trata o § 1.° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integragdo a que se refere o art. 5°
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero méaximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcgoes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
111 — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
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§ 1.° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2.° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3.° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

8§ 4.° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

8§ 5.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estdgios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

A A28, o

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1.° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
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ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de

marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
0 art. 62 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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3. Instrucdo Normativa n° 3, de 5 de dezembro de 1997
(D.J, de 19/12/97)

Divulga os critérios adotados para
analise dos estagios, nos pedidos de
autorizacao.

A COMISSAO DE ENSINO JURIDICO DO CONSELHO FEDERAL DA O.AB
(C.E.J), no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 83 do Regulamento Geral da O.A.B,
tendo em vista o que dispde o artigo 17 do Decreto n° 2.306/97, torna publicos os seguintes
critérios para suas manifestacdes nos pedidos de autorizacdo, criacdo ou reconhecimento de
cursos juridicos, relativamente aos estagios:

Art. 1° - O Estagio de Pratica Juridica que desenvolve as atividades praticas nos arts. 10
e 11 da Portaria 1.886/94 do M.E.C, tem as seguintes caracteristicas:

| — é curricular e de formagdo préatica para todas as profissées juridicas;

Il — exige o total minimo de 300 horas de atividades exclusivamente préticas;

I11- reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no respectivo curso juridico;
IV — é obrigatdrio para a conclusdo do curso;

V —inclui o estudo do Cédigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas, limitando a
dez por cento da carga horaria total (inciso I1).

8 1 — Os servigos juridicos, decorrentes de convénios referidos no art. 11 da Portaria
M.E.C n°® 1.886/94, podem ser computados com o limite méximo de um terco da carga
horéria total (inciso Il do art. 1°).

8 2° - As atividades do Estagio de Pratica Juridica devem ter suas cargas horarias
distribuidas e quantificadas no regulamento do Nucleo de Prética Juridica.

Art. 2° - O Estégio Profissional de Advocacia (art. 12 da Portaria n.° 1.886/96 e arts. 9°
e 81 da Lei n° 8.906/94), quando oferecido pela propria instituicdo de ensino, reveste-se das
seguintes caracteristicas:
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| — é extracurricular e destina-se, exclusivamente, a qualificar para a profissdao de
advogado e habilitar para inscricdo no quadro de estagiario da O.A.B;

I1- tem a duragdo minima de dois anos e carga horaria igual ou superior a 300 horas;

I11- deve incluir negessariamente 0 estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da
O.A.B e do Cddigo de Etica e Disciplina;

Paragrafo Unico — O Estagio Profissional de Advocacia pode computar a carga horaria do
Estégio de Pratica Juridica, devendo complementa-la com:

| — setenta horas dedicadas a treinamento em atividades praticas e tipicas da advocacia,
em escritorios de advocacia, sociedade de advogados, departamentos ou servigos juridicos
dos orgdos publicos, entidades ou associagdes, todos credenciados junto & Comissdo de
Estagio e Exame de Ordem do Conselho Seccional da O.A.B respectivo;

II - trinta horas para estudo e analise do Estatuto da Advocacia e da O.A.B e do Codigo
de Etica e Disciplina, salvo se ja estiverem integradas ao Estagio de Pratica Juridica.

Art. 3° - Para que possa ser computado a carga horaria do Estagio de Préatica Juridica no
Estagio Profissional de Advocacia, é necessario a celebracdo de convénio entre a instituicdo
de ensino e o0 Conselho Seccional da O.A.B.

Paragrafo Gnico — Os alunos que desejam cumprir apenas as atividades curriculares do
Estagio de Pratica Juridica ndo devem ser compelidos a participar das atividades do Estagio
Profissional de Advocacia.

Art. 4° - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com a devida ciéncia
ao Conselho Pleno do Conselho Federal da O.A.B.

PAULO LUIZ NETTO LOBO
Presidente da Comissao
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4. RESOLUCAO N° 01

CRIA O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

A Congregacdo do Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando que a Resolucéo n.° 9, de 29 de setembro de 2004, impde o Estéagio
Supervisionado pela Instituicdo de Ensino, na qualidade de disciplina obrigatoria e
integrante do curriculo pleno;

Considerando que tal Estagio € em um total minimo de 300 horas de atividades
praticas, simuladas ou reais, desenvolvidas pelos alunos sob a orientagdo, o controle e as
rotas estabelecidas pelo Nucleo de Prética Juridica (NPJ);

Considerando que as atividades de pratica juridica ndo se limitam s6 ao exercicio
em instalacdes do Curso de Direito ou da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
porém extrapolam as mesmas, por forca da prépria Resolugdo n.° 9, de 29.09.04,
pressupondo um universo mais amplo de pratica juridica antecipando o exercicio da
militancia como profissional;

Considerando que o Estagio deve ser em instalacbes adequadas do Nucleo para
efeito de atividades educacionais de Advocacia, Magistratura, Ministério Publico, outras
profiss@es juridicas e atendimento ao publico;

Considerando ademais que a pratica juridica pode ser extrajudicial, judicial, ou em
ambas tais atividades, e também simuladas ou reais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica criado o Nucleo de Prética Juridica do Curso de Direito da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco, que dirigird o Estagio Supervisionado de Préatica
Juridica Extrajudicial e o Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial.

Art. 2°. O Ncleo de Pratica Juridica tem uma natureza interdepartamental e o seu
coordenador assim como o0s supervisores de ambos os estagios serdo professores indicados
pelos departamentos com o mandato de 2 (dois) anos.
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Art. 3°. Constituem atribuicdes do NUcleo de Pratica Juridica:
| — orientar, controlar e supervisionar o Estagio Supervisionado de Préatica Juridica
Extrajudicial e o Estagio Supervisionado de Préatica Juridica Judicial,

Il — avaliar as atividades dos alunos no dito Estagio, comunicando os resultados
obtidos ao Coordenador e este a Secretaria;

I11 — manter servico de assisténcia juridica aos necessitados seja diretamente ou em
convénio com outras entidades, especialmente a Defensoria Publica;

IV — programar, promover e concretizar projetos de extensdo juridica, em convénio
com entidades publicas ou privadas, promovendo atendimento aos consumidores dos
servicos judiciérios;

V —relacionar de forma interdisciplinar as atividades do Estagio com as matérias do
Curso.

Art. 4°. O Nucleo de Prética Juridica ¢ dirigido por um Coordenador, designado
pelo Diretor do Curso de Direito, competindo-lhe executar as atribui¢cdes constantes do art.
3.°e ainda:

I — organizar ficha individual de cada aluno de estégio, relacionando as atividades
praticas que realizaram efetivamente com as correspondentes avalia¢cdes dos professores e
SUpEervisores;

Il - formar em conjunto com o Diretor do Curso de Direito 0os convénios com
entidades para o desenvolvimento das atividades do estagio, assisténcia juridica e extensao;

Il — coordenar as atividades e supervisionar a frequéncia dos professores,
designados pelo Diretor do Curso de Direito para a orientacdo das atividades do Nucleo de
Prética Juridica;

IV — orientar e supervisionar as atividades do corpo de monitores estudantis
vinculados ao Nucleo de Préatica Juridica;

V — organizar e manter fichario do acompanhamento do laboratorio e da assisténcia
juridica;
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VI — elaborar e encaminhar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor do Curso de Direito.

Art. 5°, Os estagios supervisionados serdo simulados ou reais, com o0 minimo de 300
(trezentas) horas de atividades, sendo 90 (noventa) horas de atividades simuladas no 5° ano
e pelo menos 210 (duzentas e dez) horas em outras atividades previstas nesta resolucao, nos
4° e 5° anos.

Art. 6°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial simulado ou real
devera ser cumprido pelo bacharelando a partir do 4° ano.

§ 1°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial podera ser
cumprido no proprio NPJ com atividades correspondentes as disciplinas cursadas ou em
curso, e constara de redacdo de pecas profissionais (informacdes, pareceres) e visitas
programadas a 6rgdos judiciarios penitenciarios e a outros orgaos de funcdo essencial a
justica, como o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, a Defenséria Publica e
quaisquer outros 6rgdos mantendo as atividades praticas, como audiéncias, a critério do
Supervisor respectivo.

§ 2°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial podera ser
cumprido mediante programa de extensdo e convénios com o0s Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, ainda em escritérios de advocacia, quaisquer 6rgdos de funcdes
essenciais a Justica, ou afinal com entidades publicas, empresariais, comunitarias e
sindicais.

Art. 7°. O Estagio Supervisionado de Pratica Judicial, quando s6 possivel de ser
efetivado depois da obtencdo da Carteira de Estdgio da OAB, abrangerd as areas de
aprofundamento preferidas pelo bacharelando no 5° ano do Curso e sera simulado e real.

§ 1°. O Estagio Supervisionado de Pratica Judicial simulado serd cumprido no 4°
ano e complementado por Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial previsto
anteriormente ou por Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial Real.

§ 2°. O Estagio de Pratica Juridica Real sera cumprido pelo bacharelando na Divis&o
de Assisténcia Judiciaria (D.A.J.), no Juizado Especial, em escritério de advocacia e em
servicos juridicos de entidades puablicas, empresariais, comunitarias e sindicais
conveniadas.

Art. 8°. O Ndcleo de Pratica Juridica sera organizada em divisdes, principalmente a
Divisdo de Assisténcia Judiciaria (D.A.J.) e o Laboratdrio Juridico.
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§ 1°. A Divisdo de Assisténcia Judiciaria tem por objetivo a atuacdo e
acompanhamento de questdes forenses.

§ 2°. O Laboratério Juridico tem por finalidade a elaboracdo de pecas forenses
simuladas para a pratica da advocacia militante.

Art. 9°. S3o atribuidos 20 (vinte) créditos aos Estagios de Pratica Juridica, assim
distribuidos:

a) 6 (seis) créditos por semestre, aos Estagios Supervisionados de Pratica Juridica
Judicial Simulados previstos pelo § 1° do art. 5°, que estardo sujeitos a chamadas e
avaliacdo dos professores;

b) 14 (catorze) créditos, ou (sete) para cada um, aos Estagios Supervisionados de
Pratica Juridica Extrajudicial e Judicial, simulados ou reais, previstos pelo 88 1° e 2° do art.
4° e § 3° do art. 5°, com o cumprimento da carga horaria respectiva de 300 (trezentas) horas
pelo menos, mediante comprovacao resultante de convénios, atestados de estagio firmado
por pessoa competente ou outro documento exigido pelo Supervisor.

Art. 10. Para efeito de notas finais nas disciplinas de Estagio Supervisionado de
Prética Juridica, os alunos deverao ter a nota minima de 7 (sete).

Art. 11. A Diretoria da Faculdade providenciara as instalagdes adequadas para o
Nucleo de Préatica Juridica, com as salas necessarias para as atividades do Estagio.

Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor para a aprovacao pelos orgaos superiores da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco no novo curriculo do Curso de Direito.

Aprovado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
(Curso de Direito), mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino —
SOPECE, na reunido do dia 13 de julho de 1998.

Modificado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 30 de setembro de 2011.
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c) Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informética do Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ):

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do Curso
de Graduacdo, da Pds-Graduacdo, da extensdo e de Pratica Juridica em Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o
acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informatica do
NPJ, esta Instituicdo estabelece como normas, o regulamento abaixo descrito:

Titulo |
Das Normas de Acesso ao Laboratdrio de Informatica do NPJ

Art. 1.° O Laboratorio de Informatica do NPJ é um espaco de uso de trabalho,
estudo e pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduacédo, da
Pds-Graduacdo, da Extensdo e de Prética Juridica em Direito, podendo ser estendido a sua
utilizacdo aos demais Cursos existentes na Instituicdo, mediante prévia comunicacdo e
disponibilidade de tempo de uso previsto ao Curso de Graduagdo, da Pos-Graduacdo, da
Extensdo em Direito e do Nucleo de Prética Juridica.

8 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria a
manutencdo do siléncio, condic¢do imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento, bem
como fumar durante a permanéncia do usuério no Laboratorio.

Art. 2.° O horario de funcionamento do Laboratério de Informatica € de Segunda a
Sexta-Feira, das 7:00 horas as 13:00 horas e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados,
das 8:00 horas as 12:00 horas.

8 1.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicara verbalmente ao(s) usuario(s) (discente ou docente), que faltam 45 (quarenta e
cinco) minutos para o fim do horéario de funcionamento do turno.

§ 2.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de funcionamento,
inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitara a saida do(s) usuario(s) e
providenciara o desligamento dos equipamentos do Laboratorio de Informatica.
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Art. 3.° Tera prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratdrio as atividades previstas no Ndcleo de Pratica Juridica e nas disciplinas de:
Estagio I, Estagio 11, Informatica Juridica, Metodologia do Trabalho Cientifico e Trabalho
de Curso — TC (Monografia Final) e em outras que vierem a ser ministradas em cursos de
pos-graduacao e extensao.

Paragrafo unico. Para invocar a prioridade de utilizagdo de equipamentos do
Laboratorio de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
deverd(do) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Direito,
através de Requerimento proprio, acompanhado de cronograma anual de uso da(s) sua(s)
disciplina(s).

Art. 4.° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratorio de Informatica,
sO sera permitida durante os horarios de aulas das disciplinas mencionadas no artigo 3.° ou
em horéarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas) horas diarias, e
desde que ndo coincidam com atividades didaticas previstas em sala de aula.

Art. 5° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento proprio, pelo periodo
méaximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsével pelo Laboratério de Informética
ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministracdo de aulas em
disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuario(s), 0 motivo do uso, a necessidade
de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do horario, de inicio e
término de sua utilizacdo pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratorio ou pelo
Coordenador do Curso, o usuario tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo maximo
de 2 (duas) horas diérias, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do usuario, caso
ndo se tenha reserva de outro usuario para o uso do equipamento utilizado.

8 2.° Indeferido o Requerimento do usuério pelo Servidor responsavel pelo
Laboratorio ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usuario, por ministracao de aulas em disciplinas dos Cursos ou por
motivo técnico, ndo caber recurso.
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Titulo 11
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° o usuario (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizagdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paragrafo unico. Cada usuario tera acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diarias ao
Laboratorio de Informatica do NPJ, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usuario, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuério devera ter disquetes e papel de sua propriedade para uso exclusivo
no Laboratorio.

Art. 8.° Para o uso dos disquetes no hardware, se fard necessario a autorizacdo
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Paragrafo unico. A ndo aceitacdo do disposto no caput deste artigo implicard no
cancelamento automatico do uso equipamento pelo usudério, por iniciativa do servidor
responsavel pelo Laboratdrio e se necessario, de medidas disciplinares cabiveis, de acordo
com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usuério a modificagdo das configuracdes do
computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na area de trabalho de cada micro,
nivel de resolu¢do dos monitores, etc.)

Art. 10. Néo sera permitido o uso de outros programas que ndo estejam instalados
nos micros do Laboratorio, mesmo que gravados em disquetes ou baixados da Internet.

Paragrafo Unico. Ndo serd permitida a gravacdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. N&o serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacéo de tarefas ndo contempladas nestas normas.
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Art. 12. SO podera ser impressa uma Unica cépia dos trabalhos digitados, salvo com
autorizagéo expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacédo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a 03
(trés) pessoas, por maquina, cada equipe deverd eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratorio para efetivacdo do registro.

Paragrafo Unico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usuérios (Discente ou
Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o seu
tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para uso,
implicara na suspensdo do acesso ao Laboratorio aos usuarios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses sera efetuada ao final de cada
Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) s6 sera permitido
para a realizacdo de pesquisas de assuntos académicos.

Paragrafo unico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacéo,
ouvida a respectiva Diregdo do Curso, “Ad referendun” da Congregacédo do Curso.

Modificado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, no dia 30 de
setembro de 2011.
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d) Regimento interno de utilizacdo do Laboratério de Informética do Nucleo de
Pratica Juridica:

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do Curso
de Graduagdo, Pds-Graduacgdo e Extensdo em Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de softwares instalados e
equipamentos existentes no Laboratério de Informatica, esta Instituicdo estabelece como
normas, 0 Regimento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsavel pelo Turno ou os Servidores responsaveis, aos
Sabados, deverdo cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizagdo do Laboratdrio de Informatica.

Art. 2.° A antecipacdo do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo Turno,
monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a varredura técnica
dos equipamentos, delete programas ndo licenciados, realize a deteccdo de virus nos
equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e dos demais equipamentos
do Laboratério de Informatica, providencie a protecdo dos equipamentos, com suas
respectivas capas e arquive os documentos e materiais necessarios de uso diario do
Laboratorio, em seus respectivos locais.

Paragrafo Unico. A ndo realizagdo deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsavel pelo Turno devera ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsdvel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacao em Direito, sob pena de rescisdo do Contrato de Trabalho

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacdo de sua Manutencgéo, a compra de
programas ou de material de expediente deverdo ser informado por Requerimento,
protocolado, a Coordenacgdo do Curso em Direito, arquivando-se a respectiva copia.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Sabados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utilizacdo dos Equipamentos do Laboratoério de Informatica.

Paragrafo Unico. O servidor funcionario devera observar o acesso para cada usuario,
de no mé&ximo, 2 (duas) horas diérias no Laboratdrio de Informatica, permitindo, por sua
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vez, 0 uso de até 3 (trés) usuarios a0 mesmo tempo, N0 Maximo, por maquina, a cada 2
(duas) horas.

Art. 5.° Os servidores responsaveis deverdo manter atualizado Lay Out do
Laboratdrio de Informatica, as respectivas configuragdes dos hardwares, o inventario e 0s
tombamentos dos equipamentos, com 0 respectivo nimero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licengas de uso, informando, por Oficio, a situacdo
atual e qualquer alteracdo ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratério de Informatica de Programas sem licenca de
uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.

§ 2.° O nédo cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicara aos servidores
responsaveis pelo Laboratério de Informatica e/ou ao servidor responsavel que deu a causa,
a reparacao pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos também a rescisdo do
contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo 482 da C.L.T.

Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdo deletar ao final de cada utilizacdo dos
equipamento pelo usuario, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e de todos
e quaisquer programas ndo licenciados.

Paragrafo unico. Deverd também os servidores funcionarios, sempre aos sabados,
realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratorio de Informatica,
objetivando deletar todos e quaisquer programas ndo licenciados e a deteccdo de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” da Congregacao do
Curso.

Aprovado pela Congregacéo do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e
Ensino Ltda. — SOPECE, na reunido de 28 de janeiro de 2011.

Modificado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 30 de setembro de 2011.
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