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FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO
REGIMENTO

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é um estabelecimento
isolado particular de ensino superior, mantida pela S/C Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino LTDA. S/C - SOPECE, C.G.C. do M.F. n° 08.141.582/0001-38, pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, com sede e foro na Av. Jodo de Barros, 561
- Recife, Estado de Pernambuco, com seu Estatuto inscrito no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do 1°. Cartorio de Titulos e Documentos, sob o n.° 758, do Livro A-6, em 14 de
abril de 1982 e alterado em 31 de julho de 1998, no 2° Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, registrado em microfilme sob os n° 187082 e 187083.

Art. 2° A autonomia da Faculdade é limitada, na forma do Decreto n. 2.306, de 19
de agosto de 1997, no art. 14, regulando a autoriza¢do e o reconhecimento de cursos e
respectivas habilitagdes e também o credenciamento de Institui¢des, tudo concedido por
tempo limitado e renovado periodicamente apds processo regular de avaliacéo.

Art. 3° A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, como instituicdo
educacional, tem por objetivos nas areas dos cursos que ministra:

I - a formacdo de diplomados nas diferentes areas de conhecimentos
proporcionando aptiddes em setores profissionais, participando no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

Il - a realizacdo do trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagdo cultural, promovendo a divulgacédo
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

Il - a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante a promoc¢édo de
aperfeicoamento cultural profissional e da prestacdo de servigos especializados;

IV — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; e

V — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao.
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TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
Dos Orgéaos

Art. 4° Sdo 6rgéos da Faculdade:
| - Congregacéo;

Il - Diretoria; e

111 - Departamentos.

Art. 5° A Congregacao e aos Departamentos aplicam-se as seguintes normas:

| - 0 Colegiado funcionard em sessao plenaria com a totalidade dos seus membros,
na primeira convocacdo; com dois tergos na segunda convocagdo e com qualquer numero
na terceira convocagdo; ndo podendo as convocagdes ter um espaco inferior a meia hora,
entre uma e outra;

Il - o Presidente do Colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, dara o
voto de qualidade;

I11 - nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos; e

V - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte.

CAPITULO Il
Da Congregacéao

Art. 6° A Congregacdo é constituida:

| - pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente e pelo Diretor de cada Curso;
Il - pelo Vice-Diretor do Curso;

I11 - por um Professor Titular de cada Departamento;

IV - por até 1/5 da representacdo estudantil; e

V - por dois representantes da comunidade.

8 1° Os representantes da comunidade sdo escolhidos pela Mantenedora e tem
mandato de 2 (dois) anos.
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§ 2° Os representantes dos docentes sdo eleitos por seus pares para mandato de 1
(um) ano, em lista de 4 (quatro) nomes para ser escolhido pelo Diretor-Presidente da
Mantenedora.

Art. 7° A Congregacdo reline-se ordinariamente no inicio de cada ano letivo e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a
requerimento da maioria absoluta dos membros que a constituem.

Art. 8° Compete a Congregacao:

| - apreciar o Regimento da Faculdade com seus respectivos anexos e suas
alteracdes submetendo-o ao 6rgdo competente do Ministério da Educacéo;

Il - aprovar o plano anual de Atividades da Faculdade;

Il - aprovar a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializacdo, extenséo,
mestrado e doutorado, mediante, quando for o caso, de prévia autorizacdo do Conselho
Nacional de Educacgdo, bem como também aprovar os seus respectivos planos;

IV - apreciar o Curriculum Vitae dos professores para contratacdo pela
Mantenedora;

V - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VI - apreciar o relatorio anual da Diretoria;

VIl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Direcdo da Faculdade;

VIII - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

IX - organizar, anualmente, o calendario escolar;

X - normatizar, anualmente, a realizacdo do Processo Seletivo;

XI - elaborar e aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacdo e de pos-
graduacdo, segundo as diretrizes curriculares fixadas pelo Poder Publico, bem como suas
modificacbes para vigéncia, ap6s aprovacdo do Orgdo competente do Ministério da
Educacao;

XII - decidir sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos, quando
for o caso;

XII - aprovar as normas de funcionamento dos estdgios curriculares e das
monitorias;

XIV - aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicagdo dos recursos
orcamentarios apresentados pelo Diretor;

XV - submeter a apreciacdo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;
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XVI - exercer as demais atribui¢cfes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento; e
XVII - homologar o Regimento das Diretorias e suas alteracoes.

Paragrafo Unico. Das decisbes da Congregacdo cabem recursos ao Conselho
Nacional de Educacéo, por arguicdo de ilegalidade, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicacéo da deciséo.

CAPITULO 11l
Da Diretoria

Art. 9° A Diretoria exercida pelo Diretor, é 6rgdo executivo superior de
Coordenacdo e fiscalizagdo das atividades da Faculdade, constituido por Diretores para
cursos mantidos, com mandato de 4 (quatro) anos, designado pela Mantenedora.

Paragrafo Gnico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo
Vice-Diretor.

Art. 10. A Diretoria tem sua organizacdo e o seu funcionamento definidos em
Regimento proprio.

§ 1° O Regimento da Diretoria provera, além da Secretaria os Servicos
Administrativos e Técnicos necessarios, entre 0s primeiros, caso ndo esteja afeto a propria
Secretaria, 0 de Controle Académico e Comunitério, Biblioteca e de Informética.

§ 2° O Regimento da Diretoria dispora, ainda, sobre a organizacdo do Quadro
Administrativo e Técnico, bem como sobre a atividade do seu Pessoal.

Art. 11. A Diretoria decidira através de pronunciamentos proprios e terd por
atribuicéo:

| - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com os
Departamentos;

Il - preparar o relatério anual de atividades da Faculdade e encaminh&-los aos
orgaos competentes do Ministério da Educacéo, depois de apreciado pela Congregacéo;

Il - recomendar as publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidades ou
divulgacdo das atividades da Faculdade;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes deste Regimento e demais normas
pertinentes;
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V - escolher e designar os Chefes, Sub-Chefes de cada Departamento e selecionar
0s Monitores;

VI - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” da Congregagéo; e

VIl - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 12. S&o atribuigdes do Diretor:

| - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

Il - convocar e presidir as reunides da Congregacao;

I11 - elaborar o Plano Anual de Atividades da Faculdade e submeté-lo a apreciacéo
da Congregacéo, inclusive o Calendario Escolar para o exercicio;

IV - elaborar e submeter & Congregacéo, a proposta orgamentéria anual e o plano de
aplicacdo de recursos a serem encaminhados a Mantenedora;

V - elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos
6rgdos do Ministério da Educacéo, depois de apreciado pela Congregacéo;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares;

VIl - programar, supervisionar e fazer cumprir as atividades pedagdgicas e
cientificas da Faculdade;

VIII - zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no dmbito da Faculdade,
respondendo por abusos ou omiss&o;

IX - propor a entidade Mantenedora a contratagdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

X - aprovar os planos de ensino e os programas das disciplinas ministradas nos
diversos cursos da Faculdade, juntamente com os Chefes de Departamentos;

XI - supervisionar o0 ensino e acompanhar o aproveitamento dos diversos cursos
ministrados pela Faculdade;

XII - definir o valor e exercer fiscalizagdo sobre o pagamento das mensalidades e
taxas escolares nos diversos cursos mantidos;

XII - elaborar a programacdo dos estigios, das monitorias e cursos livres
ministrados ou conveniados pela Faculdade; e

XIV - coordenar o financiamento de mensalidades, bolsas escolares, através de
instituicbes publicas ou privadas, bem como controlar o recebimento das prestacdes e a
compensacao dos valores liberados, por cada programa de crédito.
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CAPITULO IV
Dos Departamentos

Art. 13. O Departamento resultante da reunido de matérias e/ou disciplinas afins é a
menor unidade de estrutura da Faculdade para todos os efeitos de organizagédo
administrativa, didatico-cientifica e de administracéo de pessoal docente.

81° Os Departamentos, com as respectivas matérias e/ou disciplinas, sdo os
constantes do Anexo Il - A, B e C, deste Regimento.

§ 2° Constituem cada Departamento os professores das matérias e/ou disciplinas
que o integram e 1 (um) representante estudantil.

Art. 14. O Departamento é dirigido por um Chefe, substituido em suas faltas e
impedimentos, por um Sub-Chefe, ambos nomeados pelo Diretor-Presidente da
Mantenedora, para mandato de 1 (um) ano.

Art. 15. O Departamento retne-se de forma ordinaria, semestralmente, em datas
previstas no Calendario Académico, e extraordinariamente quando convocado pelo Chefe,
por iniciativa propria, por solicitacdo do Diretor da Faculdade ou a requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 16. Compete ao Departamento:

| - distribuir encargos de ensino, pesquisas e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades;

Il - submeter a Diretoria os programas e planos de ensino das suas matérias e ou
disciplinas;

Il - elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensao e executa-los depois
de aprovados pela Diretoria;

IV - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de alunos
transferidos e diplomados;

V - aprovar e observar o plano e o calendario académico de atividades, bem como a
proposta do Departamento, elaborados pelo seu Chefe; e

VI - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 17 - S&o atribuicdes do Chefe do Departamento:
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| - representar o Departamento junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

Il - supervisionar e fiscalizar a execucéo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

I11 - apresentar, anualmente, ao proprio Departamento e a Diretoria da Faculdade de
suas atividades e do respectivo Departamento; e

IV - exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

TiTuLom
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
Do Ensino

SECAO |
Dos Cursos

Art. 18. A Faculdade ministra cursos de graduacdo, de especializagdo, de
aperfeicoamento e de extensdo, podendo vir a manter cursos de Mestrado e/ou Doutorado,
definidos em Regimento proprio.

Art. 19. Os Cursos de Graduacdo, abertos a portadores de certificados ou diplomas
de concluséo de estudos de ensino médio, ou equivalente, que hajam obtido classificacdo
em Processo Seletivo, destinam-se a formacéo profissional e académica em nivel superior.

Art. 20. Os Cursos de especializacdo e aperfeicoamentos, abertos a portadores de
diplomas de graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formac&o de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores
ou treinamento em técnicas especializadas e na capacitacdo de magistério de ensino
superior.

Art. 21. Os Cursos de Po6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, abertos para
portadores de diplomas de graduacdo e também de Mestrado no segundo caso, terdo por
finalidade aprofundar a competéncia adquirida nos cursos de graduacdo, desenvolvendo o
dominio das técnicas de investigacdo nas respectivas areas de conhecimento, bem como
proporcionar formacdo cientifica ou artistica, ampla e aprofundada aos diplomados em
curso de Mestrado ou em cursos de graduacdo, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e 0
poder criador nos diferentes ramos do saber, respectivamente.
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Art. 22. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos para
cada caso, destinam-se a divulgacéo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a
elevacdo cultural e das técnicas de trabalho da comunidade, em diferentes niveis.

SECAO Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 23. Os Cursos de Graduacdo sdo estruturados obedecendo a integralizacéo
curricular feita pelo Sistema Seriado.

Art. 24. As diretrizes curriculares de cada curso de graduacdo, integradas de
matérias, disciplinas e praticas, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazo de
integralizagéo, encontram-se formalizadas no Anexo Il - A, B e C deste Regimento.

Paragrafo anico. As diretrizes curriculares tal como formalizadas, correspondendo
ao desdobramento das matérias de ensino estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, ou previstas em legislacdo especifica, todas obrigatdrias, habilitam a obtencéo
do diploma.

Art. 25. Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudo e atividades, que se
desenvolvam em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do ano letivo.

§ 1° O Programa de cada matéria ou disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor, aceito pelo Departamento e aprovado pela Diretoria.

§ 2° A duracéo da hora-aula ndo pode ser inferior a 50 (cinglienta) minutos.

§ 3° E obrigatorio o cumprimento integral do conteido e carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada matéria ou disciplina.

SECAO Il
Da Coordenacéo dos Cursos

Art. 26. A Coordenacdo dos cursos € feita por coordenadores designados pelo
Diretor-Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por uma sé
vez.

Art. 27. Sdo atribuicdes dos Coordenadores de Curso:
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| - manter articulacdo permanente com os Departamentos co-responsaveis pelo
Curso;

I - acompanhar e avaliar a execugéo curricular;

I11 - encaminhar a Congregacao propostas de alteragdes do curriculo do curso;

IV - propor aos Departamentos alteraces dos programas das matérias/disciplinas,
objetivando compatibiliza-los;

V - elaborar, mediante entendimentos com os Chefes de Departamentos, a oferta de
matéria/disciplina para cada ano letivo, submetendo-a a Congregacéo;

VI - exercer a coordenagdo de matriculas no &mbito do curso em articulagdo com a
Secretaria;

VIl - acompanhar e avaliar a execucdo curricular, bem como o registro de aulas nas
cadernetas;

VIII - providenciar o lancamento de notas das avaliagbes nas fichas do Corpo
Discente e no setor de informatica;

IX - fiscalizar a frequéncia do Corpo Docente, exigindo a reposi¢édo de aulas;

X - esclarecer e solucionar problemas entre o Corpo Docente e Discente;

XI - providenciar e solicitar programas e bibliografia do Corpo Docente;

XIl - relacionar os diplomados, dependentes, repetentes, com abandono, com
trancamento e enviar ao setor de informatica, mantendo cadastro atualizado;

XII1 - dispensar o Corpo Discente das aulas, por auséncia de professor;

XIV - analisar e providenciar os documentos necessarios na pasta do Corpo Docente
e Discente;

XV - acompanhar todas as fases do registro de diplomas;

XVI - supervisionar, através do acompanhamento, anélise, execucdo, avaliagcdo do
calendario de aulas e provas do Corpo Docente, bem como transferéncias, trancamento,
cancelamento de matricula, matricula de diplomados e dependéncia do Corpo Discente;

XVII - presidir e compor os integrantes da Comissao de Processo Administrativo; e

XVl - responsabilizar-se pelo planejamento pedagdgico do curso e
acompanhamento psicolégico do Corpo Discente.

Paragrafo unico. Os Coordenadores sdo nomeados pelo Diretor-Presidente, sendo
portadores, de no minimo, do titulo de mestre e suas funcdes desempenhadas de 8 (oito)
horas, por dia.
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CAPITULO I
Da Pesquisa

Art. 28. A Faculdade podera incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, visando ao desenvolvimento de ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo Departamento a que
esteja afeta sua execucdo, compreendendo, auxilio para execucdo de projetos cientificos,
concessdo de bolsas especiais, através do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico), formacdo de pessoal de poés-graduacdo, programacdo de
congressos, simposios, intercdmbios com outras instituicdes e divulgacdo dos resultados
das pesquisas efetuadas e outros meios ao seu alcance.

CAPITULO 111
Das Atividades de Extensao

Art. 29. A Faculdade poderd promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

Paragrafo dnico. As atividades de extensdo cultural sdo coordenadas pelos
respectivos Departamentos que as executam.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
Do Ano Letivo

Art. 30. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um tendo, no minimo 100 (cem)
dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que Sse
complementem os dias letivos previstos bem como para o integral cumprimento do
conteddo e cargas horarias estabelecidos aos programas das disciplinas nela ministradas.



Q& 11
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRA(;AO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011- D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 382 de 22.03.2000 — D.0O.U. de 24.03.2000)

§ 2° Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino néo
curriculares e da pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis.

Art. 31. As atividades da Faculdade s&o escalonadas anualmente em Calendario
Académico, do qual consta, pelo menos o inicio e encerramento dos periodos de matricula,
dos periodos letivos e, neste dos periodos de exames.

CAPITULO I
Do Processo Seletivo

Art. 32. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite de vagas oferecidas.

§ 1° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Ministério da
Educacao e se encontram registradas no Anexo | que integra este Regimento.

§ 2° As inscricBes para o Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual constam
0s cursos e habilitacGes oferecidas com as respectivas vagas, 0os prazos de inscrigédo, a
documentacao exigida para a inscricdo, a relagdo das provas, os critérios de classificacdo e
critérios de desempate.

§ 3% O Processo Seletivo é articulado com o ensino médio, através dos 6rgéos
normativos dos sistemas de ensino, quando regular a admissédo de estudantes (LDB, art.
51).

Art. 33. E organizado um Catalogo Geral com informagdes, sobre os programas dos
cursos, curriculos, duracdo de cada um, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos
disponiveis, critérios de avaliacdo, elenco dos cursos autorizados e/ou reconhecidos e
informacbes dos valores dos encargos educacionais a serem assumidos pelos mesmos e
normas de reajuste, aplicaveis ao ano letivo.

Art. 34. O Processo Seletivo é idéntico para todos os cursos, podendo ser unificado
em sua realizacdo, abrange conhecimentos comuns para as diversas formas do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliadas em provas escritas,
na forma normatizada pela Congregacéo.
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Art. 35. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pela Congregacdo de acordo com a Coordenagdo do Processo
Seletivo.

§ 1° A classificagdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la, ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo completa, dentro
dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas, nelas poderdo ser recebidos os alunos
transferidos de outros cursos ou instituicdo ou portadores de diploma de graduacao,
devidamente registrado no 6rgao competente.

8 3° A hipotese do paragrafo anterior ndo se configura, quando o nimero de
inscritos no Processo Seletivo for inferior ao nimero de vagas oferecidas.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 36. A matricula, ato formal de ingresso no curso e da vinculagdo a Faculdade,
realizar-se-a na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentacéo:

| - prova de classificacdo no Processo Seletivo relativo aquele ano escolar;

Il - certificado ou diploma do curso de ensino médio, ou equivalente;

Il - comprovante de pagamento;

IV - prova de quitagcdo com o Servico Militar (do sexo masculino) e eleitoral; e

V - coépia autenticada de carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou
casamento e do cartdo de identificacdo do contribuinte (CIC).

Paragrafo Gnico. No caso do diplomado em curso de graduacdo € exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto
no item II.

Art. 37. A matricula é feita por série, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)
matérias ou disciplinas, observada a compatibilidade de horario.
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Paragrafo Gnico. E requisito essencial e obrigatorio de no minimo 15 (quinze)
alunos, em cada uma das disciplinas complementares optativas especializadas, para que
sejam oferecidas pela Institui¢cdo de Ensino Superior.

Art. 38. A matricula é renovada anualmente em prazos estabelecidos no Calendario
Escolar.

8§ 1° Ressalvado o disposto no art. 40 a ndo renovagdo da matricula implica em
abandono do Curso e desvinculacdo do aluno da Faculdade.

§ 2° O requerimento de renovagdo da matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou da isencdo da respectiva taxa, bem como da quitacdo da anuidade anterior,
além da prova da quitagdo com o servico militar e obrigacéo eleitoral.

Art. 39. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a
renovacdo de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido, se requerido até o decurso da primeira terca parte
do ano letivo por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 1
(um) ano letivo.

§ 2° Nao sdo concedidos trancamento imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, ndo consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o limite da metade do
namero de anos previstos para 0 curso.

§ 3° Durante a fase de trancamento o aluno pagard 30% (trinta por cento) da
mensalidade vigente na época.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 40. As transferéncias de alunos regulares, para cursos afins, s6 ocorrerdo na
existéncia de vagas e mediante Processo Seletivo (LDB, art. 49).

§ 1° As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei, independentemente de
vaga.
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§ 2° O requerimento de matricula por via de transferéncia é instruido com a
documentacao constante do art. 36, itens I, IlI, 1V, V, além da Guia de Transferéncia, do
histrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das matérias/disciplinas
nele cursadas com aprovacao.

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original
e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a Faculdade e a
Instituicdo de origem, via postal, comprovavel por AR (Aviso de Recebimento), em
conformidade com a legislagao pertinente.

§ 4° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta,
direta e escrita, da Faculdade a instituicdo de origem que responderd, igualmente por
escrito, atestando a regularidade ou ndo da condicéo do postulante ao ingresso.

Art. 41. O aluno transferido esta sujeito as adaptacGes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento € concedido e as adapta¢fes sdo determinadas
pela Congregacdo, ouvidos os Departamentos e observadas as seguintes normas da
legislacdo especifica:

I - nenhuma disciplina do curriculo estabelecido pelo Conselho Nacional de
Educacéo pode ser dispensada ou substituida por outra;

Il - disciplina do curriculo, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem, é integralmente aprovada, exigindo-se, porém, quando na Faculdade a
correspondente matéria estiver desdobrada em maior nimero de disciplinas, o cumprimento
das restantes;

Il - para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na
Faculdade; e

IV - é vedado o aproveitamento de disciplinas isoladas.

Art. 42. A requerimento do interessado a Faculdade concede transferéncia do aluno
nela matriculado.

§ 1° N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a inquérito
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.
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§ 2° A Faculdade, ao término dos periodos regimentais de transferéncia,
encaminhara ao Ministério da Educacdo as relacbes das transferéncias expedidas e
recebidas com indicagdo das respectivas origens.

Art. 43. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo da propria Faculdade ou de cursos afins de instituicdes congéneres, as
normas referentes a transferéncia e a existéncia das vagas, a excegdo do disposto no art.
41,

CAPITULO V
Da Avaliagéo do Desempenho Escolar

Art. 44. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por matéria/disciplina, incidindo
sobre a freqiiéncia e o0 aproveitamento.

Art. 45. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, € obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha freqliéncia a, e no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificacdo e registro da freqtiéncia é de responsabilidade do professor, e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 46. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame final.

§ 1° Compete ao professor da matéria/disciplina elaborar os exercicios escolares
sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados.

§ 2° Os exercicios escolares, em ndmero minimo de 2 (dois) por periodo letivo,
visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas escritas.

§ 3% O exame final realizado no fim do ano letivo visa a avaliagdo da capacidade e
de dominio do conjunto da matéria/disciplina e consta de provas escritas.
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Art. 47. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em
grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 52, atribui-se
nota O (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo prevista na data fixada, bem
como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 48. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento
ndo inferior a 7,0 das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no plano de ensino
da matéria/disciplina; ou

Il - mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento inferior
a 7,0, porém néo inferior a 4,0 e obtiver nota final ndo inferior a 5,0 correspondente a
média entre a nota de aproveitamento e a nota do exame final.

Paragrafo Gnico. As médias sdo apuradas até a primeira decimal com
arredondamento.

Art. 49. Atendidas em qualquer caso a freqiiéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades e a nota minima de aproveitamento de 5,0, o aluno ndo aprovado nos termos do
artigo anterior pode submeter-se a novo exame final.

Paragrafo unico. Em cada ano letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do disposto
neste artigo em mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a
escolha daquelas em que o fara e tendo-se por definitiva a reprovacdo nas demais.

Art. 50. O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a freqiiéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetird a matéria/disciplina, sujeito na repeténcia & mesmas exigéncias
da frequiéncia e do aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Art. 51. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as
materias/disciplinas da série cursada, admitindo-se ainda a promo¢do com dependéncia em
até 2 (duas) matérias ou disciplinas desta serie.

§ 1° O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se
obrigatoriamente na série seguinte e nas matérias ou disciplinas das quais depende,
observando-se, na nova série, a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as
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matérias ou disciplinas as mesmas exigéncias de freqiiéncia e aproveitamento estabelecidas
nos artigos anteriores.

§ 2° N4o se admite nova promocdo, com dependéncia de matérias ou disciplinas da
série ndo imediatamente anterior, ressalvada a hip6tese do nao oferecimento da matéria ou
disciplina.

Art. 52. E permitida uma unica Segunda Chamada de cada matéria ou disciplina, da
série do curso, por semestre letivo, desde que requerida por atestado médico ou forca
maior a Coordenacdo do Curso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da realizacdo do exercicio
escolar, cuja a efetivacéo ocorrerd, logo ap6s o segundo e quarto exercicios.

Paragrafo unico. Ao aluno que deixar de comparecer ao Exame Final, na data
fixada, sera concedida segunda oportunidade, desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias
uteis da realizacdo do Exame Final.

Art. 53. E vedada a revisdo de provas.

CAPITULO VI
Dos Estagios

Art. 54. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para cada aluno € obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total
do estagio prevista no curriculo do curso.

Art. 55. O estagio supervisionado, obrigatorio, compreende no minimo, 300
horas/aula de treinamento em atividades nas &reas consultiva e contenciosa, de
conformidade com as normas legais em vigor.

Paragrafo unico. O numero de horas/aula previsto no Caput deste artigo ndo sera
computado para integraliza¢do do curriculo do curso.

Art. 56. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a
regulamentos préprios, um para cada curso, elaborados pela Diretoria e aprovados pela
Congregacdo.



Q& 18

<)

%Q sopece
% SOCIEDADE PEANAMBLCANN
DE CULTURA E ENSINC
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRA(;AO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011- D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 382 de 22.03.2000 — D.0O.U. de 24.03.2000)

Paragrafo Unico. O estagio é supervisionado por um coordenador designado pelo
Diretor da Faculdade, e realizado na empresa competente, mediante 0 convénio com a
Faculdade.

TiITuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 57. O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes de
carreira do magisterio:

| - professores titulares; e
Il - professores auxiliares.

Paragrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Faculdade pode dispor do concurso de professores visitantes e de professores-
colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes
de carreira.

Art. 58. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
Leis Trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 59. A admissdo de professor é feita mediante selecdo procedida pela Diretoria
e homologada pela Congregacdo, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria/disciplina a
ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pds-graduacao
correspondente a curso que inclua a matéria/disciplina que pretenda lecionar ou que tenha
afinidade, com a que pretende lecionar, em nivel de igual complexidade;

Il - para admissdo de professor-auxiliar, exige-se, como titulacdo académica
minima, certificado de curso de aperfeicoamento ou especializacdo, obtido nas condicdes
para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo ou de aprovagédo em
equivalente conjunto de matérias/disciplinas de mestrado;

IV - experiéncia didatica anterior de magistério superior comprovado, de no minimo
2 (dois) anos; e
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V - para admissdo de professor-titular as promocgfes a este nivel, exige-se
alternativamente:

a) titulo de mestrado ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou
equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente, obtido na forma da Lei; ou

b) a titulagdo minima prevista no inciso Il, acrescida de trabalhos publicados de real
valor ou de exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de magistério superior ou de
atividade técnico-profissional.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdao como professor-
titular, bem como a promocéo a esta classe, dependera da existéncia dos correspondentes
recursos orcamentarios.

Art. 60. Sdo atribuigdes do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do
Departamento;

Il - orientar, dirigir e ministrar 0 ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horéria;

Il - organizar e aplicar o instrumento de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliaces do aproveitamento escolar,
nos prazos fixados;

V - observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa;

VII - participar das reunides e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e das
comissdes para as quais for designado;

VIII - recorrer de decisdes deliberativas ou executivas;

IX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

X - estabelecer procedimentos para recuperacdo dos alunos que apresentem menor
rendimento;

XI - colaborar com as atividades de articulacdo da Faculdade com as familias e a
comunidade;

XII - entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, devidamente corrigidas as provas e
exames efetuados, apos divulgacéo feita na sala de aula; e

XII - exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em Lei e neste
Regimento.
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CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 61. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
especiais.

§ 1° Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagéo.

§ 2° O aluno especial é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo, de extensdo, mestrado e doutorado de quaisquer dos cursos oferecidos.

Art. 62. Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - freqlentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

I11 - votar, podendo ser votado nas eleicdes do 6rgao de representacédo estudantil;

IV - ser aproveitado em tarefas de ensino e/ou de pesquisa, exercendo fungOes de
monitoria, observados o seu rendimento e seu plano de estudos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patriménio da Faculdade; e

VIl - pagar pontualmente as mensalidades escolares e demais obrigacdes
pecuniarias, observado o calendario de pagamento fixado pela Faculdade.

Art. 63. O Corpo Discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio
Académico, regido por Estatuto proprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislagéo vigente.

§ 1° A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Diretério Académico sdo
estabelecidos nos seus Estatutos aprovados em Assembléia Geral.

§ 2° Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes com
direito a voz e voto, nos érgdos colegiados da Faculdade, vedada a acumulag&o.

Art. 64. A Faculdade pode designar monitores, nela admitindo alunos regulares
selecionados e nomeados pela Diretoria dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatério na matéria/disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para
atividades auxiliares do ensino e pesquisa.
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§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo
de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.

CAPITULO IlI
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 65. O corpo técnico-administrativo constituido por todos os servidores nédo
docentes tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Faculdade zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 66. O ato da matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagcdo de ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgdos competentes e as autoridades que
deles emanam.

Art. 67. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
d) grau de autoridade ofendida.
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§ 2° Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implicar afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas serd precedido de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sancéo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 68. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia oral e sigilosa, por:

a) falta de pontualidade e assiduidade; e/ou

b) negligéncia no cumprimento de suas tarefas de rotina;

Il - repreenséo escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da disciplina
a seu cargo; e/ou

¢) comportamento ndo condizente com a sua condi¢do de educador;

I11 - suspensdo com perda do vencimento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nos incisos Il e Ill, especialmente na alinea “b”
do inciso I, configurando-se 0 ndo cumprimento de 75% (setenta e cinco por cento) do
programa da disciplina sob sua responsabilidade; e

b) a prética de atos que implicam na quebra de compromisso das situagdes previstas
no art. 67 deste Regimento.

§ 1° S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia, repreensao e suspensdo, o Diretor da Faculdade; e
Il - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado, antes de seu

encaminhamento, o disposto no 8 2° deste artigo.

§ 2° Da aplicacdo das penalidades de suspensdo, bem como da proposta de
demissdo, cabe recurso com efeito suspensivo a Congregacao.
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CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 69. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal, por:

a) falta de respeito a colegas e professores; e/ou

b) perturbacao da disciplina no recinto da Faculdade;

Il - repreenséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I; e/ou

b) pratica de atos ndo condizentes com a vida académica;

I11 - suspenséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il; e/ou

b) desrespeito as autoridades escolares, sem tentar uma retratacao;
IV - desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;

b) quebra de compromisso em relacdo ao disposto no art. 67 deste Regimento; e/ou
¢) abandono do curso.

§ 1° S&o competentes para aplicacido das penalidades:

| - de adverténcia, os professores, o Coordenador de Curso, e o Diretor;
Il - de repreensdo e suspenséo, o Diretor; e
I11 - de desligamento, o Diretor ouvida a Congregacao.

§ 2° Da aplicacdo das penalidades de suspenséo até 30 (trinta) dias, cabe recurso.

Art. 70. O registro da penalidade aplicada serd feito em documento proprio, nédo
constando do historico escolar do aluno.

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 71. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

Paragrafo dnico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor,
ressalvada a de demissdo ou rescisdo do contrato, de competéncia da Mantenedora, por
Diretor.
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) TITULO VI i
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 72. Ao concluinte de cursos de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo (nico. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas
habilitacdes o diploma indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante
apostila novas habilitacbes que venham a ser obtidas.

Art. 73. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e
solene da Congregacao, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido com ato simples,
na presenca de 3 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 74. Ao concluinte do curso de Especializacdo, Aperfeicoamento, Extenséo,
Mestrado e Doutorado, é expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor e pelo
Coordenador do Curso.

Art.75. A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

a) Professor Honorario; e/ou

b) Professor Emérito.

N TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 76. A Entidade Mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus 6rgdos
deliberativos e executivos.

Art. 77. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens imoveis e
moveis necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor.
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§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados e
da Diregédo da Faculdade que importem em aumento de despesa.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Salvo disposicdo em contrario deste Regimento, 0 prazo para interposi¢do
de recursos é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de
sua comunicacao ao interessado.

Art. 79. As taxas de anuidades escolares sdo fixadas pela Faculdade, atendidos os
indices estabelecidos pela legislacdo vigente.

§ 1° No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes
ao trabalho escolar e o seu pagamento obedecera ao plano aprovado pela Mantenedora,
observada a legislacao especifica em vigor.

§ 2° E permitida a cobranga do dnus pelo atraso do pagamento das parcelas, quando
fora do prazo, de acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 80. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da
Faculdade *“ad referendum” da Congregacéo.

Art. 81. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco nédo oferta a disciplina
de Educacéo Fisica.

Art. 82. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo 6rgédo
competente do Ministério da Educacdo, aplicando-se as disposi¢des que importem em
alteracdes de estrutura curricular e de regime escolar, a partir do ano letivo subsequente ao
ano da aprovacao.

Regimento submetido & aprovacdo da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, mantida pela S/C Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino
LTDA. - SOPECE, em 19 de janeiro de 2000, com as emendas determinadas pelo Oficio n.
15.895/99-CGLNES/SESU/MEC, recebido em 27 de dezembro de 1999.

(Aprovado pela Ministra de Estado da Educacdo, interina, em Portaria MEC n.° 1.764 de 19
de junho de 2002, publicado no DOU de 20 de junho de 2002, as pégs. n.° 04, Secéo 1).
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