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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: ECONOMIA DAS EMPRESAS
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Introdugdo a Ciéncia Econbmica. Sistema Econdmic®ezanismo dos Precos. O
Mercado: Conceitos e Estruturas. A Teoria do Cotdom A Teoria do Produtor.
Regulamentacdo dos Mercados. O Sistema Financeicmomal. Comércio Internacional:
Mecanismos e Teoria. Avaliagdo Econdmica de Empresa

1. OBJETIVOS

1.1. Entender os conceitos da Ciéncia Economicair@eracoes do Sistema econdmico.
1.2. Conhecer Mercado, Procura e Oferta.

1.3. Conhecer o Comportamento do produtor.

1.4. Conhecer Objetivos e a Gestdo Macroecondmica.

1.5. Conhecer o Sistema Monetério: intermediag@mfieira e inflacao.

1.6. Conhecer Distribuicdo de Renda e Economia éim Mmbiente.

1.7. Entender Modelo Econémico e Analise de Empresa

1.8. Conhecer as Rela¢gbes Econdmicas Internacionais

2. CONTEUDOS

2.1. INTRODUCAO A CIENCIA ECONOMICA
2.1.1.Conceito, Objeto e Métodos

2.1.2.A Organizacdo econémica

2.2. O SISTEMA ECONOMICO

2.2.1.Conceito, Composicao e Elementos

2.2.2.0s Fatores de producéo e os Agentes Econ®mico
2.2.3.A Producéo: fluxos e produtos

2.2.4. A Interacdo dos Agentes Econbmicos

2.3. ANALISE MICROECONOMICA

2.3.1.Teoria do Consumidor
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2.3.2.Funcionamento do Mercado

2.3.3.Teoria da Firma

2.3.4.0rganizacao Industrial

2.3.5.Estruturas do Mercado

2.3.6. Regulamentacéo dos Mercados

2.3.7. Nocbes de Teoria dos Jogos

2.4. ANALISE MACROECONOMICA

2.4.1. Objetivos e Gestao da Macroeconomia

2.4.2. Medidas de Atividade Econdmica

2.4.3. Moeda e Intermediérios Financeiros

2.4.4. Inflagdo: consideracdes, mensuragao e peigindicadores
2.4.5. Distribuigéo de Renda no Brasil

2.4.6. Economia do Meio Ambiente

2.5. RELACOES ECONOMICAS INTERNACIONAIS
2.5.1 Fatores Determinantes das Trocas Internasiona
2.5.2. Interdependéncia das Nacdes

2.6. ECONOMIA DAS EMPRESAS

2.6.1.Modelo Econdmico

2.6.2.Andlise dos Indicadores Econdmicos

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.

3.2. Forum de Debates.

3.3. Dindmica de Grupo.

3.4. Seminérios.

3.5. Estudo de casos de economia de empresas.
3.4. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.2. Retroprojetor.
4.3. TV e Video.

5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
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6. BIBLIOGRAFIA
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