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EMENTA 
 
Contribuir fundamentalmente para o questionamento da realidade do homem na sociedade 
e na empresa, da ação moral, dos valores e da liberdade. Vivência os fundamentos éticos 
sociais e organizacionais e suas contribuições para a empresa e seu inter-relacionamento 
com a sociedade. A filosofia das empresas: o papel do indivíduo, sua contribuição para 
atingir os objetivos da empresa, o cumprimento das metas empresariais e a cultura 
organizacional da empresa. Arte.Cultura. Filosofia. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Conceituar filosofia e analisar sua divisão. 
1.2. Identificar e apreciar as questões e problemas filosóficos. 
1.3. Classificar as ciências naturais e as ciências humanas. 
1.4. Determinar os fundamentos éticos e culturais. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
2.1. O que é a Filosofia? 
A descoberta da razão. 
Passado e presente da Filosofia. 
Divisão da Filosofia. 
2.2. Questões e problemas filosóficos. 
Filosofia e métodos. 
Questionamento sobre a realidade, 
sobre o homem, 
sobre o conhecimento, 
sobre a ação moral, os valores e a liberdade. 
2.3. Filosofia e Ciências. 
Ciências naturais e ciências humanas. 
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As ciências do homem. 
2.4. Ética e Cultura 
Fundamentos éticos. 
Ética, indivíduo e sociedade. 
Ética e ciências. 
Ética e direito. 
 
3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.3. Dinâmica de Grupo. 
 
4. RECURSOS 
 
4.1. Quadro branco. 
4.2. Retroprojetor. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Provas escritas discursivas individuais. 
 
6. BIBLIOGRAFIA 
 
6.1. BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
CHAUI, M. Convite á filosofia. 13.ed. São Paulo: Ática, 2010. 
 
COTRIM, G.  Fundamentos da filosofia. São Paulo: Saraiva, 2008. 
 
MATTAR, J. Introdução à filosofia. São Paulo: Person Prentice Hall, 2010. 
 
 
6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
BUZZI, A. R. Filosofia para principiantes: a existência humana no mundo. 16.ed. 
Petrópolis: Vozes, 2007 
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SROUR, R. H. Ética Empresarial: O ciclo virtuoso dos negócios. 3 ed. São Paulo: 
Elsevier: Campus, 2008. 
 


