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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 90 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

A ciéncia administrativa e sua contribuicdo pagestdo das empresas. Conceitos basicos
de administracdo e suas aplicabilidades na gestépresarial. A formacdo do
administrador na graduacdo e na pés-graduacaorfiDgrefissiografico do administrador

e 0s papéis exercidos por esse profissional nasesagp Os cursos de administracdo no
Brasil e no Mundo. A empresa como sistema abegoas principais areas funcionais. O
papel das empresas e suas contribuicbes para aickame. Os principais tipos e portes de
empresas. Nocbes béasicas de planejamento admntimistradministracdo financeira,
administracdo de recursos materiais e patrimoniganizacdo de sistemas e métodos,
administracdo da producdo, administracdo de matketdministracdo de sistemas e
informacdes. Nog¢bes basicas e elaboracao de unprojeito de criacdo de uma empresa.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar a administracao e analisar o gadilissiografico do administrador.
1.2. Pesquisar os principios e idéias dos pre@ssta Administracao.

1.3. Caracterizar a administracao tradicional xiathtnacdo moderna.

1.4. Relacionar as funcdes administrativas.

1.5. Identificar e analisar os tipos de estrutugaoizacional.

1.6. Pesquisar a tecnologia da administracdo dpsesas.

2. CONTEUDOS

I. UNIDADE

2.1. Introducéo.

2.1.1. Historico.

2.1.2. O que é Administracao.
2.1.3. Conceitos.

2.1.4. Importancia.
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2.1.5. Objetivos.

2.1.6. O Campo da Administragao.

2.1.7. Encargos da Administracao.

Il. UNIDADE

2.2. Os Precursores da Administracgéo.
2.2.1. Taylor.

2.2.1.1. Principios.

2.2.1.2. ldéias.

2.2.2. Fayol.

2.2.2.1. Operacoes.

2.2.2.2. Funcoes.

2.2.2.3. Principios.

2.2.3. Ford.

2.2.3.1. Idéias.

2.2.3.2. Principios.

Ill. UNIDADE

2.3. Administracgéo tradicional versus Administradaderna.
2.3.1. O Desafio a Administracao.

2.3.2. Método de Andlise de Sistema.
2.3.3. Analise da Organizacéo.

2.3.4. Andlise Econbmica.

2.3.5. Analise de Operacdes.

IV. UNIDADE

2.4. Funcoes.

2.4.1. Planejamento.

2.4.1.1. Conceituacao.

2.4.1.2. Natureza do Planejamento.
2.4.2.3. Areas do Planejamento.

2.4.1.4. Planejamento de uma empresa.
2.4.2. Organizacao.

2.4.2.1. Conceituacao.

2.4.2.2. Objetivos.

2.4.2.3. Diviséo do trabalho.

2.4.2.4. Delegacéo de Autoridade.

2.4.2.5. Descentralizacdo e Centralizacao.
2.4.2.6. Estruturas Organizacionais.
2.4.2.6.1. Conceituacao - Objetivo - Técnicas.
2.4.2.6.2. Tipos: Estrutura Linear - Estrutura Fkonal - Estrutura Mista - Estrutura
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Comissional - Estrutura Matricial - Estrutura poojBtos ou Moléculas.
2.4.3. Motivacao.

2.4.3.1. Necessidades.

2.4.3.2. Incentivos.

2.4.3.3. Frustracoes.

2.4.3.4. Historia da motivacdo na Empresa.
2.4.4. Direcao.

2.4.4.1. Conceituacao.

2.4.4.2. Tipos.

2.4.4.3. Coordenacao.

2.4.5. Controle.

2.4.5.1. Conceituacao.

2.4.5.2. Aspectos Essenciais.

2.4.5.3. Estrutura de Controle.

2.4.6. Criatividade.

2.4.6.1. Nocbes Basicas.

2.4.6.2. Introducéo.

2.4.6.3. Processo Criativo.

2.5. Tecnologia da Administracao.

2.5.1. Teoria das Decisdes.

2.5.2. Teoria da Informacéo.

2.5.3. Simulagéo.

2.5.4. Programacéo e Pesquisa Operacional.
2.5.5. Métodos Hermisticos.

3. METODOLOGIA
3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Estudos de casos.
3.4. Resenha Critica.
4. RECURSOS

4.1. Retroprojetor.
4.2. Quadro branco.

5. AVALIACAO
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5.1. Provas escritas individuais.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introdugcédo a teoria geral da administragd8.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier. Campus, 2011.

KWASNICKA, E.L. Teoria geral da administracdo: uma sinteSed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da escola cientifiéa
competitividade em economia globalizada.S&o Pailas, 2010.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
OLIVEIRA, D. de P. Rde Introducao a Administraca&ao Paulo: Atlas, 2009.

MONTANA, P.J.C.; BRUCE, HAdministragéo 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.



