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EMENTA 
 
A ciência administrativa e sua contribuição para a gestão das empresas. Conceitos básicos 
de administração e suas aplicabilidades na gestão empresarial. A formação do 
administrador na graduação e na pós-graduação. O perfil profissiográfico do administrador 
e os papéis exercidos por esse profissional nas empresas. Os cursos de administração no 
Brasil e no Mundo. A empresa como sistema aberto e suas principais áreas funcionais. O 
papel das empresas e suas contribuições para a comunidade. Os principais tipos e portes de 
empresas. Noções básicas de planejamento administrativo, administração financeira, 
administração de recursos materiais e patrimônio, organização de sistemas e métodos, 
administração da produção, administração de marketing, administração de sistemas e 
informações. Noções básicas e elaboração de um mini projeto de criação de uma empresa. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Conceituar a administração e analisar o perfil profissiográfico do administrador. 
1.2. Pesquisar os princípios e idéias dos precursores da Administração. 
1.3. Caracterizar a administração tradicional x administração moderna. 
1.4. Relacionar as funções administrativas. 
1.5. Identificar e analisar os tipos de estrutura organizacional. 
1.6. Pesquisar a tecnologia da administração das empresas. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
I. UNIDADE 
2.1. Introdução. 
2.1.1. Histórico. 
2.1.2. O que é Administração. 
2.1.3. Conceitos. 
2.1.4. Importância. 
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2.1.5. Objetivos. 
2.1.6. O Campo da Administração. 
2.1.7. Encargos da Administração. 
II. UNIDADE 
2.2. Os Precursores da Administração. 
2.2.1. Taylor. 
2.2.1.1. Princípios. 
2.2.1.2. Idéias. 
2.2.2. Fayol. 
2.2.2.1. Operações. 
2.2.2.2. Funções. 
2.2.2.3. Princípios. 
2.2.3. Ford. 
2.2.3.1. Idéias. 
2.2.3.2. Princípios. 
III. UNIDADE 
2.3. Administração tradicional versus Administração Moderna. 
2.3.1. O Desafio à Administração. 
2.3.2. Método de Análise de Sistema. 
2.3.3. Análise da Organização. 
2.3.4. Análise Econômica. 
2.3.5. Análise de Operações. 
IV. UNIDADE 
2.4. Funções. 
2.4.1. Planejamento. 
2.4.1.1. Conceituação. 
2.4.1.2. Natureza do Planejamento. 
2.4.2.3. Áreas do Planejamento. 
2.4.1.4. Planejamento de uma empresa. 
2.4.2. Organização. 
2.4.2.1. Conceituação. 
2.4.2.2. Objetivos. 
2.4.2.3. Divisão do trabalho. 
2.4.2.4. Delegação de Autoridade. 
2.4.2.5. Descentralização e Centralização. 
2.4.2.6. Estruturas Organizacionais. 
2.4.2.6.1. Conceituação - Objetivo - Técnicas. 
2.4.2.6.2. Tipos: Estrutura Linear - Estrutura Funcional - Estrutura Mista - Estrutura 
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Comissional - Estrutura Matricial - Estrutura por Projetos ou Moléculas. 
2.4.3. Motivação. 
2.4.3.1. Necessidades. 
2.4.3.2. Incentivos. 
2.4.3.3. Frustrações. 
2.4.3.4. História da motivação na Empresa. 
2.4.4. Direção. 
2.4.4.1. Conceituação. 
2.4.4.2. Tipos. 
2.4.4.3. Coordenação. 
2.4.5. Controle. 
2.4.5.1. Conceituação. 
2.4.5.2. Aspectos Essenciais. 
2.4.5.3. Estrutura de Controle. 
2.4.6. Criatividade. 
2.4.6.1. Noções Básicas. 
2.4.6.2. Introdução. 
2.4.6.3. Processo Criativo. 
2.5. Tecnologia da Administração. 
2.5.1. Teoria das Decisões. 
2.5.2. Teoria da Informação. 
2.5.3. Simulação. 
2.5.4. Programação e Pesquisa Operacional. 
2.5.5. Métodos Hermísticos. 
 
3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.3. Estudos de casos. 
3.4. Resenha Crítica. 
 
4. RECURSOS 
 
4.1. Retroprojetor. 
4.2. Quadro branco. 
 
5. AVALIAÇÃO 
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5.1. Provas escritas individuais. 
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