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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Realidade social: Objeto socioldgico; A sociologmmno ciéncia. As abordagens classicas e
contemporaneas da sociologia A sociologia aplicadaadministracdo. Trabalho,
Organizacdes e Sociedade: A organizacdo como sisteotial.Funcdo social das
organizacfes. Papéis sociais dentro do sistemaatkigio e suas relacdes. O trabalho
humano e as relagdes sociais, a cultura e o padepnmganizacdes; Estratificacdo social:
classes sociais. Desigualdades Sociais: Relacoeisista Educacdo Etnico-racial e
diferencas de género no trabalho. Relac6es de mbasindicalismo (evolugéo histérica e
conjuntura atual). O mundo do trabalho na conteammmdade O fim do emprego, as
metamorfoses do trabalho, globalizacdo, competdile e mudanca nas sociedades
globais.Tépicos especiais: violéncia, terrorismemdcracia e cidadania, multiculturalismo.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar o objeto da sociologia.

1.2. Estudar a sociologia como ciéncia.

1.3 Conhecer temas sociolégicos contemporaneos.

1.3. Conhecer a sociologia aplicada a administracéo

1.4. Conhecer as abordagens classicas e conterapsrda sociologia.
1.5. Estudar a sociologia da Administracdo, sug@gewns, objetivos e finalidades.
1.6. Estudar a cultura e o poder nas organizagoes.

1.7. Identificar e analisar as relagcdes humanasabalho.

1.8. Conhecer as desigualdades raciais e socidialvaiho.

1.9. Estudar o trabalho e o sindicalismo.

1.10Identificar as transformagdes no trabalho aalarglobalizagéo.



<)<>so pece

SO(IEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGCAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 072199.0.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n°® 312 de 02.08.201104D de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 382 de 22.03.2000 -D.Ge 24.03.2000)

2. CONTEUDOS

UNIDADE 1 — A SOCIOLOGIA COMO CIENCIA

2.1 A sociologia como ciéncia

2.3. O objeto da sociologia: realidade social

2.4. Abordagens classicas e contemporaneas ddagpaio

2.5 Tépicos especiais: violéncia, terrorismo, dadea e cidadania, multiculturalismo.

UNIDADE 2 — A SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

2.5 - O campo da Sociologia aplicada a Administraca

2.6 - Sociologia aplicada a Administragao.

2.7 - Trabalho, Organizacdes e Sociedade: A orgad@como sistema social.
2.8 - Funcéo social das organizacoes.

2.9 - Papéis sociais dentro do sistema de prodeis@as relacoes.

2.10 - O trabalho humano e as relacdes sociais.

2.11 - Cultura e o poder nas organizagoes.

UNIDADE 3 — DESIGUALDADES SOCIAIS NO TRABALHO
2.12 — Estratificacao social: classes sociais.

2.13 - Relagdes étnico raciais no trabalho

2.14 — Educacéo das relagbes étnico-raciais

2.14 - Diferencas de género no trabalho.

UNIDADE 4 — O MUNDO DO TRABALHO NA CONTEMPORANEIDAD E
2.13 — Relacgdes de Trabalho e sindicalismo.

2.14 — O fim do emprego.

2.15 — As metamorfoses do trabalho.

2.16 — Globalizagéo, competitividade e mudancasnakdades globais.

3. METODOLOGIA
3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.

3.3. Dinamica de Grupo.

4. RECURSOS
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4.1. Quadro branco.

4.2. Retroprojetor/Transparéncia.
4.3. TV e video.

4.4, Data Show

5. AVALIACAO

5.1. Prova escrita.

5.2 Trabalhos académicos.

5.3 Seminarios.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

BRYM, Robert; et. alSociologia : sua bussola para um novo murtsiio Paulo: Cengage
Learning, 2009.

CASTELLS, M.A Sociedade em rede?.ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2010.
GIDDENS, AnthonySociologia 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNANGA, KabengeleO negro no Brasil de hoj&ao Paulo: Global, 2006

ANTUNES, R.Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmag&a negociacdo do
trabalho.5. ed. Boitempo: Sdo Paulo, 2009.



