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EMENTA 
 
Realidade social: Objeto sociológico; A sociologia como ciência. As abordagens clássicas e 
contemporâneas da sociologia A sociologia aplicada à administração. Trabalho, 
Organizações e Sociedade: A organização como sistema social.Função social das 
organizações. Papéis sociais dentro do sistema de produção e suas relações. O trabalho 
humano e as relações sociais, a cultura e o poder nas organizações; Estratificação social: 
classes sociais. Desigualdades Sociais: Relações raciais, Educação Étnico-racial e 
diferenças de gênero no trabalho. Relações de Trabalho e sindicalismo (evolução histórica e 
conjuntura atual). O mundo do trabalho na contemporaneidade: O fim do emprego, as 
metamorfoses do trabalho, globalização, competitividade e mudança nas sociedades 
globais.Tópicos especiais: violência, terrorismo, democracia e cidadania, multiculturalismo. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Conceituar o objeto da sociologia. 
1.2. Estudar a sociologia como ciência. 
1.3 Conhecer temas sociológicos contemporâneos. 
1.3. Conhecer a sociologia aplicada a administração. 
1.4. Conhecer as abordagens clássicas e contemporâneas da sociologia. 
1.5. Estudar a sociologia da Administração, suas origens, objetivos e finalidades. 
1.6. Estudar a cultura e o poder nas organizações. 
1.7. Identificar e analisar as relações humanas no trabalho. 
1.8. Conhecer as desigualdades raciais e sociais no trabalho. 
1.9. Estudar o trabalho e o sindicalismo. 
1.10Identificar as transformações no trabalho na era da globalização. 
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2. CONTEÚDOS 
 
UNIDADE 1 – A SOCIOLOGIA COMO CIÊNCIA 
2.1 A sociologia como ciência 
2.3. O objeto da sociologia: realidade social 
2.4. Abordagens clássicas e contemporâneas da sociologia. 
2.5 Tópicos especiais: violência, terrorismo, democracia e cidadania, multiculturalismo. 
 
UNIDADE 2 – A SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO 
2.5 - O campo da Sociologia aplicada à Administração. 
2.6 - Sociologia aplicada à Administração. 
2.7 - Trabalho, Organizações e Sociedade: A organização como sistema social. 
2.8 - Função social das organizações. 
2.9 - Papéis sociais dentro do sistema de produção e suas relações. 
2.10 - O trabalho humano e as relações sociais. 
2.11 - Cultura e o poder nas organizações. 
 
UNIDADE 3 – DESIGUALDADES SOCIAIS NO TRABALHO 
2.12 – Estratificação social: classes sociais. 
2.13 - Relações étnico raciais no trabalho 
2.14 – Educação das relações étnico-raciais 
2.14 - Diferenças de gênero no trabalho. 
 
UNIDADE 4 – O MUNDO DO TRABALHO NA CONTEMPORANEIDAD E 
2.13 – Relações de Trabalho e sindicalismo. 
2.14 – O fim do emprego. 
2.15 – As metamorfoses do trabalho. 
2.16 – Globalização, competitividade e mudança nas sociedades globais. 
 
3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.3. Dinâmica de Grupo. 
 
4. RECURSOS 
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4.1. Quadro branco. 
4.2. Retroprojetor/Transparência. 
4.3. TV e vídeo. 
4.4. Data Show 
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Prova escrita. 
5.2 Trabalhos acadêmicos. 
5.3 Seminários. 
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