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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 120 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

O estudo e andlise sistematica das areas funciodaisempresa e das teorias
administrativas, baseados na necessidade e nataweeao ambiente de atuacdo das
empresas, considerando a realidade virtual na a@stnaico e os modelos avancados de
gestao.

1. OBJETIVOS

1.1. Definir os conceitos fundamentais da admiagsto.

1.2. Descrever os objetivos e campos de aplicagdeatia geral da administracao.
1.3. Estudar as fun¢fes das areas especificasridaistiacao.

1.4. Analisar o perfil profissiografico do admimésdor.

1.5. Estudar a formacéo do administrador na graduagia pés-graduacao.

1.6. Identificar e analisar as principais idéiagpees e a contribuicdo das teorias da
administracdo para administracao das empresas.

1.7. Estudar a aplicabilidade dos novos paradigiaaministracdo nas empresas.

2. CONTEUDOS

2.1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

2.1.1. Conceitos fundamentais.

2.1.2. Objetivos e campos de aplicacdo da Teonial@a Administracéo.
2.1.3. As éareas de estudo da Administracgao.

2.1.4. Formacédo do Administrador na graduacéo.

2.1.5. Formacédo do Administrador na pos-graduacao.

2.1.6. O perfil profissiografico do Administrador.

2.2. EVOLUCAO HISTORICA DAS TEORIAS DA ADMINISTRACA
2.3. DA ESCOLA CLASSICA AO SISTEMA TOYOTA

2.3.1. Administracédo cientifica.
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2.3.2. Teoria Classica.

2.3.3. O enfoque da qualidade na Administracéo.
2.3.4. A Escola das Rela¢des Humanas.

2.3.5. Teoria Neoclassica.

2.3.6. Administrag&o por objetivos (APO).

2.3.7. Teoria do Desenvolvimento Organizacional DO
2.4. AS EMPRESAS E O AMBIENTE

2.4.1. Enfoque sistémico na Administracao.

2.4.2. Teoria dos Sistemas.

2.4.3. Teoria da Contingéncia.

2.4.4. Administracéo Estratégica.

2.5. NOVOS PARADIGMAS DA ADMINISTRACAO
2.5.1. Administragéo Participativa.

2.5.2. Reengenharia Organizacional.

2.5.3. Organizacao Horizontal.

2.5.4. Qualidade Total segundo as normas da ISO.
2.5.5. Realidade Virtual na Administracao.

3. METODOLOGIA
3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Estudos de casos.
3.4. Resenha Critica.
4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.4. Retroprojetor.

5. AVALIACAO
5.1. Provas escritas.
6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
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CHIAVENATO, I. Introducédo & teoria geral da administracd®&o Paulo: Elsevier:
Campus, 2011.

MAXIMILIANO, A. C. Teoria geral da administraca®ao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, D de P. R. delntroducédo a administracddsao Paulo: Atlas, 2009.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KWASNICKA, E.L. Teoria geral da administracdo: uma sinteS&o Paulo: Atlas, 2011.

MONTANA, P.J.C. ; BRUCE, HAdministracado Sao Paulo: Saraiva, 2010.



