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EMENTA 
 
O estudo e análise sistemática das áreas funcionais da empresa e das teorias 
administrativas, baseados na necessidade e na expectativa do ambiente de atuação das 
empresas, considerando a realidade virtual na administração e os modelos avançados de 
gestão. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Definir os conceitos fundamentais da administração. 
1.2. Descrever os objetivos e campos de aplicação da teoria geral da administração. 
1.3. Estudar as funções das áreas específicas da administração. 
1.4. Analisar o perfil profissiográfico do administrador. 
1.5. Estudar a formação do administrador na graduação e na pós-graduação. 
1.6. Identificar e analisar as principais idéias, autores e a contribuição das teorias da 
administração para administração das empresas. 
1.7. Estudar a aplicabilidade dos novos paradigmas da administração nas empresas. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
2.1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 
2.1.1. Conceitos fundamentais. 
2.1.2. Objetivos e campos de aplicação da Teoria Geral da Administração. 
2.1.3. As áreas de estudo da Administração. 
2.1.4. Formação do Administrador na graduação. 
2.1.5. Formação do Administrador na pós-graduação. 
2.1.6. O perfil profissiográfico do Administrador. 
2.2. EVOLUÇÃO HISTÓRICA DAS TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO 
2.3. DA ESCOLA CLÁSSICA AO SISTEMA TOYOTA 
2.3.1. Administração científica. 
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2.3.2. Teoria Clássica. 
2.3.3. O enfoque da qualidade na Administração. 
2.3.4. A Escola das Relações Humanas. 
2.3.5. Teoria Neoclássica. 
2.3.6. Administração por objetivos (APO). 
2.3.7. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO). 
2.4. AS EMPRESAS E O AMBIENTE 
2.4.1. Enfoque sistêmico na Administração. 
2.4.2. Teoria dos Sistemas. 
2.4.3. Teoria da Contingência. 
2.4.4. Administração Estratégica. 
2.5. NOVOS PARADÍGMAS DA ADMINISTRAÇÃO 
2.5.1. Administração Participativa. 
2.5.2. Reengenharia Organizacional. 
2.5.3. Organização Horizontal. 
2.5.4. Qualidade Total segundo as normas da ISO. 
2.5.5. Realidade Virtual na Administração. 
 
3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.3. Estudos de casos. 
3.4. Resenha Crítica. 
 
4. RECURSOS 
 
4.1. Quadro branco. 
4.4. Retroprojetor. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Provas escritas. 
 
6. BIBLIOGRAFIA 
 
6.1. BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
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