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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: AUDITORIA EM ADMINISTRACAO
TIPO: Disciplina Complementar Optativa

CARGA HORARIA: 60 horas/aula

ANO DE APLICACAO: 2010

EMENTA

Proporcionar a capacitagdo técnico-profissionalpréica das atividades de auditoria
através de informacgdes atualizadas de procedimaticengendo desde a organizagao
basica da area, até as técnicas mais avancadaadad pelo auditor em seus exames das
atividades, operacdes, sistemas, controles e ged#®o organizacbes empresariais.
Compreender a importancia da posicdo de auditatexna na Estrutura Hierarquica da
Empresa, e a funcdo do auditor de apoio a alta mastngicdo da Empresa, visando o
aprimoramento dos processos e controles internderge preventiva, diferentemente do
papel da auditoria Externa que tem como foco osodstrativos financeiros. Métodos e
técnicas da auditoria nas areas especificas danatha¢ao: financeira, recursos humanos,
marketing, producao, material e patrimonio.

1. OBJETIVOS

1.1. Estudar a origem e os objetivos das auditortasnas.

1.2. Conhecer as modalidades de auditoria.

1.3. Elaborar e analisar relatérios de auditoria.

1.4. Estudar os programas de auditoria.

1.5. Elaborar, analisar e praticar auditorias measaespecificas da administracéo.

2. CONTEUDOS

2.1. CONTROLE INTERNO

2.1.1. Conceituacao.

2.1.2. Controles Contabeis.

2.1.3. Controles Administrativos.

2.1.4. Caracteristicas do Controle Interno.
2.1.5. Objetivos.

2.2. A AUDITORIA INTERNA
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2.2.1. Origem da Auditoria Interna.

2.2.2. Objetivos da Auditoria Interna.

2.3. FUNGOES BASICAS DA AUDITORIA INTERNA
2.3.1. Avaliacéo de Paoliticas.

2.3.2. Avaliacao da Organizacao.

2.3.3. Avaliacdo de Registros e Informacdes.

2.3.4. Testes.

2.4. MODALIDADES DE AUDITORIA

2.4.1. Auditoria Contabil.

2.4.2. Auditoria Operacional.

2.4.3. Auditoria Fiscal.

2.4.4. Auditoria de Sistemas.

2.5. POSICAO DA AUDITORIA NA ESTRUTURA HIERARQUICAA EMPRESA
2.5.1. A Funcéo de Assessoramento.

2.5.2. A Independéncia Funcional.

2.6. A AUDITORIA INTERNA VERSUS AUDITORIA INDEPENDHRTE
2.6.1. Auditoria Interna.

2.6.2. Auditoria Independente.

2.7. PROGRAMAS DE AUDITORIA

2.7.1. Formas de Programas.

2.7.2. Informagdes que devem constar dos Programas.
2.8. PAPEIS DE TRABALHO

2.8.1. Conceito.

2.8.2. Utilidade.

2.8.3. Preparacao/Critérios.

2.8.4. Referéncia.

2.9. PASTA DE AUDITORIA

2.9.1. Pasta Permanente.

2.9.2. Pasta Temporéria.

2.10. RELATORIO DE AUDITORIA

2.10.1. Processo de Elaboracéo.

2.10.2. Conteudo Basico.

2.10.3. Requisitos Basicos.

2.11. PARECER DE AUDITORIA

2.11.1. Normas Relativas ao Parecer.

2.11.2. Recomendacdes do IAB.

2.12. MANUAL DE AUDITORIA INTERNA

2.12.1. Finalidades.



<)<>so pece

SO(IEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGCAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 072199.0.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n°® 312 de 02.08.20110AD de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 382 de 22.03.2000 -D.Ge 24.03.2000)

2.12.2. Utilizacao.

2.13. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA A LONGO PRAZO
2.13.1. Funcdes do Plano a Longo Prazo.

2.14. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA

2.14.1. Orcamento Anual de Despesas.

2.14.2. Fatores a Serem Considerados para o Estabehto da horas/auditor.
2.15. O PROCESSO DE TESTES

2.15.1. Exame de Transacoes.

2.15.2. Etapas dos Testes.

2.16. TECNICAS DE EXAME

2.16.1. Formas de Utilizacao.

2.17. PROGRAMAS DE AUDITORIA

2.17.1. Auditoria de Caixa/tesouraria.

2.17.2. Auditoria de Contas a Receber.

2.17.3. Auditoria de Exigibilidade.

2.17.4. Auditoria de Estoque.

2.18. ESTRUTURA DO ORGAO DE AUDITORIA

2.19. AUDITORIA NAS AREAS ESPECIFICAS DA ADMINISTRGAO
2.19.1. Auditoria na area de Administracédo Finaiacei

2.19.2. Auditoria na area de Administracdo de RexsiHumanos.
2.19.3. Auditoria na &rea de Administracdo da Rgadu

2.19.4. Auditoria na area de Recursos Materiaigtgrifoniais.
2.19.5. Auditoria na area de Marketing.

3. METODOLOGIA
3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.

3.3. Estudos de Casos.
3.4. Resenha Critica.

4. RECURSOS
4.2. Retroprojetor.
4.3. TV e Video.

4.4, Quadro branco.

5. AVALIACAO
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5.1. Provas escritas.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C. de.Auditoria: um curso moderno e complefo.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CREPALDI, S.Auditoria contabil: teoria e praticaSao Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE, W. Auditoria: conceito e aplicagddsao Paulo: Atlas, 2011.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
OLIVEIRA, J.A. R. deCurso pratico auditoria administrativesdo Paulo: Saraiva, 2006.

DIAS, S. V. dos SAuditoria de processos organizacionais: teoriaafidade, metodologia
de trabalho e resultados esperad@sd. Sao Paulo: Atlas, 2008.



