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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL
TIPO: Disciplina Complementar Optativa
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Recursos naturais de fontes de energia. Conceitdedenvolvimento sustentavel. As
atividades empresariais e seus efeitos ambie@tbalizacdo e meio ambiente. Influéncia
da variavel ambiental no comércio internacionaktddos, acordos e conferéncias das
NacOes Unidas sobre o meio ambiente. O meio angbients limites do crescimento.
Mudancas no ambiente dos negécios. ISO série 14.Qetificacdo da qualidade
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Auditoaabiental. Ecobusiness.
Reciclagentcologia. Biodiversidade.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar alguns termos béasicos no dominiané® ambiente e no ambito do
desenvolvimento sustentavel.

1.2. Abordar as relagGes entre meio ambiente, sesuraturais e fontes de energia.

1.3. Caracterizar o potencial poluidor das ativesaempresariais sobre o meio ambiente.
1.4. Analisar a questao ambiental no contexto daagizacao.

1.5. Examinar a influéncia da varidvel ambiental c@mércio internacional e as
repercussdes para as empresas importadoras.

1.6. Conhecer os varios tratados, acordos e cowiedas Nacdes Unidas sobre o meio
ambiente.

1.7. Apresentar e analisar o problema da capacidadriporte da terra versus o mito do
crescimento econdmico continuo ilimitado, e o dresato populacional.

1.8. Estudar as mudancas que vem ocorrendo no ctanpmnto empresarial no Brasil e no
Mundo em relacdo a questdo ambiental.

1.9. Examinar o papel das certificacbes da quadidachbiental como instrumento de
mudanca de comportamento das organizacoes.

1.10. Compreender a estrutura da série 1ISO 14.60Quadro geral das normas e a
participacdo do Brasil na instituicdo dessas normas
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1.11. Identificar e avaliar os possiveis viessesadacdo dos “selos verdes/rétulos
ambientais”.

1.12. Analisar as vantagens de um sistema de gestéitental e o mecanismo de sua
implantacdo na empresa.

1.13. Compreender as praticas de auditoria ambiestza importancia para a empresa.
1.14. Analisar o mercado decobusinesssua dinamica e tendéncias no Brasil e no mundo.

2. CONTEUDOS

2.1. Defini¢cOes e conceitos basicos:

2.1.1. Dominio do meio ambiente.

2.1.2. Ecossistemas.

2.1.3. Biodiversidade ou diversidade bioldgica.

2.1.4. Desenvolvimento sustentavel.

2.1.5. Impacto e degradacao ambiental.

2.1.6. Gestao ambiental.

2.2. Meio ambiente, recursos naturais e fontesidegea — suas relacoes:

2.2.1. Conceito de recursos.

2.2.2. Recursos naturais renovaveis e nao-rena/avei

2.2.3. Fontes de energia convencionais e alteasativ

2.2.4. Aproveitamento econdmico dos recursos niat@as impactos potenciais ao meio
ambiente.

2.2.5. Repensando a matriz energética brasileira.

2.3. As atividades empresariais e seus efeitoseatais.

2.3.1. Conceito de externalidade.

2.3.2. Uma classificacao do potencial poluidoratagdades econdmicas.

2.3.3. Principais questbes ambientais que amea¢amanidade.

2.3.4. Acidentes ambientais de grandes proporc¢oes.

2.3.5. Principais problemas ambientais do Brasil.

2.4. Globalizag&do e meio ambiente.

2.4.1. Aspectos genéricos do processo de globabizag

2.4.2. Determinantes da globalizacdo da questadeatab

2.4.3. A influéncia da variavel ambiental no conemsternacional.

2.4.4. Tratados, acordos e conferéncias das Nafiiidas sobre o meio ambiente.
2.4.5. Movimento ambientalista internacional.

2.4.6. A preocupacdo ambiental sob a oOtica dosrgosenacionais, das empresas e da
sociedade/consumidores.

2.5. Meio ambiente e os limites do crescimento.
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2.5.1. Crescimento populacional e a capacidaddaitaale alimentos.
2.5.2. Aidéia/conceito de “capacidade de suporte”.

2.5.3. A teoria e Thomas Malthus — 1798.

2.5.4. Relatorio do Clube de Roma — 1970.

2.5.5. A discusséao recente: tecnocentrismo veisuseatrismo.

2.6. Mudancas no ambiente dos negocios.

2.6.1. Determinantes das mudancas de atitude ngses®ms em relacdo a questédo
ambiental.

2.6.2. Modelo de Baumol & Oates/o comportamentoiamal reativo.
2.6.3. A logica empresarial no comportamento reativ

2.6.4. Modelo de Tomer/o comportamento ético anbien

2.6.5. A logica empresarial no comportamento éicoesponsavel.
2.6.6. Os velhos e novos paradigmas ambientais.

2.7. Certificacdes da qualidade ambiental — avatiaip produto.
2.7.1. Selos verdes/rotulagem ambiental.

2.7.2. Evolugéo dos selos verdes.

2.7.3. Alguns vieses na concesséo dos selos verdes.

2.7.4. Fatores que impulsionam as certificagcOeseartdis.

2.7.5. As certificagbes ambientais como fator dapetitividade.

2.8. ISO série 14.000.

2.8.1. O que é e qual é o papel da ISO.

2.8.2. O que representa a série ISO 14.000.

2.8.3. Quadro geral das normas ISO 14.000.

2.8.4. Estrutura da 1SO série 14.000.

2.8.5. Comité de gestdo ambiental da ISO (CT-207).

2.8.6. A participagéo do Brasil na ISO 14.000.

2.9. Sistema de gestdo ambiental (SGA) — avalidgdampresa.
2.9.1. O SGA de acordo com as normas ISO 14.000.

2.9.2. Vantagens de um SGA: para a empresa e pa@dagade.
2.9.3. SGA como fator de competitividade e diferainde mercado.
2.9.4. O ciclo continuo do sistema de gestao artdlien

2.9.5. Implantacdo de um SGA e suas etapas.

2.10. Nocoes de auditoria ambiental.

2.10.1. Objetivos da auditoria ambiental.

2.10.2. Escopo/metodologia da auditoria ambiental.

2.10.3. As fases de uma auditoria ambiental.

2.10.4. Requisitos para a eficiéncia e eficaciaaghcacdo da auditoria ambiental na
protecdo do meio ambiente.
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2.11. Estudo de impacto ambiental — EIA.

2.11.1. O que € um EIA/RIMA.

2.11.2. Importancia do EIA/RIMA no gerenciamentdogéntal.

2.11.3. Roteiro basico para a elaboracdo de umrREMA.

2.11.4. Método de avaliagdo de impactos ambientais.

2.11.5. Caracterizagdo de impactos ambientais pMidades/projetos econdmicos
selecionados: empreendimento, area de ocorrétigia de degradacao.

2.12 Ecobusiness

2.12.1. O que compreendd=oobusiness

2.12.2. Ecoprodutos e suas caracteristicas.

2.12.3. Novo paradigma de consumo.

2.12.4. O mercado internacional Boobusiness tendéncias futuras.

2.12.5. OEcobusinesso Brasil.

2.12.6. O mercado de produtos organicos e perspscti

2.13. Instrumento juridico-institucionais na are@gental no Brasil.

2.13.1. Dispositivos constitucionais.

2.13.2. Legislagéo infra-constitucional.

2.13.3. Lei Federal n° 6.938, de 31/01/81, queitingta politica nacional do meio
ambiente — PNMA.

2.13.4. Legislacgéo e instituicbes em ambito fedexsthdual e municipal.

2.13.5. Licenciamento ambiental.

2.13.6. Protocolo verde.

2.14. Reciclagem.

2.14.1. Como transformar um problema em negécitavehe gerador de empregos.
2.14.2. A questédo sécio-econémica-ambiental douk@no.

2.14.3. Os perigos de contaminacédo dos manana&his flixdes”.

2.14.4. A coleta seletiva de lixo e as industriaseticlagem.

2.14.5. O mercado de produtos reciclados no Beasil mundo.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Estudos de Casos.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.4. Retroprojetor.
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5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILLIPPI, JUNIOR., A; ROMERO, M. De A.; BRUNA, GC. Curso de gestédo
ambiental. Sao Paulo: Manole, 2009.

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corpesatSao Paulo:
Atlas, 2011.

BARBIERI. I. C.Gestdo ambiental empresari&ao Paulo: Saraiva, 2011.
6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, R. Gestao Ambiental: responsabilidade social e suateitlade.Sao Paulo: Atlas,
2010.

MELLO, C. H. P. ISO 9001: sistema de gestao daidaaé para operacdes e producéo de
servi¢os. Sao Paulo: Atlas, 2009.



