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DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGCAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 072199.0.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n°® 312 de 02.08.201104D de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 382 de 22.03.2000 -D.Ge 24.03.2000)

CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il *
CARGA HORARIA: 150 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Proporciona uma vivéncia da pratica dos conhecimseatiquiridos no decorrer do curso,
bem como adaptagéo do profissional de administrag&eais necessidades do mercado de
trabalho oferecido pelas organizacfes. Exige aug&ecde um plano de estagio e de um
relatério de estagio supervisionado objetivandmrmfir as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execucdo do estagiapnesa.

1. OBJETIVOS

Legal/Institucional

1.1. Atender ao que Rege a Lei n.° 6.494/77, d&2077 e do Decreto n.° 87.497, de
18.08.82.

2. Académico

2.1. Desenvolver, orientar e monitorar as Atividade Estagio Supervisionado.

2.2. Articular os conhecimentos técnicos hauridos sala de aula, com a prética
profissional.

2.3. Prospectar o desempenho dos alunos em cepésiasionais.

2.4. Promover a integracdo Faculdade/Empresa.

2. CONTEUDOS

ETAPA I

1. Difuséo dos procedimentos e finalidades do estgervisionado.
1.1. Seminarios e debates expondo a estruturaghe®®vos do estagio.
1.2. Prospeccéao dos estagiarios e estagios dispsniv

1.3. Andlise dos programas das areas de estagioniveis.

ETAPA I
1. Andlise de proposicdes.
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2. Desenvolvimento dos Planos de Estagio.
3. Parecer e Avaliacdo dos Planos.

ETAPA Il

1. Prospeccéo dos Cenérios Profissionais.

2. Analise de desempenho das atividades Académhicastagio interacao prospectiva
coordenador/prof. Orientador/Estagiario.

3. Monitoramento das atividades no local do Estagio

ETAPA IV

1. Avaliacdo do Conteudo Técnico-cientifico e gstal do relatorio.
2. Discussao e analise dos resultados.

3. Defesa do relatorio.

4. Pareceres Conclusivos.

5. Conceituacéo final.

3. METODOLOGIA
3.1. Estudos de Casos.
4. RECURSOS

4.1. Plano de estagio.
4.2. Relatério de estagio.

5. AVALIACAO
5.1. Plano de estagio.
5.2. Relatorio de estagio.

5.3. Prética de estagio.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
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SEVERINO, A. JMetodologia do trabalho cientific&@&o Paulo: Cortez, 2010.

RUIZ, J. A.Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nosweks.Sao Paulo: Atlas,
2010.
NORMAS DA ABNT- Associacéo Brasileira de Normas ii€as.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELOSO, W. de PMetodologia do trabalho cientifico: normas técniqeesa redagéo de
trabalho cientifico Curitiba: Jurug, 2011.

Manuais da estrutura e funcionamento da empresa.

Manuais de instrucao de desenvolvimento de atiegl@funcdes da empresa.
Relatdrios gerenciais da empresa.

Relatdérios operacionais da empresa.



