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CURSO DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL E DA EMPRESA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Estudo e analise sistematica do embasamento teddos fundamentos do sistema moral
da ética e a aplicabilidade da ética nos negdatoayés do estabelecimento de um padréo
de lideranca e de conduc¢des da solucdo ética adepras pessoais e de negdcios da
empresa e do problema da imagem da empresa sttbrada ética de deciséo.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar os Varios tipos de ética.

1.2. Ler e analisar os cédigos de ética.

1.3. Estudar a Lei Federal n° 4.769 de 09/09/1965.

1.4. Proporcionar aos alunos uma visédo da étiearesponsabilidade social.
1.5. Simular casos praticos de ética empresadalética profissional.

2. CONTEUDOS

2.1. Introducéo geral e importancia da ética.
2.1.1. Breve historico da ética.

2.1.2. Evolugéo da ética.

2.1.3. Etica moral/politica.

2.1.4. Etica como processo.

2.1.5. Etica descritiva e normativa.
2.1.6. Etica e responsabilidade social.
2.2. Etica nas organizacdes.

2.2.1. Etica no servico publico.

2.2.2. Codigos de ética.

2.2.3. Etica empresarial.

2.2.4. Etica profissional.

2.2.5. Ser ético.
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2.2.6. Lei Federal n.° 4.769 de 09/09/1965.
3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.

3.2. Forum de Debates.

3.2. Dinamica de Grupo.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.

5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
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