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EMENTA 
 
Estudo e análise sistemática do embasamento teórico e dos fundamentos do sistema moral 
da ética e a aplicabilidade da ética nos negócios, através do estabelecimento de um padrão 
de liderança e de conduções da solução ética dos problemas pessoais e de negócios da 
empresa e do problema da imagem da empresa sobre a tomada ética de decisão. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Conceituar os vários tipos de ética. 
1.2. Ler e analisar os códigos de ética. 
1.3. Estudar a Lei Federal nº 4.769 de 09/09/1965. 
1.4. Proporcionar aos alunos uma visão da ética e da responsabilidade social. 
1.5. Simular casos práticos de ética empresarial e de ética profissional. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
2.1. Introdução geral e importância da ética. 
2.1.1. Breve histórico da ética. 
2.1.2. Evolução da ética. 
2.1.3. Ética moral/política. 
2.1.4. Ética como processo. 
2.1.5. Ética descritiva e normativa. 
2.1.6. Ética e responsabilidade social. 
2.2. Ética nas organizações. 
2.2.1. Ética no serviço público. 
2.2.2. Códigos de ética. 
2.2.3. Ética empresarial. 
2.2.4. Ética profissional. 
2.2.5. Ser ético. 
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2.2.6. Lei Federal n.º 4.769 de 09/09/1965. 
3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.2. Dinâmica de Grupo. 
 
4. RECURSOS 
 
4.1. Quadro branco. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Provas escritas. 
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