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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA DE DISCIPLINA — 1° ANO

DISCIPLINA: ETICA GERAL E PROFISSIONAL
CARGA HORARIA : 60 horas/aula
DISCIPLINA: Obrigatéria
ANO DE APLICACAO: 2010
EMENTA

Etica: objeto, objetivo, conceito. Problemas nomiéticos. Comportamento ético. Etica
profissional na organizagdo. Exercicio profissiord contador. Codigo de ética
profissional do contador. Orgéos controladores.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar ética e profissao.

1.2. Conhecer o Codigo de Etica Profissional dot&ubor.

1.3. Classificar os 6rgéos controladores da p@disk Contador.

1.4. Analisar a aplicabilidade da ética no exeocifa profissédo contabil.

2. CONTEUDOS

2.1 Objeto e objetivo da Etica

2.1.1 Conceito

2.1.2 Etica e os valores

2.1.3 Etica e a sociedade

2.1.4 Etica e os problemas morais e éticos.
2.1.5 Problemas: intra-profissionais e inter-psiéisais.
2.2 Comportamento ético

2.2.1 Importancia da ética profissional

2.2.2 Risco e chance

2.3 Etica profissional e exercicio profissional
2.3.1 Conceito

2.3.2 O codigo de ética empresarial

2.3.3 O codigo de ética do contador
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2.3.4 O papel do contador na sociedade
2.3.5 Dilemas éticos

2.3.6 A éticae alei

2.4 Caodigo de ética profissional do contador.
2.5.1 Deveres e proibi¢cdes

2.5.2 Remuneracéo

2.5.3 Conflitos de interesses

2.5.4 Relacao entre os profissionais contadores.
2.5.5 Penalidades

2.5 Orgaos controladores.

2.6.1 Conselho federal

2.6.2 Conselho Regionais

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Forum de Debates.
3.3. Dindmica de Grupo.
3.4. Estudos de Casos.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.2. Retroprojetor.

5. AVALIACAO

5.1. Relatérios.

5.2. Trabalhos.

5.3. Provas escritas.
5.4. Seminarios.

5.4. Resenha Critica.
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