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EMENTA  

 

Ética: objeto, objetivo, conceito.  Problemas morais e éticos.  Comportamento ético. Ética 
profissional na organização. Exercício profissional do contador. Código de ética 
profissional do contador.    Órgãos controladores. 

 

1. OBJETIVOS 

 

1.1. Conceituar ética e profissão. 
1.2. Conhecer o Código de Ética Profissional do Contador. 
1.3. Classificar os órgãos controladores da profissão do Contador. 
1.4. Analisar a aplicabilidade da ética no exercício da profissão contábil. 
 

2. CONTEÚDOS 
 
2.1 Objeto e objetivo da Ética 
2.1.1 Conceito 
2.1.2 Ética e os valores 
2.1.3 Ética e a sociedade 
2.1.4 Ética e os problemas morais e éticos. 
2.1.5 Problemas: intra-profissionais e inter-profissionais. 
2.2 Comportamento ético 
2.2.1 Importância da ética profissional 
2.2.2 Risco e chance 
2.3 Ética profissional e exercício profissional 
2.3.1 Conceito 
2.3.2 O código de ética empresarial 
2.3.3 O código de ética do contador 
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2.3.4 O papel do contador na sociedade 
2.3.5 Dilemas éticos 
2.3.6 A ética e a lei 
2.4  Código de ética profissional do contador.   
2.5.1 Deveres e proibições 
2.5.2 Remuneração 
2.5.3 Conflitos de interesses 
2.5.4 Relação entre os profissionais contadores. 
2.5.5 Penalidades 
2.5 Órgãos controladores. 
2.6.1 Conselho federal 
2.6.2 Conselho Regionais 

3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.3. Dinâmica de Grupo. 
3.4. Estudos de Casos. 

 
4. RECURSOS 
 
4.1. Quadro branco. 
4.2. Retroprojetor. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Relatórios.  
5.2. Trabalhos. 
5.3. Provas escritas. 
5.4. Seminários. 
5.4. Resenha Crítica. 
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