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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: NOCOESDE CIENCIAS SOCIAIS
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2010

EMENTA
O Objeto da sociologia. Contexto de surgimento deiofogia. Abordagens tedricas
classicas e contemporaneas da sociologia. A sg@@olmomo ciéncia. Processos Sociais
Bésicos: Cultura , Socializagdo, Interacdo e @uEmciais nas organizagoes.
Desigualdades Sociais: Estratificacdo Social, Madde Social, Relagdes raciais e étnicas,
Género. A organizagdo como um sistema social tuinglies Sociais: Economia e trabalho,
Politica, Familia, Religido e Educacdo. MudancagecMovimentos sociais.

1. OBJETIVOS

1.1 Conhecer o Objeto da Sociologia

1.1. Situar o contexto de surgimento da Sociologia.

1.2. Estudar as teorias sociolOgicas classicastemporaneas
1.3. Conhecer 0s processos sociais basicos.

1.4. Analisar as desigualdades sociais e raciais.

1.5. Caracterizar as instituicdes sociais.

1.6. Estudar as Mudancas Sociais

1.7. Caracterizar os movimentos sociais.

2. CONTEUDOS

2.1 A sociologia como ciéncia
2.2 O objeto da sociologia

2.3Contexto de surgimento da sociologia
2.4Abordagens classicas e contemporaneas da sgaiolo

2.5 Processos Sociais Basicos
2.6 Cultura
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2.7 Socializacéo

2.8 Interacao social e grupo social nas organesaco
2.9 Desigualdades Sociais

2.10 Estratificacédo Social

2.11 Mobilidade Social

2.12 Relac6es Etnico-raciais

2.13 Educacéo das Relacgdes Etnicos - Raciais
2.14 Diferencas de Género

2.15 A organizagdo como um sistema social.

2.16 Instituicdes Sociais : Economia e traballwitiea, Familia, Religido e Educacao
2.17 Mudanca Social

2.18 Movimentos Sociais

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Forum de Debates.
3.3. Dindmica de Grupo.
3.4. Estudos de Casos.
3.5. Seminarios

4. RECURSOS
4.1. Quadro branco.
4.2. Retroprojetor.

4.3. Data Show
4.4 TV e Video

5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
5.2. Trabalhos escritos.
5.3. Seminarios.

5.4. Resenha Critica.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRYM, Robert; et. alSociologia : Sua Bussola para um Novo Murs@o Paulo: Cgage
Learning, 2006.

GIDDENS, ANTHONY Sociologia 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DEMO, P.Introducéo a sociologiaS&o Paulo: Atlas, 2009.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R.Os Sentidos do Trabalho: ensaios sobre a afirmagda negacdo do
trabalho.5. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

MUNANGA, Kabengele. O Negro no Brasil de hoje. $amlo: Global, 2006.



