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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA DE DISCIPLINA — 2° ANO

DISCIPLINA: LEGISLACAO TRABALHISTA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
DISCIPLINA: Obrigatéria
ANO DE APLICACAO: 2010

EMENTA

Definicdo do Direito do Trabalho e seus fundamerifesria Geral do Direito do Trabalho.
Relacédo Individual de Trabalho: Conceito e Sujeitbs Relacdo de Emprego: Da
Alteracdo e da Extingdo. Conteudo Imperativo daa¢& de Emprego. O Processo
Trabalhista. Conflitos Coletivos de Trabalho. Ré&tagColetiva de Trabalho. Direito

Coletivo do Trabalho. Sindicatos: Formacgao, Autoreprdurisdicdo. Negociagcdo Coletiva
de Trabalho. Poder Normativo, Sentenca Normativieeitd de Greve. Politica Salarial.

Histéria do Seguro Social. Ingresso no Regime. Bgados. Beneficios. Custeio.

Administracéo.

1. OBJETIVOS

1.1. Estudar a teoria geral do Direito do Trabalho.

1.2. Conceituar e analisar as relacdes individealtrdbalho, de emprego e o conteudo
interativo da relagdo de emprego.

1.3. Caracterizar as relagdes coletivas e indivéddia trabalho.

1.4. Conceituar e especificar as formas de estjpalde salario.

1.5. Definir as regras de duracao, remuneracaesepcao de férias.

1.6. Estudar a organizagao da Previdéncia SociBrasil.

1.7. Analisar a estrutura e a constituicao da Segue Social.

2. CONTEUDOS

2.1. Introducéo e Historico.
2.1.1. Conceito de Direito: a Norma Juridica.
2.1.2. Definicao de Direito do Trabalho: seus amentos.
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2.1.3.
2.1.4.
2.2.

2.2.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.4.

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.5.

2.5.1.
2.6.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.
2.7.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

2.7.6.
2.8.

Evolucdo Historica Internacional.
Evolucéo Histérica Nacional.
Teoria Geral do Direito do Trabalho.

Relacéo do Direito do Trabalho com outrosamdo Direito.

Sua natureza juridica.

Formas de elaboracéo da norma juridicaltreba.
Fontes do Direito do Trabalho.

Relacéo Individual de Trabalho: Conceiftugeitos.

A relacdo de emprego: fundamentos, sujeitussa e classificacao.
Do empregado: definicao.

Diferenca entre empregado e outros trabales.

Do empregador: definicao.

A empresa como principal tipo de empregagloipos de empresas.
Da Relacédo de Emprego: Da Alteracao e dia¢so.

Da alteracdo da relacdo de emprego: sudgedi objetivas.
Da interrupcao e da suspensao.

Da dispensa: aspecto juridico.

Do aviso prévio e indenizacdo: O FGTS.

Justa causa: causas e espécies.

Conteudo Imperativo da Relacdo de Emprego.

Remuneracdao: tipos especiais.

Salério: conceito e formas de estipulacao.

Equiparagao Salarial.

Revisao salarial: dirigismo contratual aamia privada coletiva.
Jornada diaria de trabalho: horas extrag&s noturnas.

Férias: definicdo e natureza.

Regras de duragdo, remuneracéo e presdagderias.

Direito Coletivo do Trabalho: Aspectos Gerais

Relagdes coletivas e individuais de tratalh

Bases sociologicas do sindicato: unidaoleralidade sindical.
Natureza juridica do sindicato: sua prese@cConstituicdo Brasileira.
Conflitos coletivos de trabalho: naturezameceito.

Convencgdes coletivas de trabalho: suagdetacom o contrato individual de
trabalho.

A OIT.

Da Justica do Trabalho e do Processo Traalilocdes Gerais.
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2.8.1. Da Justica do Trabalho: as juntas de degéb e julgamento, os Tribunais
Regionais e o TST.

2.8.2. Acéo trabalhista: suas generalidades satvi

2.8.3. Competéncia da Justica do Trabalho.

2.8.4. O procedimento do dissidio, peticao injadahtestacao, conciliacao.

2.8.5. As provas: conceito e meios.

2.8.6. Sentenca: conceito e classificacao.

2.9. Seguridade Social.

2.9.1. O Seguro Social na Alemanha.

2.9.2. O Seguro Social no Brasil.

2.9.3. A Lei Eloy Chaves.

2.9.4. A Organizacéao da Previdéncia Social doiBras

2.9.5. A Seguridade Social na Constituicdo de 1988

2.9.6. Segurados.

2.9.7. Dependentes.

2.9.8. Periodo de Caréncia.

2.9.9. Periodo de Graga.

2.9.10. Beneficios — espécies.

2.9.11. Beneficios de prestacdo Unica.

2.9.12. Beneficios de prestacao continuada.

2.9.13. Custeio.

2.9.14. Fontes.

2.9.15. Contribuicéo do segurado.

2.9.16. Salario-de-contribuicao.

2.9.17. Contribuicdo da Empresa.

2.9.18. Base de Calculo.

2.9.19. Contribuicdo do Empregador Doméstico.

2.9.20. Contribuicdo do Empregador Rural.

2.9.21. Contribuigéo Social.

2.9.22. A Prova de inexisténcia de débito e a adiddos negocios juridicos.

2.9.23. Da Administracao.

2.9.24. Orgaos gestores.

2.9.25. Orgéos colegiados.

2.9.26. O processo administrativo fiscal.

2.9.27. Recursos e Revisoes.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.



SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

<>§> sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 072199.0.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 4.091 de 13.12.20D4-U. de 14.12.2004)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 382 de 22.03.2000 —-D.@e 24.03.2000)

3.2. Estudos de Casos.
4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.2. Retroprojetor.

5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
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