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EMENTA 
 
Iniciação à Psicologia, abordando os diversos níveis da vida psíquica e suas aplicações nas 
interações do indivíduo aos diferentes grupos sociais. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Conceituar e caracterizar a Psicologia como ciência. 
1.2. Analisar as principais escolas em Psicologia. 
1.3. Estudar e analisar os processos básicos do comportamento humano. 
1.4. Planejar e executar dinâmica grupal. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
2.1.    A Psicologia como ciência. 
2.1.1. Conceito. 
2.1.2. Ciência e senso comum. 
2.1.3. Psicologia pré-científica versus Psicologia científica. 
2.1.4. Principais escolas em Psicologia. 
2.1.5. Métodos em Psicologia. 

2.2.    Processos básicos do comportamento.  
2.2.1. Motivos humanos. 
2.2.2. Teorias motivacionais. 
2.2.3. Motivos X incentivos X impulso. 
2.2.4. Percepção X emoção. 
2.2.5. Aprendizagem X inteligência X memória. 
2.3.    O comportamento humano. 
2.3.1. Teorias da personalidade. 
2.3.2. Mecanismos de defesa. 
2.3.3. Ajustamento e adaptação. 
2.4.    O indivíduo e os grupos. 



 
Faculdade de Ciências Humanas de Pernambuco 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO  
(Reconhecido p/ Portaria nº.  1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992) 

CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
(Reconhecido pela Portaria nº 4.091 de 13.12.2004 – D.O.U. de 14.12.2004) 

CURSO DE DIREITO  
(Reconhecido p/ Portaria nº 382 de 22.03.2000 – D.O.U. de 24.03.2000) 

 
 
2.4.1. Estruturas grupais. 
2.4.2. Comunicação e integração social. 
2.4.3. Campo de forças. 
2.5.    Dinâmica grupal. 
2.5.1. Liderança/conceituação e papéis. 
2.5.2. Integração dos grupos. 
2.5.3. Atitudes e conflitos. 
2.5.3.1. Desenvolvimento de atitudes. 
2.5.3.2. Mudança de atitudes. 
2.5.3.3. Preconceitos. 
2.5.3.4. Diferentes tipos de conflito. 
2.5.3.5.Formas de condução e resolução. 
2.6.    Cultura X estrutura social. 
2.6.1.  Status. 
2.6.2.  Papel. 
2.6.2.  Classes sociais. 

3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas. 
3.2. Fórum de Debates. 
3.3. Dinâmica de Grupo. 
3.4. Estudos de Casos. 
 
4. RECURSOS 
 
4.1. Quadro branco. 
4.2. Retroprojetor. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Relatórios. 
5.2. Provas escritas. 
5.3. Trabalhos escritos. 
5.4. Seminários. 
5.5. Resenha Crítica. 
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