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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA DE DISCIPLINA — 1°ANO

DISCIPLINA: NOCOESDE PSICOLOGIA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
DISCIPLINA: Obrigatéria
ANO DE APLICACAO: 2010
EMENTA

Iniciacdo a Psicologia, abordando os diversos siglaivida psiquica e suas aplicacdes nas
interacdes do individuo aos diferentes grupos socia

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar e caracterizar a Psicologia com@ota.

1.2. Analisar as principais escolas em Psicologia.

1.3. Estudar e analisar os processos basicos dooctamento humano.
1.4. Planejar e executar dinamica grupal.

2. CONTEUDOS

2.1. A Psicologia como ciéncia.

2.1.1. Conceito.

2.1.2. Ciéncia e senso comum.

2.1.3. Psicologia pré-cientifica versus Psicolaigatifica.
2.1.4. Principais escolas em Psicologia.

2.1.5. Métodos em Psicologia.

2.2. Processos basicos do comportamento.
2.2.1. Motivos humanos.

2.2.2. Teorias motivacionais.

2.2.3. Motivos X incentivos X impulso.

2.2.4. Percepcgédo X emocéo.

2.2.5. Aprendizagem X inteligéncia X memoria.
2.3. O comportamento humano.

2.3.1. Teorias da personalidade.

2.3.2. Mecanismos de defesa.

2.3.3. Ajustamento e adaptacgéo.

2.4. O individuo e os grupos.
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2.4.1. Estruturas grupais.

2.4.2. Comunicacdao e integracao social.
2.4.3. Campo de forcas.

2.5. Dinamica grupal.

2.5.1. Lideranca/conceituacdo e papéis.
2.5.2. Integracdo dos grupos.

2.5.3. Atitudes e conflitos.

2.5.3.1. Desenvolvimento de atitudes.
2.5.3.2. Mudanca de atitudes.

2.5.3.3. Preconceitos.

2.5.3.4. Diferentes tipos de conflito.
2.5.3.5.Formas de conducéo e resolucéao.
2.6. Cultura X estrutura social.

2.6.1. Status.

2.6.2. Papel.

2.6.2. Classes sociais.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Forum de Debates.
3.3. Dinédmica de Grupo.
3.4. Estudos de Casos.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.2. Retroprojetor.

5. AVALIACAO

5.1. Relatérios.

5.2. Provas escritas.
5.3. Trabalhos escritos.
5.4. Seminarios.

5.5. Resenha Critica.
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