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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 072199.0.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 4.091 de 13.12.20D4-U. de 14.12.2004)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 382 de 22.03.2000 —-D.@e 24.03.2000)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA DE DISCIPLINA — 4°ANO

DISCIPLINA: AUDITORIA
CARGA HORARIA: 90 horas/aula
DISCIPLINA: Obrigatéria
ANO DE APLICACAO: 2010

EMENTA

Conceito, objetivo, método e fins da Auditoria. Riegos do Auditor. Planos de Auditoria
e papéis de trabalho. Normas e procedimentos diodad Regulamentagcdo legal da
auditoria para o mercado de capitais. Relatorjpareceres da auditoria. Conhecimento dos
sistemas contabil e de controle e do regimentosigtuicdo, planejamento das atividades,
solicitacdo de apoio técnico-administrativo. Examligsersos de auditoria: ativo (circulante,
realizavel a longo prazo), passivo (circulante ®xga longo prazo, resultados dos
exercicios futuros, patriménio liquido). Auditoriaspeciais: de pessoal, de organizacéao,
sistemas e métodos, de perdas. Certificado deoaadiPrincipios, forma de elaboracéo,
responsabilidade.

1. OBJETIVOS

1.1. Caracterizar o controle interno contabil mapresas.

1.2. Conhecer as funcdes bésicas de auditorianater

1.3. Relacionar a origem e 0s objetivos da auditoontabil.

1.4. Emitir parecer de auditoria.

1.5. Diferenciar auditoria interna x auditoria ipdadente.

1.6. Elaborar um manual de auditoria interna eao@hlnual de auditoria.
1.7. Esquematizar a estrutura do 6rgéo de auditoria

1.8. Elaborar e analisar projetos e relatoriosuttitaria contabil.

2. CONTEUDOS

2.1. Controle Interno.

2.1.1. Conceituacéo.

2.1.2. Controles Contabeis.

2.1.3. Controles Administrativos.

2.1.4. Caracteristicas do Controle Interno.
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2.1.5.
2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.3.
2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.4,
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.7.
2.7.1.
2.7.2.
2.8.
2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.
2.8.4.
2.9.
2.9.1.
2.9.2.
2.10.

Objetivos.

A Auditoria Interna.

Origem da Auditoria Interna.

Objetivos da Auditoria Interna.
Funcbes Bésicas da Auditoria Interna.
Avaliacdo de Politicas.

Avaliagéo da Organizagao.

Avaliacdo de Registros e Informacdes.
Modalidades de Auditoria.

Auditoria Contabil.

Auditoria Operacional.

Auditoria Fiscal.

Auditoria de Sistemas.

Posicéo da Auditoria na Estrutura Hierimada Empresa.
A Funcao de Assessoramento.

A Independéncia Funcional.

Auditoria Interna Versus Auditoria Indepente.
Auditoria Interna.

Auditoria Independente.

Programas de Auditoria.

Formas de programas.

Informacoes.

Papéis de Trabalho.

Conceito.

Utilidade.

Preparacao/Critérios.

Referéncia.

Pasta de Auditoria.

Pasta Permanente.

Pasta Temporaria.

Relatérios de Auditoria.

2.10.1. Processo de Elaboracao.
2.10.2. Conteudo Basico.
2.10.3. Requisitos Basicos.

2.10.

Parecer de Auditoria.

2.11.1. Normas Relativas ao Parecer.
2.11.2. Recomendagodes do IAB.

2.11.

Manual de Auditoria Interna.

2.11.1. Finalidades.
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2.11.2.
2.12.
2.12.1.
2.13.
2.13.1.
2.13.2.
2.14.
2.15.1.
2.15.2.
2.15.
2.15.1.
2.16.
2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.17.

Utilizacgéo.
Planejamento de Auditoria a Longo Prazo.
Funcdes do Plano a Longo Prazo.
O Plano Anual de Auditoria.
Orcamento Anual de Despesas.
Fatores a serem Considerados para o Estabehto da hora/auditor.
O Processo de Testes.
Exame de Transacdes.
Etapas dos Testes.
Técnicas de Exame.
Formas de Utilizagéo.
Programas de Auditoria.
Auditoria de Caixa/tesouraria.
Auditoria de Contas a Receber.
Auditoria de Exigibilidade.
Auditoria de Estoque.
Estrutura do Org&o de Auditoria.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Estudos de Casos.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.
4.2. Retroprojetor.

5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
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