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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatoria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Administracdo publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. A organizacao
administrativa. Funcionarios. As Faculdades da Administracdo. Os atos juridicos no Direito
Administrativo. A responsabilidade juridica da Administracdo. Administracdo publica,
conceito e fontes. Pessoas juridicas de direito puablico. Atos administrativos: controle e
extincdo. Contratos administrativos. Sistemas administrativos brasileiros. O dominio
publico. Os servicos publicos e os servidores. Responsabilidade civil do Estado.

1. OBJETIVOS

1.1. Estudar a Administracdo Publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam.

1.2. Entender a organizagdo administrativa, os funcionarios, as faculdades da
Administracdo, os atos juridicos no Direito Administrativo.

1.3. Conhecer a responsabilidade juridica da Administracdo, a administragdo publica,
conceito e fontes, as pessoas juridicas de direito publico, os atos administrativos,
controle e extingdo, contratos administrativos, sistemas administrativos brasileiros, o
dominio publico, os servigos publicos, os servidores e a responsabilidade civil do
Estado.

2. CONTEUDOS

1. Do Direito Administrativo em Geral - Conceito - Autonomia.
Relacdo com os demais ramos do Direito e outras ciéncias.
Fontes do Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo.
. Direito Administrativo Brasileiro.
. Da Administracdo Publica - conceito - principios fundamentais.
. Centralizacdo e Descentralizacdo Administrativa.
. Administragdo Direta e Administragéo Indireta.
. Poder de Policia - conceituacao.
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7. Prevencdo e Repressdo - Policia Judiciaria e Administrativa. Préatica.
8. Ato Administrativo - conceito e caracteristicas. Classificacdo dos atos administrativos.
9. Espécies de atos administrativos.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.

Revogacao e anulacao dos atos administrativos.

Do Contrato Administrativo.

Contrato no Direito Privado - Contrato de Administracao.

Elementos do Contrato Administrativo.

Contrato de Obra Publica - Concessédo de Servico Publico.

Contrato de Fornecimento.

Servicos Publicos - Generalidades.

Orgaos e agentes - Servidores e Funcionarios Pablicos.

Regime Estatutario - Cargo e Funcéo.

Criacdo de cargos publicos - provimento do cargo publico.

Categorias de servidores - Direitos e Deveres dos Funcionarios Publicos.
Vencimentos e vantagens - Responsabilidade dos Funcionarios.
Dominio Publico - Conceito - Classificacdo dos Bens Publicos.
Administracdo dos Bens Publicos.

Utilizac@o dos Bens Publicos - Alienagéo.

Imprescritibilidade - Impenhorabilidade e oneragdo dos bens Publicos.
Intervencdo do Estado na Propriedade Privada e no Dominio Econdmico.
Consideracdes Gerais.

Intervencdo no Dominio Econdmico.

Responsabilidade Civil da Administracéo.

Controle da Administracéo.

Controle Legislativo - Controle Judiciario.

Processo Administrativo.

3. METODOLOGIA

O conteldo sera realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos.

4. RECURSOS

Sera utilizado como apoio a agdo pedagogica 0 uso de retroprojetores.

5. AVALIACAO

O sistema de avaliacao sera através de provas escritas.



SOCIEDADE FEANAMBUCANN
DE CULTURA E ENSINC

Q:@ sopece
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAC}AO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 382 de 22.03.2000 — D.O.U. de 24.03.2000)

6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO,C.A . B. De. Curso de direito administrativo. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
DI PIETRO, M.S.Z. Direito administrativo. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MEIRELES, H.L. Curso de direito administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, MARCELO; PAULO, VICENTE. Direito Administrativo
Descomplicado. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

COUTO, R. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2011



	DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO
	6.1. BIBLIOGRAFIA BÁSICA


