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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: DIREITO COMERCIAL 11
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DE DISCIPLINA: Obrigatoria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Sociedades Empresariais, Varios tipos de Sociedades de pessoas, Sociedades por cotas de
responsabilidade limitada, O contrato na Sociedade Empresarial, A figura do Socio, A
Geréncia, Os Valores Imobiliarios, As Acbes e sua classificacdo, Debéntures, As
Sociedades Andnimas, Os Acionistas, Os Orgdos Sociais da S.A., Concentragio Econdmica
das Sociedades, Dissolucdo das Sociedades Empresariais, Liquidacdo das Sociedades de
Pessoas, Faléncia, Pressupostos da Faléncia, Pedido de Faléncia, Sentenca declaratoria da
faléncia, Efeitos da faléncia, Dissolucdo da Sociedade Falida, Patrimbnio da Sociedade
Falida, Atos da Sociedade Falida, Contratos, Credores e Socios da Sociedade Falida,
Processo da Faléncia, Concordata, Condi¢Oes e Credores da Concordata, Concordata
Preventiva, Concordata Suspensiva.

1. OBJETIVOS

1.1. Esclarecer acerca da importancia da disciplina.

1.1.1. Delimitar o objeto de estudo.

1.2. Buscar conceituar as sociedades empresariais, faléncia e concordata.

1.2.1. Pensamento reflexivo e analise critica.

1.2.2. Diferenciar sociedades empresariais de associacOes e sociedades civis.

1.3. Classificar as sociedades empresariais sob varios critérios.

1.4. Esclarecer acerca da natureza do ato constitutivo das sociedades empresariais.
1.5. Estudar a personalidade juridica das sociedades empresariais e seus efeitos.
1.6. Estudar o contrato de sociedades empresariais, Elementos, Clausulas, Pratica.
1.7. Estudar os tipos de sociedades empresariais admitidos pelo Direito Brasileiro.
1.7.1. Disciplina Legal.

1.7.2. Caracteristicas.

1.7.3. Espécies de Sécios.

1.7.4. Responsabilidades.

1.7.5. Direitos e Obriga¢6es dos Sécios
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1.7.6. Nome Social

1.7.7. Geréncia e Administracéo.

1.7.8. Constituicao.

1.7.9. Dissolucédo, Liquidacédo e Extin¢do das Sociedades Empresariais.
1.8. Estudar os Procedimentos de Reorganizagdo das Sociedades Empresariais.
1.8.1. Transformacao.

1.8.2. Incorporacao.

1.8.3. Fusao.

1.8.4. Ciséo.

1.9. Estudar os Fendmenos de Unido de Empresas.

1.10. Verificar Projeto(s) de Alteracdo(coes) da Legislacao.

2. CONTEUDOS
12, PARTE - Sociedades Empresariais

01. Conceito de Sociedade Empresarial, Desenvolvimento Historico e Classificacdo das
Sociedades Empresariais.

02. Ato constitutivo das sociedades empresariais, Natureza juridica do ato constitutivo.

03. Personalidade Juridica da Sociedade Empresarial.

04. O contrato de sociedade Empresarial.

05. Varios tipos de Sociedades de Pessoas, Sociedade simples, Sociedade em nome
coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade de Capital e Indlstria, Sociedade
em Conta de Participacao.

06. A Figura do Sécio.

07. A Geréncia ou a Administracéo.

08. Sociedade por Cotas de Responsabilidade Ltda, Conceito e Histdria, A Constitui¢do da
Sociedade e o Contrato Social, A Cota Social, O Sécio Cotista, A Administracdo da
Sociedade.

22 PARTE — Sociedades Andnimas.

01. Conceito de Desenvolvimento Histérico da Sociedade Anbnima.

02. Comissao de Valores Imobiliarios.

03. A Natureza da Sociedade Anbénima.

04. Classificacdo das Sociedades Anénimas.

05. A Empresa Comercial Exportadora e as Sociedades de Economia Mista.
06. Sociedade Andnima Nacional.
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07. Aumento e Reducéo do Capital Social.

08. Os Valores Mobiliarios.

09. As Acoes, Classificacdo das Ac¢des, Constituigdo de Direito e outros 6nus, Custddia de
Acdes Fungiveis, Resgate, Amortizacdes e Reembolso das A¢des, As partes Beneficiarias.
10. As Debéntures.

11. Bonus de Subscrigéo.

12. Constituicdo da Sociedade Andnima, Os Livros Sociais.

13. Os Acionistas, Obrigacdes e Direitos dos Acionistas, O direito de voto nas assembleias,
O acordo dos acionistas, Suspensao dos direitos do acionista.

14.0s orgdos sociais. As assembléias gerais. A assembléia geral ordinaria. A assembléia
geral extraordinaria. O sistema de administracdo A diretoria. Normas comuns dos
administradores. A responsabilidade dos administradores. Orgéos técnicos e consultivos. O
conselho Fiscal.

32 PARTE - Direito Falimentar.

01. A empresa em crise, Solucdo de mercado e recuperagdo da empresa. reforma do direito
falimentar.

02. Pressupostos da Faléncia.

03. Pedido de Faléncia.

04. Sentenca declaratoria de faléncia.

05. Denegacéo da faléncia.

06. A figura do sécio.

07. A administracdo da faléncia.

08. Escolha, remuneracéo e atribui¢des do Sindico.

09. Substituicdo, destituicao e responsabilidade do Sindico.
10. Dissolucgéo da sociedade Falida.

11. Autorizacdo para a continuacdo do negaocio.

12. O patrimonio da sociedade falida.

13. Atos da sociedade falida.

14. Contratos da sociedade falida.

15. Credores da sociedade falida.

16. Sécios da Sociedade falida.

17. Processo da Faléncia.

18. Concordata. Conceito, caracteristicas, finalidade, espécies.
19. Credores da concordatéria.

20. Condicdes gerais da concordata.

21. Concordata Preventiva.
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22. Concordata Suspensiva.
23. Oposicdo a Concordata.

3. METODOLOGIA
O conteldo sera realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos.
4. RECURSOS
Sera utilizado como apoio a agdo pedagogica 0 uso de retroprojetores.
5. AVALIACAO
O sistema de avaliacao sera através de provas escritas.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

NEGRAO, R. Manual de Direito Comercial e de Empresa: Recuperacdo de empresas €
faléncia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. V. 3.
COELHO, F.U. Curso de direito comercial. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.V1.

MARTINS, F. Curso de direito comercial. 22. ed.Rio de Janeiro: Forense, 2008.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.V.1 e 2.

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: Direito societario — Sociedades simples e
empresarias. Sao Paulo: Atlas, 2010.V.2.



