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CURSO DE DIREITO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA – 3º ANO 
 

DISCIPLINA: DIREITO COMERCIAL II 
CARGA HORÁRIA: 60 horas/aula 
TIPO DE DISCIPLINA: Obrigatória 
ANO DE APLICAÇÃO: 2011 
 

EMENTA 
 

Sociedades Empresariais, Vários tipos de Sociedades de pessoas, Sociedades por cotas de 
responsabilidade limitada, O contrato na Sociedade Empresarial, A figura do Sócio, A 
Gerência, Os Valores Imobiliários, As Ações e sua classificação, Debêntures, As 
Sociedades Anônimas, Os Acionistas, Os Órgãos Sociais da S.A., Concentração Econômica 
das Sociedades, Dissolução das Sociedades Empresariais, Liquidação das Sociedades de 
Pessoas, Falência, Pressupostos da Falência, Pedido de Falência, Sentença declaratória da 
falência, Efeitos da falência, Dissolução da Sociedade Falida, Patrimônio da Sociedade 
Falida, Atos da Sociedade Falida, Contratos, Credores e Sócios da Sociedade Falida, 
Processo da Falência, Concordata, Condições e Credores da Concordata, Concordata 
Preventiva, Concordata Suspensiva. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Esclarecer acerca da importância da disciplina. 
1.1.1. Delimitar o objeto de estudo. 
1.2. Buscar conceituar as sociedades empresariais, falência e concordata. 
1.2.1. Pensamento reflexivo e análise crítica. 
1.2.2. Diferenciar sociedades empresariais de associações e sociedades civis. 
1.3. Classificar as sociedades empresariais sob vários critérios. 
1.4. Esclarecer acerca da natureza do ato constitutivo das sociedades empresariais. 
1.5. Estudar a personalidade jurídica das sociedades empresariais e seus efeitos. 
1.6. Estudar o contrato de sociedades empresariais, Elementos, Cláusulas, Prática. 
1.7. Estudar os tipos de sociedades empresariais admitidos pelo Direito Brasileiro. 
1.7.1. Disciplina Legal. 
1.7.2. Características. 
1.7.3. Espécies de Sócios. 
1.7.4. Responsabilidades. 
1.7.5. Direitos e Obrigações dos Sócios 
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1.7.6. Nome Social 
1.7.7. Gerência e Administração. 
1.7.8. Constituição. 
1.7.9. Dissolução, Liquidação e Extinção das Sociedades Empresariais. 
1.8. Estudar os Procedimentos de Reorganização das Sociedades Empresariais. 
1.8.1. Transformação. 
1.8.2. Incorporação. 
1.8.3. Fusão. 
1.8.4.  Cisão. 
1.9. Estudar os Fenômenos de União de Empresas. 
1.10. Verificar Projeto(s) de Alteração(ções) da Legislação. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
1ª. PARTE – Sociedades Empresariais 
 
01. Conceito de Sociedade Empresarial, Desenvolvimento Histórico e Classificação das 
Sociedades Empresariais. 
02. Ato constitutivo das sociedades empresariais, Natureza jurídica do ato constitutivo. 
03. Personalidade Jurídica da Sociedade Empresarial. 
04. O contrato de sociedade Empresarial. 
05. Vários tipos de Sociedades de Pessoas, Sociedade simples, Sociedade em nome  
coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade de Capital e Indústria, Sociedade 
em Conta de Participação. 
06. A Figura do Sócio. 
07. A Gerência ou a Administração. 
08. Sociedade por Cotas de Responsabilidade Ltda, Conceito e História, A Constituição da 
Sociedade e o Contrato Social, A Cota Social, O Sócio Cotista, A Administração da 
Sociedade. 
 
2ª PARTE – Sociedades Anônimas. 
 
01. Conceito de Desenvolvimento Histórico da Sociedade Anônima. 
02. Comissão de Valores Imobiliários. 
03. A Natureza da Sociedade Anônima. 
04. Classificação das Sociedades Anônimas. 
05. A Empresa Comercial Exportadora e as Sociedades de Economia Mista. 
06. Sociedade Anônima Nacional. 
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07. Aumento e Redução do Capital Social. 
08. Os Valores Mobiliários. 
09. As Ações, Classificação das Ações, Constituição de Direito e outros ônus, Custódia de 
Ações Fungíveis, Resgate, Amortizações e Reembolso das Ações, As partes Beneficiárias. 
10. As Debêntures. 
11. Bônus de Subscrição. 
12. Constituição da Sociedade Anônima, Os Livros Sociais. 
13. Os Acionistas, Obrigações e Direitos dos Acionistas, O direito de voto nas assembléias, 
O acordo dos acionistas, Suspensão dos direitos do acionista. 
14.Os órgãos sociais. As assembléias gerais. A assembléia geral ordinária. A assembléia 
geral extraordinária. O sistema de administração A diretoria. Normas comuns dos 
administradores. A responsabilidade dos administradores. Órgãos técnicos e consultivos. O 
conselho Fiscal. 
 
3ª PARTE – Direito Falimentar. 
 
01. A empresa em crise, Solução de mercado e recuperação da empresa. reforma do direito 
falimentar. 
02. Pressupostos da Falência. 
03. Pedido de Falência. 
04. Sentença declaratória de falência. 
05. Denegação da falência. 
06. A figura do sócio. 
07. A administração da falência. 
08. Escolha, remuneração e atribuições do Síndico. 
09. Substituição, destituição e responsabilidade do Síndico. 
10. Dissolução da sociedade Falida. 
11. Autorização para a continuação do negócio. 
12. O patrimônio da sociedade falida. 
13. Atos da sociedade falida. 
14. Contratos da sociedade falida. 
15. Credores da sociedade falida. 
16. Sócios da Sociedade falida. 
17. Processo da Falência. 
18. Concordata. Conceito, características, finalidade, espécies. 
19. Credores da concordatária. 
20. Condições gerais da concordata. 
21. Concordata Preventiva. 
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22. Concordata Suspensiva. 
23. Oposição a Concordata. 
 
3. METODOLOGIA 

 
O conteúdo será realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos. 

 
4. RECURSOS 
 

Será utilizado como apoio à ação pedagógica o uso de retroprojetores. 
 
5. AVALIAÇÃO 
 

O sistema de avaliação será através de provas escritas. 
 
6. BIBLIOGRAFIA 
 
6.1. BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
NEGRÃO, R. Manual de Direito Comercial e de Empresa: Recuperação de empresas e 
falência. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. V. 3. 

COELHO, F.U. Curso de direito comercial. 10. ed. São Paulo: Saraiva, 2006.V1. 

MARTINS, F. Curso de direito comercial. 22. ed.Rio de Janeiro: Forense, 2008. 

 
6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
REQUIÃO, R. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2006.V.1 e 2.  

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: Direito societário – Sociedades simples e 
empresarias.  São Paulo: Atlas, 2010.V.2. 

 
 


