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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatoria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Conceito do Direito Processual do Trabalho. Os conflitos trabalhistas. O juiz do trabalho.
Historia do Direito Processual do Trabalho no mundo e no Brasil. A eficacia da lei
processual do trabalho no tempo e no espaco. Os principios do Direito Processual do
Trabalho. A Justica do Trabalho. As acgdes trabalhistas e sua classificacdo. O dissidio
individual. O advogado no processo trabalhista. As fases do processo. Os atos processuais.
O prazo no processo do trabalho. A peticdo inicial. A sentenca. Os recursos. A execucao. A
penhora. Dissidio coletivo. Meios impregnativos de competéncia originaria dos tribunais. A
Constituicdo de 1988 e o Processo trabalhista. Acidentes do Trabalho. Prescri¢do
trabalhista.

1. OBJETIVOS

1.1. Andlise comparada das implicacfes da economia e dos movimentos socio-politicos
mundiais, na histdria das lutas sindicais no Brasil.

1.2. Identificacdo dos elementos externos e internos que motivaram o surgimento do
Direito Processual do Trabalho no Brasil e sua evolucéo historica até a atualidade.

1.3. Estudo da estrutura de composi¢do da Justica do Trabalho dentro do Poder Judiciario,
limites de competéncia no espaco e quanto a matéria.

1.4. Conceituar os principios informadores aplicados ao Direito Processual do Trabalho e
identifica-los na legislacéo vigente.

1.5. Classificar os conflitos individual e coletivo do trabalho e sua multiformidade de
solucéo, estabelecendo as regras de elaboracdo da peticdo inicial, tipos de defesa e
requisitos da instauracdo do dissidio coletivo.

1.6. Estudo do processo sumarissimo e sua aplica¢do no Direito Processual do Trabalho.

1.7. Analisar a sentenca trabalhista quanto a sua estrutura requisitos objetivos e subjetivos.

1.8. Dar informacdo objetiva detalhada de como comeca, se desenvolve e termina o
processo trabalhista em suas diversas fases de conhecimento, liquidacdo, execucéao e
extincao.



OQSO pece

SO(IIDIOI PEANAMBUCANN
DE CULTURA E ENSINC

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAQAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 1. 065 de 13. 07. 1992 - D.O.U. de 15.07.1992)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 382 de 22.03.2000 — D.0O.U. de 24.03.2000)

2. CONTEUDOS
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O direito processual do trabalho. Sua posicdo no direito processual e no direito do
trabalho. Posi¢éo do direito processual do trabalho no Brasil.

A multiformidade da solugéo dos conflitos trabalhistas.

Os conflitos trabalhistas.

O juiz do trabalho.

Histdria universal do direito processual do trabalho.

Histdria do direito processual do trabalho no Brasil.

A justica do trabalho como 6rgédo do Poder Judiciario.

.As normas juridicas do direito processual do trabalho. As fontes formais do direito

processual do trabalho.
A aplicagdo das normas processuais trabalhistas.

A eficacia da lei processual trabalhista no tempo e no espaco. Interpretacéo das leis
trabalhistas.

O direito trabalhista, suas peculiaridades diferenciadoras do direito processual
comum. Acdo trabalhista e agdo comum.

Processo trabalhista e 0 processo comum.

Os principios monovalentes e 0s principios setoriais no direito processual trabalhista.
Caracteristicas gerais dos orgaos da justica do trabalho. Competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Competéncia do Tribunal Regional do Trabalho. Competéncia
da Justica do Trabalho.
.Questdes novas decorrentes da Constituicdo de 1988. Mandado de Seguranca coletivo.
Mandado de Injungdo. Acdo Civil Publica promovida pela procuradoria da Justica do
Trabalho. Acéo direta de inconstitucionalidade.
.As acdes trabalhistas. O conceito de acdo. As doutrinas sobre a natureza juridica da
acdo. Classificagéo das agdes trabalhistas.
.Dissidio individual.
.As partes no dissidio individual.
.0 advogado no processo trabalhista. Assisténcia judiciaria gratuita e honorarios de
advogado. O estagiario.

As fases do processo.
. A intervencéo de terceiros.
. A sucessdo das partes.
Os atos processuais.
Os prazos no dissidio individual.
Suspensdo e modos de extin¢do do dissidio individual.
. As nulidades no dissidio individual.
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2.27

2.29

2.30

2.31
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2.36.
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2.38.
. A funcdo do dissidio coletivo.
240.
241.

2.39

242
2.43
2.44

2.46

2.50

2.52
2.53

. As custas no processo.
2.28 .

O procedimento no dissidio individual.

.Peticdo inicial. Citacdo. Audiéncia. O ndo comparecimento das partes e suas

conseqliéncias. Revelia. Contestacdo. Excecdes. Reconversdo. Conciliacéo a inicial.

.Da prova. Classificacdo das provas. Depoimento pessoal. Testemunhas. Documentos,

Pericia. Inspecao judicial. Sistema de avaliagdo das provas. O 6nus da prova.

. Alegacdes finais e renovacédo de conciliagao.
2.32.
2.33.

Da sentenca.

Os recursos no dissidio individual. Conceito de recurso, sua evolugdo e sistemas
recursais.

.As modalidades de recurso. Recurso ordinério. Recurso de revista. Embargos.

Recurso extraordinario. Agravo de Instrumento. Embargos declaratorios. Agravo
regimental. Correicdo parcial.

.A execucdo. Conceito de execucdo e sua modalidade. O titulo executivo. Citagéo.

Penhora.
Problemas relativos a execucao.
Dissidios individuais de procedimentos especiais.
Dissidio coletivo.

Competéncia, partes e procedimentos no dissidio coletivo.
Recurso ordinario.

. Acdo de cumprimento de dissidio coletivo.

. Arbitramento.

. Meios impugnativos da competéncia originaria dos tribunais.
2.45.

Mandado de seguranga.

. Acdo rescisoria.
247 .
2.48 .
2.49 .
. Processos antecedentes de procedimento administrativo.
251.
. As lides da previdéncia social.
. Acidentes do trabalho.

2.54 .

Conflito de competéncia.
O problema da acéo de inconstitucionalidade.
O problema do mandado de injungéo.

Multas aplicadas pela fiscalizagao trabalhista.

Prescricdo trabalhista.

3. METODOLOGIA

O conteldo sera realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos.
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4. RECURSOS
Seré utilizado como apoio a a¢do pedagdgica o uso de retroprojetores.
5. AVALIACAO
O sistema de avaliag&o sera através de provas escritas.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito processual do trabalho. 23. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.

MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense, modelos de
peticdes, recursos, sentencas e outros. 32.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ALMEIDA, A. P. De Curso prético de processo do trabalho. 19. ed. Sdo Paulo; Saraiva,
2008.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2011
GIGLIO, W. D. Direito processual do trabalho. 16.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
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