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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ETICA (Geral e Profissional)
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatoria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Evolucdo historica da ética ocidental, grega e romana; conceito de ética, ética crista
medieval, ética profissional do jurista, exercicio da advocacia, da magistratura, do
ministério publico e da policia judiciaria.

1. OBJETIVOS

1.1. Conhecer sobre a evolugdo histdrica da ética ocidental; ética grega, ética romana; ética
crista ocidental.

1.2. Estudar o conceito de ética profissional do jurista, caracterizar as atividades do
advogado, da magistratura, do ministério publico e da policia judiciéria.

2. CONTEUDOS

2. CONCEITO DE ETICA:

Introducdo;

Conceito de Etica;
Moral e Etica;

A classificagdo da Etica
A Etica empirica;

A Etica anarquista;

A Etica utilitarista;

A Etica ceticista;

A Etica subjetivista;

A Etica dos bens;

O eudemonismo, o idealismo ético e o hedonismo;
A Etica socrética;

A Etica platonica;
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A Etica aristotélica;
A Etica epicurista;
A Etica estoica.

DA ADVOCACIA:

Origens da advocacia;

Origens remotas da advocacia;
Advocacia como profissdo organizada;
Advocacia no mundo luso-brasileiro.

PERFIL ATUAL DO PROFISSIONAL DA ADVOCACIA:

Evolucéo no Brasil;

Advocacia judicial,

Advocacia assalariada;

Advocacia preventiva e extrajudicial;

Advocacia de movimentos populares;

O papel do advogado na mediagdo e na arbitragem;
Advocacia nos interesses transindividuais.

ATIVIDADE DE ADVOCACIA (arts. 1° a 5°):

Denominacéo de advogado;

Origem da denominagao;

Uso da denominacao segundo o Estatuto;

Ato e atividade de advocacia;

Postulacdo perante os 6rgdos do Poder Judiciario. Jus postulandi da parte;
Consultoria, assessoria e direcdo juridicas;

Atos e contratos;

Divulgacéo de atividade de advocacia. Vedacdo de exercicio conjunto com outra atividade;
Caracteristicas essenciais da advocacia;

Indispensabilidade do advogado;

Natureza da advocacia. Servico publico. Funcéo social;

Exercicio da advocacia no Brasil. O advogado estrangeiro;

Advocacia publica;

Atuacdo de estagiério;

Nulidade dos atos de advocacia praticados ilegalmente;
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Mandato judicial,
Poderes para o foro em geral;
Rendncia ao mandato judicial.

DIREITOS DO ADVOGADO (arts. 6° e 7°):

Direitos ou prerrogativas;

Independéncia do advogado ante o juiz e os agentes publicos;
Liberdade do exercicio profissional;

Inviolabilidade do advogado;

Imunidade profissional por manifestagdes e atos;

Sigilo profissional;

Inviolabilidade do local e dos meios de exercicio profissional;
Comunicacdo com cliente preso;

Prisdo em flagrante do advogado;

Prisdo em sala de Estado Maior;

Direito de ingresso em 6rgaos judiciarios e locais publicos;
Relacdo com magistrados;

Sustentacéo oral nos tribunais;

Uso da palavra oral. Esclarecimentos e reclamagdes;

Direito a exame e de vistas de processos e documentos;
Desagravo publico;

Simbolos privativos do advogado;

Retirada de recinto.

INSCRICAO NA OAB (arts. 8° a 14°):

Requisitos para inscricdo como advogado;
Capacidade civil;

Diploma de graduacéo em direito;
Regularidade eleitoral e militar;
Exame de Ordem;

Auséncia de incompatibilidade;
Idoneidade moral,

Crime infamante;

Compromisso;

Advogado estrangeiro;

Estagiario;
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Domicilio profissional. Inscri¢do principal, suplementar e por transferéncia;
Cancelamento da inscric¢éo;

Licenciamento do advogado;

Documento de identidade do advogado.

SOCIEDADE DE ADVOGADOS (arts. 15 a 17):

Natureza e caracteristicas da sociedade de advogados;
Constituicdo da sociedade e seu registro;

Denominacéo da sociedade;

Filial;

Relacédo da sociedade com seus sdcios. Responsabilidades;
Aspectos ético-disciplinares;

Planos de Assisténcia Juridica;

Advogado associado.

ADVOGADO EMPREGADO (arts. 18 21):

Advogado empregado. Independéncia profissional;
Inaplicabilidade do advogado publico;

Interesses pessoais do empregador;

Salario minimo profissional;

Jornada de trabalho;

Honorarios de sucumbéncia do advogado empregado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS (arts. 22 a 26):

Direito aos honorarios;

Honorarios em assisténcia juridica;
Tipos de honorarios;

Honorarios de sucumbéncia;

Modos de pagamentos de honorarios;
Cobranga dos honoraérios;

Prescricao.

INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS (arts. 27 a 30):

Natureza e alcance dos impedimentos e incompatibilidades;
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As incompatibilidades sob a 6tica constitucional;
Consequéncias pela mudanca do sistema legal de impedimentos;
Incompatibilidades com a advocacia: alcance e tipos;
Titulares de entes politicos;

Funcdes de julgamento;

Funcdes de direcéo;

Auxiliares e serventudrios da justica;

Atividade policial;

Militares;

Atividades tributarias;

InstituicOes financeiras;

Impedimentos: tipos e alcance;

Impedimentos dos parlamentares;
Procuradores-gerais e diretores juridicos;

Tipos especiais de impedimentos;

Né&o-impedimento dos docentes dos cursos juridicos;
Efeitos no processo judicial.

ETICA DO ADVOGADO (arts. 31 a 33):

Etica profissional;

Independéncia do advogado;
Responsabilidade civil do advogado;
Lide temeraria;

Codigo de Etica e Disciplina;
Publicidade da advocacia.

INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES (arts. 34 a 43):

Infragdes disciplinares;

Infracdes disciplinares puniveis com censura;

Exercicio da profissao por impedidos ou incompatibilizados;
participagdo em sociedade irregular;

Utilizacdo de agenciador de causas;

Autoria falsa de atos;

Advogar contra literal disposicéo de lei. Lei injusta;

Quebra de sigilo profissional;

Entendimento com a parte contraria,;
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Prejuizo causado a parte;

Nulidade processual culposa;

Abandono de causa;

Recusa da assisténcia juridica;

Publicidade de trabalho pela imprensa;
Manipulacdo fraudulenta de citacdes;
Imputacgéo de fato criminoso;

Descumprimento a determinacdo da OAB;
Préatica irregular de ato pelo estagiario;
Violagdo do Codigo de Etica e Disciplina;
Violacédo de preceito do Estatuto;

Infracdes disciplinares puniveis com suspensao;
Ato ilicito ou fraudulento;

Aplicacéo ilicita de valores recebidos de cliente;
Recebimento de valores da parte contraria;
Locupletamento a custa do cliente;

Recusa injustificada de prestacdo de contas;
Extravio ou retengdo abusiva de autos;
Inadimplemento para coma OAB,;

Inépcia profissional;

Conduta incompativel;

Reincidéncia;

Infracdes disciplinares puniveis com excluséo;
Falsidade dos requisitos de inscri¢éo;
Inidoneidade moral;

Reincidéncia;

Crime infamante;

Tipos e conseqiiéncias das san¢des disciplinares;
Conseqiéncias nos processos e atos praticados pelo advogado;
Atenuantes e agravantes;

Reabilitacdo;

Prescricdo da pretensdo disciplinar.

DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL:

Breve histérico da OAB.
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FINS E ORGANIZACAO DA OAB (arts. 44 a 50):

Natureza juridica e independéncia da OAB,;

Finalidades da OAB;

Finalidades politico-institucionais;

Defesa da Constituicéo;

Defesa da ordem juridica;

Defesa dos direitos humanos;

Luta permanente pela justica social;

Boa aplicacdo das leis e rapida administracdo da justica;
Aperfeicoamento da cultura e das institui¢fes juridicas;

Finalidades corporativas. Sindicatos;

Natureza e tipos de 6rgdos da OAB. A questdo da personalidade juridica;
Peculiaridades da OAB: imunidade tributéria e publicidade doa atos;
Contribuicdes obrigatorias;

Cargos dos membros de 6rgdos da OAB;

Presidente da OAB. Legitimidade para agir;

CONSELHO FEDERAL DA OAB (arts. 51 a 55):

Composicéo e estrutura do Conselho Federal,
Voto e quorum;

Competéncias do Conselho Federal;
Cumprimento das finalidades da OAB,;
Representacdo dos advogados;

Defesa das prerrogativas da profissao;
Representacdo internacional,

Diretoria do Conselho Federal;

CONSELHO SECCIONAL (arts. 56 a 59):
Composicédo do Conselho Seccional e deliberacéo;
Competéncias do Conselho Seccional;

Tribunal de Etica e Disciplina.

SUBSECAO DA OAB (arts. 60 e 61):

Natureza e estrutura da Subsecao;
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Diretoria da Subsecéo;
Competéncias da Subsecéo;
Conselho da Subsecéo.

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS (art. 62):

Origem e objetivos da Caixa de Assisténcia dos Advogados;
Diretoria e manutencdo da Caixa;
Peculiaridades da Caixa.

ELEICOES E MANDATOS (arts. 63 a 67):

Sistema e data da elei¢do geral dos membros de 6rgdos da OAB;
Requisitos de elegibilidade;

Chapa concorrente;

Eleicdo da diretoria do Conselho Federal;

Mandatos.

PROCESSO NA OAB (arts. 68 e 69):

Processo e normas supletivas;
Prazos e notificagdes.

PROCESSO DISCIPLINAR (arts. 70 a 74):

Poder de punir;

Fases do procedimento disciplinar;

Instrucéo e defesa;

Julgamento pelo Tribunal de Etica e Disciplina;
Suspensdo preventiva;

Representacdo disciplinar ofensiva a honra do advogado;
Reviséo do processo ético-disciplinar.

RECURSOS (arts. 75 a 77):

Tipos de recursos;
Cabimento dos recursos.
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ETICA DO PROMOTOR.

ETICA DOS AGENTES PUBLICOS:

Delegado de policia: ética e autoridade.

ETICA DO JUIZ DE DIREITO: A JUSTICA ANIMADA:
Etica e poder jurisdicional;

Etica e atribuicGes judiciais;

O compromisso social do juiz;

Deveres do juiz.

3. METODOLOGIA

O conteudo sera realizado através de aulas expositivas, forum de debates, dinamica
de grupo e estudos de casos.

4. RECURSOS
Serd utilizado como apoio a a¢do pedagdgica retroprojetores.
5. AVALIACAO
O sistema de avaliagdo serd através de provas escritas.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, E. C. B. Curso de Etica Juridica: Etica geral e profissional. 8. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

COSTA, E. F. da. Deontologia juridica: éetica das profissdes juridicas. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2001.
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6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. 21. ed. Rio de Janeiro: Civilizag4o brasileira. 2001.
SINGER, P.; CAMARGO, J. L. Etica Pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
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