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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA -5° ANO

DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

ANO DE APLICACAO: 2011

EMENTA

Conceito de Direito Previdenciario. Assisténcia Social e Seguro Social. Evolucdo do
Sistema Previdenciario. Situacdo Atual. Analise do Direito Positivo Previdenciario
brasileiro. Legislacdo Previdenciaria. O Seguro Social. Conceito. Historico. Fontes.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar direito previdenciario;

1.2. Delimitar a assisténcia social,

1.3. Verificar os motivos histdricos da seguranca social e do seguro social;
1.4. Analisar a evolucdo do sistema previdenciario no Brasil;

1.5. Verificar o estagio atual do direito previdenciario brasileiro;

1.6. Analisar o direito positivo previdenciario brasileiro;

1.7. Estabelecer as atribui¢des do INSS;

1.8. Analisar o seguro social,

1.9. Analisar a legislacdo previdenciéria atualizada.

2. CONTEUDOS
Parte | - INTRODUCAO AO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

1. EVOLUCAO HISTORICA
1.1. Introducéo;

1.2. Direito estrangeiro;

1.3. No Brasil;

1.3.1. Constituicdo de 1824;
1.3.2. Constituicao de 1891;
1.3.3. Constituicdo de 1934;
1.3.4. Constituicao de 1937;
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1.3.5. Constituicdo de 1946;

1.3.6. Constituicao de 1967;

1.3.7. Emenda Constitucional n° 1, de 1969;

1.3.8. Constituicdo de 1988.

2. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1. Denominagéo;

2.2. Conceito;

2.3. Divisao.

3. AUTONOMIA DO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

4. POSICAO ENCICLOPEDICA DO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

4.1. Natureza juridica do Direito da Seguridade Social.

5. RELACOES DO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL COM OS DEMAIS
RAMOS DO DIREITO

5.1. Direito Constitucional;

5.2. Direito do Trabalho;

5.3. Direito Administrativo;

5.4. Direito Civil;

5.5. Direito Comercial;

5.6. Direito Penal,

5.7. Direito Internacional;

5.8. Direito Tributario;

5.9. Direito Financeiro.

6. FONTES DO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

6.1. Introducao;

6.1.1. Constituicdo;

6.1.2. Leis;

6.1.3. Atos do Poder Executivo;

6.1.4. Normas coletivas e regulamentos de empresa;

6.2. Hierarquia.

7. APLICACAO DAS NORMAS DO DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

7.1. Interpretagéo;

7.2. Integracao;

7.3. Eficécia;

7.3.1. Eficécia do tempo;

7.3.2. Eficécia do espaco.

8. PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

8.1. Introdugao;

8.2. Principios gerais;
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8.2.1. Igualdade;

8.2.2. Legalidade;

8.2.3. Direito adquirido;

8.3. Principios especificos;

8.3.1. Solidarismo;

8.3.2. Principios constitucionais,

8.3.2.1. Universalidade;

8.3.2.2. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos a populacBes urbanas e
rurais;

8.3.2.3. Seletividade e distributividade na prestacao de beneficios e servigos;

8.3.2.4. Irredutibilidade do valor dos beneficios;

8.3.2.5. Equidade na forma de participacdo no custeio;

8.3.2.6. Diversidade da base de financiamento;

8.3.2.7. Caréater democratico e descentralizado da administragéo;

8.3.2.8. Preexisténcia do custeio em relacdo ao beneficio ou servico.

Parte Il - CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

9. FONTES DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
9.1. Congressistas;

9.2. Militares;

9.3. Funcionarios publicos federais;

9.4. Funcionarios publicos estaduais e municipais.

10. NATUREZA JURIDICA DA CONTRIBUICAO A SEGURIDADE SOCIAL
10.1. Teoria do prémio de seguro;

10.2. Teoria fiscal;

10.3. Teoria parafiscal.

11. SEGURADOS E CONTRIBUINTES

11.1. Segurado;

11.1.1. Segurados obrigatérios comuns;

11.1.1.1. Empregado;

11.1.1.2. Empregado domeéstico;

11.1.1.3. Trabalhador avulso;

11.1.2. Segurados obrigatdrios individuais;

11.1.2.1. Trabalhador autbnomo;

11.1.2.2. Trabalhador eventual;

11.1.2.3. Equiparados a autdbnomo;

11.1.2.4. Empresario;
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11.1.3. Segurado especial;

11.1.4. Segurado facultativo;

11.1.5. Servidor,

11.2. Contribuintes;

11.2.1. Conceito;

11.2.2. Empresa;

11.2.3. Empregador doméstico;

11.3. Filiag&o e inscricdo dos segurados;

11.3.1. Inscri¢do do contribuinte individual e segurado especial,
11.3.2. Matricula da empresa;

11.4. Atividades concomitantes.

12. CONTRIBUICOES

12.1. Contribuicdo da Uniéo;

12.2. Contribuicdo do trabalhador;

12.2.1. Salério-de-contribuicdo;

12.2.1.1. Abonos;

12.2.1.2. Comissdes e percentagens;

12.2.1.3. Gratificagdes;

12.2.1.4. 13° salério;

12.2.1.5. Diarias;

12.2.1.6. Férias;

12.2.1.7. Ganhos habituais;

12.2.1.8. Parcelas ndo integrantes do salério-de-contribuicéo;
12.2.2. Salario-base;

12.2.2.1. Histérico;

12.2.2.2. Denominacao;

12.2.2.3. Conceito;

12.2.2.4. Desvinculacéo do valor recebido pelo segurado;
12.2.2.5. Escala de salério-base;

12.2.2.6. Reajustamento;

12.2.2.7. Enquadramento na escala de salario-base;
12.2.2.8. Intersticio;

12.2.2.9. Regressao;

12.2.2.10. Exercicio de atividade;

12.2.2.11. Contribuigao do contribuinte individual a partir de dezembro de 2003;
12.2.2.12. Empregador rural pessoa fisica e segurado social;
12.2.2.13. Aposentado;

12.2.2.14. Conclusao;
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12.3. Contribuigdo da empresa;

12.3.1. Folha de salérios;

12.3.1.1. Retencgéo;

12.3.1.1.1. Introducdo;

12.3.1.1.2. Natureza Juridica;

12.3.1.1.3. Responsabilidade;

12.3.1.1.4. Atividades;

12.3.1.1.5. Fato gerador;

12.3.1.1.6. Base de calculo

12.3.1.1.7. Cooperativa;

12.3.1.1.8. Retengéo;

12.3.1.1.9. Dispensa de retencdo;

12.3.1.1.10. Prazo;

12.3.1.1.11. Compensacao

12.3.1.2. Autdbnomo que remunera autbnomo;

12.3.2. Aliquotas de custeio de acidente do trabalho pagas pela empresa;
12.3.3. Contribui¢do do empregador domestico;

12.4. Contribuicao do produtor rural e do segurado especial;
12.5. Contribuicdo do empregador rural — pessoa juridica;
12.6. Contribuicao da cooperativa rural;

12.7. Clubes de futebol;

12.8. Contribuicdes de terceiros;

12.8.1. Senac, Sesc, Sesi, Senai;

12.8.2. Senar;

12.8.3. Sest, Senat;

12.8.4. Sebrae;

12.8.5. Sescoop;

12.8.6. Incra;

12.8.7. Salério-educacéo;

12.9. Contribuicdo social sobre o faturamento;

12.9.1. Cofins;

12.9.2. PIS/Pasep;

12.10. Contribuigéo social sobre o lucro;

12.11. Simples;

12.12. Contribuicao sobre a receita de concursos de prognosticos;
12.13. CPMF;

12.14. Qutras receitas;

12.15. Isencéo da contribuicdo da Seguridade Social.
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13. ARRECADAQAO E RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIQ@ES

13.1. Prazo;

13.2. Do ndo-recolhimento no prazo legal das contribui¢Bes a Seguridade Social;

13.2.1. Juros de mora;

13.2.2. Multa.

14. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

14.1 Obrigac0es acessorias.

15. CREDITO A SEGURIDADE SOCIAL

15.1. Introducéo;

15.2. Desenvolvimento do tema;

15.2.1. Dep6sito recursal;

15.3. Divida ativa da Seguridade Social;

15.3.1. Introducéo;

15.3.2. Divida ativa da Seguridade Social;

15.4. Extingo dos Processos Trabalhistas;

15.4.1. Introducéo;

15.4.2. Incidéncia;

15.4.3. Competéncia;

15.4.4. Liquidacdo de sentenca;

15.4.5. Discriminacdo das verbas pagas;

15.4.6. Desconto da parte relativa ao obreiro;

15.4.7. Prazo;

15.4.8. Comprovacéo;

15.4.9. Execucao;

15.5. Certiddo negativa de débito;

15.6. Parcelamento;

15.7. Restituicdo e compensacgéo de contribuigdes;

15.7.1. Prescricdo do direito de pleitear a restituicao;

15.7.2. Reembolso de pagamentos.

16. PRESCRICAO E DECADENCIA RELATIVAS A CONTRIBUICAO DA
SEGURIDADE SOCIAL

16.1. Decadéncia e prescricao na Lei n° 8.212;

16.1.1. Decadéncia;

16.1.2. Prescricéo.

17. CRIMES CONTRA A SEGURIDADE SOCIAL
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I11) Parte 111 - PREVIDENCIA SOCIAL

18. PREVIDENCIA SOCIAL

18.1. Histérico;

18.2. Denominacéo;

18.3. Conceito;

18.4. Principios

18.5. FAPI;

18.6. Conceito Nacional de Previdéncia Social.
19. BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
19.1. Segurado;

19.1.1. Manutencdo da qualidade de segurado;
19.1.2. Segurado facultativo;

19.2. Dependentes;

19.3. Das inscricdes;

19.3.1. Segurado;

19.3.2. Dependente.

20. PRESTAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL
20.1. Periodo de caréncia;

20.2. Salério-de-beneficio;

20.2.1. Calculo;

20.2.2. Atividades concomitantes;

20.2.3. 13° salario;

20.3. Renda mensal dos beneficios;

20.4. Reajustamento do valor dos beneficios;
20.5. Pagamento dos beneficios.

21. BENEFICIOS

21.1. Auxilio-doenca;

21.2. Abono de permanéncia em servico;

21.3. Aposentadoria por invalidez;

21.4. Aposentadoria por tempo de contribuicao;
21.4.1. Historico;

21.4.2. Direito comparado;

21.4.3. Denominagao;

21.4.4. Modificagoes;

21.4.5. Aposentadoria proporcional;

21.4.6. Professores;
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21.4.7. Aposentadoria integral;

21.4.8. Generalidades;

21.5. Aposentadoria por idade;

21.6. Aposentadoria especial,

21.6.1. Conversdo do tempo de servico;

21.7. Pens&o por morte;

21.7.1. Valor;

21.7.2. Concessao;

21.7.3. Cessacao;

21.8. Pensdo especial, para os portadores da Sindrome de Talidomida;
21.9. Pensdo especial as vitimas de hemodialise de Caruaru;
21.10. Penséo mensal vitalicia aos seringueiros;
21.11. Aposentadoria excepcional do anistiado;
21.12. Salério-maternidade;

21.12.1. Historico;

21.12.2. Denominacéo;

21.12.3. Conceito;

21.12.4. Distin¢éo;

21.12.5. Natureza juridica;

21.12.6. Seguradas abrangidas;

21.12.7. Periodo de caréncia;

21.12.8. Pagamento;

21.12.9. Valor;

21.12.10. Segurada especial;

21.12.11. Requerimento;

21.12.12. Prazo;

21.12.13. Atestado;

21.12.14. Documentos;

21.12.15. Cumulacéo;

21.12.16. Abono;

21.12.17. Contribuigdes;

21.13. Salario-familia;

21.13.1. Historico;

21.13.2. Natureza Juridica;

21.13.3. Custeio;

21.13.4. Beneficiarios;

21.13.5. Idade;

21.13.6. Dependentes;
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21.13.7. Direito;

21.13.8. Condic0es para 0 pagamento;

21.13.9. Valor;

20.13.10. Cessacao do pagamento

21.14. Auxilio-reclusdo;

21.15. Abono anual,

21.16. Pecdlio.

22. CUMULACAO DE BENEFICIOS E PRESCRICAO
22.1. Cumulacéo de beneficios;

22.2. Retorno a atividade;

22.3. Prescricdo das prestacfes ndo reclamadas nas épocas proprias.
23. TEMPO DE SERVICO E CONTAGEM RECIPROCA
23.1. Justificagdo administrativa;

23.2. Reconhecimento do tempo de filiacéo;

23.3. Averbacéo do tempo de servico;

23.4. Contagem reciproca de tempo de contribuicéo;
23.4.1. Compensagéo;

23.4.2. Caréncia;

23.4.3. Contagem do tempo.

24. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

24.1. Previdéncia Privada Complementar;

24.1.1. Historico;

24.1.2. Sistemas;

24.1.3. Principios;

24.1.4. Acéo do Estado;

24.1.5. Planos;

24.1.6. Entidades fechadas;

24.1.7. Entidades abertas;

24.1.8. Natureza juridica do contrato;

24.1.9. Concesséo;

24.1.10. Prescricgéo;

24.1.11. Fiscalizacéo;

24.1.12. Intervencao e liquidagéo extrajudicial;
24.1.13. Conclusao;

24.2. Previdéncia fechada de entes publicos;

24.2.1. Custeio.
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3. METODOLOGIA

O conteldo sera realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos.
4. RECURSOS

Sera utilizado como apoio a agdo pedagogica 0 uso de retroprojetores.
5. AVALIACAO

O sistema de avaliacao sera através de provas escritas.

6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 2011
TSUTIYA, A. M. Curso de Direito da Seguridade Social. S&o Paulo: Saraiva, 2010
BRAGANCA, K. H. Direito Previdenciario. 6. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2009.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORVATH JUNIOR, M. Direito Previdenciario. S&o Paulo: Quartier Latin, 2006.
OLIVEIRA, A. de. Manual prético de previdéncia social. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005
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